
 

• Wissenschaftler*innen mit abgeschlossener Promotion und Wissenschaftsmanager*innen, die 

zum Zeitpunkt des Coachings einen gültigen Arbeitsvertrag mit der Universität Bonn haben. 

• Führungskräfte der Verwaltung (ab Sachgebietsleitung) der Universität Bonn. 

• Mitarbeitende, die im Sinne des Gesundheitsmanagements über ihre Führungskräfte 

vermittelt werden. 

Sie melden sich bei der 
Personalentwicklung, 

wenn Sie einen 
Coachingprozess in 
Anspruch nehmen 

möchten.

Wir klären mit Ihnen Ihren 
Bedarf und empfehlen 

Ihnen passende Coaches 
aus unserem Pool.

Sie teilen uns mit, mit 
wem Sie sich eine 

Zusammenarbeit am 
besten vorstellen können. 

Wir klären mit der*dem 
Coach, ob aktuell 

Kapazitäten vorhanden 
sind und geben Ihnen 

dann Bescheid.

Sie melden sich bei 
der*dem Coach, um einen 

Kennenlerntermin zu 
vereinbaren.

Nach dem Kennenlernen 
informieren Sie uns, ob 

der Coachingprozess 
zustande kommt. 

Durchführung des 
Coachingprozesses. 

Selbstständige 
Terminvereinbarung 

zwischen Ihnen & Coach.

Nach Abschluss des 
Coachingprozesses

erhalten Sie von uns einen 
kurzen Evaluationsbogen.  



 
 

Die*der Coach informiert Sie über die Regelungen für die Absage von vereinbarten Terminen. Sollte es 

von Ihrer Seite zu einer nicht fristgerechten Absage des Termins oder einem Nichterscheinen 

kommen, wodurch Kosten entstehen, werden diese Kosten einmalig von der PE getragen. Bitte 

kontaktieren Sie in diesem Fall Ihre Ansprechperson der PE, um den Stundenausfall zu besprechen. 

Das Coaching kann nicht automatisch um die ausgefallenen und bezahlten Stunden verlängert werden 

und die PE behält sich vor, die Vereinbarung über weitere Coachingstunden zu überprüfen. 

 

Mit Ihrer Anfrage für ein Coaching erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre Daten elektronisch 

gespeichert und zweckbestimmt verarbeitet werden. Sie sind damit einverstanden, dass Ihr Name und 

Ihr gewünschtes Coachingthema an die*den von Ihnen ausgewählte*n Coach weitergeleitet werden 

dürfen. Auswertungen zu durchgeführten Coachingangeboten werden anonym durchgeführt. Sie 

dienen der Evaluation und Verbesserung unseres Angebotes und unserer Coach-Auswahl. Unsere 

Coaches unterschreiben eine Verpflichtung auf das Datengeheimnis und eine 

Vertraulichkeitserklärung. Inhalte, die während des Coachings besprochen werden, werden von 

der*dem Coach vertraulich behandelt und nicht ohne Ihr ausdrückliches Einverständnis an Dritte 

weitergegeben. 

  


