
Karriereziel Management? Mit dem Management Trainee Program begleiten wir dich auf dem Weg zur 

Nachwuchsführungskraft und bieten dir maximale Flexibilität bei der Schwerpunktwahl. Du lernst in 18 Monaten in 

mindestens fünf unterschiedlichen Unternehmensbereichen an unseren Standorten weltweit das Management 

eines Medienunternehmens kennen. Durch viel Freiraum und 1:1 Mentoring gestaltest du die digitale Transformation 

im strategischem Umfeld aktiv mit, kannst mehr als 500 Marken entdecken und wirst perspektivisch auf eine 

Führungsposition vorbereitet.



Darum solltest du mitmachen�

� Finde heraus, wie dir unser individuell anpassbares Traineeprogram maximale Flexibilität bietet und wie du dich 

in deinen (mindestens) fünf Stationen auf deine perspektivische Rolle als Führungskraft vorbereitest�

� Erhalte konkrete Tipps für das digitale Assessment Center und lerne, wie du im Bewerbungsprozess aus der 

Masse herausstichst�

� Q&A-Runde mit aktuellen Trainees: Erfahre aus erster Hand alles über das Mentoring, Benefits und 

Auslandsstationen.
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Jetzt anmelden!

Zur Anmeldung: https://stream.careerfairy.io/uhLHCCC


Wann? 28. Januar, 17:15 Uhr


Die Veranstaltung findet auf der CareerFairy Plattform statt.


Sprache: Deutsch

Live auf

https://stream.careerfairy.io/uhLHCCC

