
 

 

 

 

The Hausdorff Center for Mathematics (HCM) at the University of Bonn brings 
together researchers in mathematics and its applications, including in particular 
quantitative economics. In these areas of research, the center is looking to appoint) 

up to three W2-Professorships ("Bonn Junior Fellows") 

These are temporary appointments for a period of five years. Some positions may be 
endowed with tenure-track, and, in exceptional cases, a position may be tenured 
immediately. 

The University of Bonn actively supports diversity and equal opportunity. The 
University of Bonn has been certified as a family-friendly university and offers a dual 
career-service. Its aim is to increase the proportion of women in fields in which 
women are underrepresented and to place a special focus on 
promoting their careers. Therefore, the university especially 
encourages applications from suitably qualified women. Applications 
will be handled in accordance with the Equal Opportunities Act of 
North Rhine-Westphalia. Applications from suitably qualified people 
with documented severe disabilities or from people with an equivalent 
status are particularly welcome.  

The general conditions of employment are subject to § 36 of the Higher Education 
Act of North Rhine-Westphalia (Hochschulgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen).  

The professorships  

The professorships intend to encourage independent research by outstanding junior 
researchers, analogously to the research groups of the Max Planck Society or the 
Emmy Noether Program of the German Research Foundation (DFG). The 
professorships are endowed with travel and guest funds during the initial period. 
Bonn Junior Fellows also have access to additional resources of the Hausdorff 
Center. Bonn Junior Fellows are encouraged to supervise doctoral students.  

The candidates  

We are looking for early career researchers holding a doctoral degree who are 
starting to develop their own research agenda. Suitable candidates should have 
already demonstrated scientific independence with relevant publications. Candidates 
should have some international research experience. They will contribute to our 
advanced teaching program. German language skills are not required. 

Research focus  

We seek candidates who fit into the broad spectrum of the Cluster of Excellence and 
complement the existing expertise. Depending on the candidate’s research focus, 



candidates become members of the "Faculty of Mathematics and Natural Sciences" 
or of the "Faculty of Law and Economics" at the University of Bonn.  

The deadline for applications 28th September 2024. The deadline also applies to 
letters of recommendation. The expected starting date is not later than 1 October 
2025. 

Application details will be published at:  

https://www.mathematics.uni-bonn.de/hcm/opportunities/bonn-junior-fellows 

 

Hausdorff Center for Mathematics  

Endenicher Allee 62  

53115 Bonn, Germany 

 



W2-Professuren in Mathematik „Bonn Junior Fellows“ 
 
 
Evaluationskriterien für die Zwischen- und Endevaluation einer W2-Professur „Bonn Junior Fellow“  
mit tenure-track der Fachgruppe Mathematik, Universität Bonn 
(Stand April 2024) 
 
 
I.  Kriterien für die Zwischen-Evaluierung: 

• exzellente Leistungen in Forschung, die im internationalen Vergleich zum Spitzenfeld zählen, 
sowie 

• sehr gute Leistungen in der Akademischen Lehre, die über gewöhnliche Leistungen signifikant 
hinausgehen 

 
 oder 
 

• exzellente Leistungen in der Akademischen Lehre, sowie  
• sehr gute Leistungen im Bereich Forschung, die im internationalen Vergleich über gewöhnliche 

Leistungen signifikant hinausgehen.  
 
 
II. Kriterien für die End-Evaluierung: 

• exzellente Leistungen in Forschung, die im internationalen Vergleich zum Spitzenfeld zählen, 
sowie 

• sehr gute Leistungen in der Akademischen Lehre, die über gewöhnliche Leistungen signifikant 
hinausgehen 

 
 oder 
 

• exzellente Leistungen in der Akademischen Lehre, sowie 
• sehr gute Leistungen im Bereich Forschung, die im internationalen Vergleich über gewöhnliche 

Leistungen signifikant hinausgehen.  
 
und 
 

• aktive Beteiligung an Gremien- und Kommissionsarbeiten der Universität  
und der akademischen Gemeinschaft im Ganzen. 

 
Spezifizierung der Kriterien 
 
I. Kriterien für die Bewertung Forschungsleistung 
 

• Publikationen in wichtigen internationalen Zeitschriften,  
• Vortragseinladungen,  
• (Ko)Organisation internationale Tagungen,  
• Preise, 
• internationale Sichtbarkeit und Vernetzung 

 
 
  



II. Kriterien für die Bewertung der Leistung in der Lehre 
 

• Qualität und Lehrspektrum unter Berücksichtigung der Art (Vorlesung, Seminar), von 
Ausbildungsstufen (BSc, MSc, PhD) und englischer Sprache bzw. Internationalität. 

• Lehrveranstaltungen zu aktuellen Forschungsthemen  
• Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten und ggf. Doktorarbeiten 
• Konzeption von Lehrmaterialien und Verfassung von Büchern oder Vorlesungsskripten 

 
 
III.   Kriterien für die Bewertung des akademischen Engagements  
 

• Beteiligung in der akademischen Selbstverwaltung 
• Beteiligung an hochschulinternen Kommissionen oder Gremien 
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