
 

 

 

 

 

 

 

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine internationale Forschungsuniversität mit einem 
breiten Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 31.500 Studierende, mehr als 6.000 Beschäftigte und ein 
exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten Universitäten Deutschlands.  
 
Die Fachbibliothek Ev. und Kath. Theologie sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zunächst befristet auf ein Jahr 
eine  
 

Wissenschaftliche Hilfskraft (19 Std. / Woche, m/w/d, vor-
zugsweise an 3 Arbeitstagen in der Woche) 

 
Die Fachbibliothek Ev. und Kath. Theologie versorgt Studierende und Lehrende und die interessierte Öffentlich-
keit mit wissenschaftlich- theologischer Fachliteratur und elektronischen Ressourcen für Lehre, Forschung, Stu-
dium und Weiterbildung. Sie arbeitet serviceorientiert und gewährleistet die Medien- und Literaturversorgung 
für die Fachbereiche der Evangelisch-Theologischen Fakultät und der Katholisch-Theologischen Fakultät. 
 

Ihre Aufgaben:  

• Systematisierung der Neuerwerbungen in der Fachbibliothek und sukzessive Umar-
beitung des vorhandenen Bestandes nach der Regensburger Verbundklassifikation 
(RVK), 

• Bestandspflege, 

• Bearbeitung von Besucheranfragen, sowie im Notfall die Besetzung der Pfortenauf-
sicht. 

 
Ihr Profil: 
 
 
 
 
 
Wir bieten: 

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Ev. oder Kath. Theologie (Master, Dip-
lom, Master Theologiae o. vergleichbar), 

• gewohnt, selbständig und systematisch zu arbeiten, 

• vertraut mit fachrelevanten Recherchestrategien und -techniken, 

• engagiert, flexibel und teamorientiert. 
 

• eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit bei einem der größten Ar-
beitgeber der Region,  

• zahlreiche Angebote des Hochschulsports, 

• eine sehr gute Verkehrsanbindung bzw. die Möglichkeit, ein VRS-Großkundenticket 
zu erwerben oder kostengünstige Parkangebote zu nutzen. 

 
  

Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule 
zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu er-
höhen und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nach-
drücklich zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz 
behandelt. Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleich-
gestellten Personen ist besonders willkommen. 
 
Wenn Sie sich für diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen bis zum 31.01.2025 unter Angabe der Kennziffer 3.2/24/67 aus technischen Gründen aus-
schließlich in einer PDF-Datei per E-Mail an juergen.froehlich@uni-bonn.de. Für weitere Auskünfte steht Herr 
Fröhlich (Tel.: 0228 / 73 60550) gerne zur Verfügung. 
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