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UNIVERSITAT
Die Geschaftsfihrung Rektorat, Bereich Identifikation und Veranstaltungen, sucht zum
01.11.2024 eine studentische Hilfskraft fiir 9 Stunden pro Woche zunachst befristet bis zum
31.10.2025 mit der Option auf eine Verldangerung bis zum 31.10.2026.

Hauptaufgabe des Bereiches Identifikation und Veranstaltungen ist die Bindung
unterschiedlicher Zielgruppen an die Universitat Bonn. Zu den wichtigsten Zielgruppen
zéhlen dabei die interessierte Offentlichkeit sowie besonders Kinder, Jugendliche,
Studienanfanger*innen und Schulen.

lhre Aufgaben:

Unterstlitzung bei der Vor- und Nachbereitung sowie Durchfiihrung von Veranstaltungen
Bereichsrelevante Internetrecherchen

Pflegen von Datensatzen

Unterstlitzung bei der Pflege der Internetseiten des Bereichs

Unterstlitzung bei allgemeinen Blirotatigkeiten

lhr Profil:

Freundliches und kommunikatives Wesen

Sorgfaltige und selbststandige Arbeitsweise

Verlasslichkeit

Freude am Umgang mit unterschiedlichen Zielgruppen

Kenntnisse der gangigen MS-Office Anwendungen (Word, Excel, Power Point)
Interesse an der Gestaltung von Online-Medien (insbesondere Webseiten)
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Idealerweise Erfahrung mit Content-Management-Systemen (wie Plone)
Bereitschaft gelegentlich auch aulRerhalb der Ublichen Birozeiten zu arbeiten

Wir bieten:

Ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld

Ein freundliches und kommunikatives Team
Flexible Arbeitszeiten

Einstellungsvoraussetzungen:

Sie studieren in einem Bachelor- oder Staatsexamensstudiengang und machen in friihestens
2 Jahren lhren Abschluss (keine Masterstudierende).

Bewerben kénnen sich aufgrund personalrechtlicher Vorgaben nur Studierende, die zuvor
noch nicht an der Universitdat Bonn beschaftigt waren.

Wenn Sie sich fir die Stelle interessieren, senden Sie bitte lhre aussagekraftige Bewerbung
(mit kurzem Lebenslauf) bis zum 31.08.2024 an die Geschaftsfiihrung Rektorat —
Identifikation und Veranstaltungen, Dechenstrafle 3-11, 53115 Bonn bevorzugt per Mail an
juan@uni-bonn.de.



