
 

  

 

   
 

Am Bonner Zentrum für Lehrerbildung, Arbeitsbereich Empirische Bildungsforschung und Pädagogische 
Psychologie (Prof. Dr. Fani Lauermann) suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt, zunächst auf drei Monate 
befristet, (mit der Option auf eine Verlängerung pro Semester bei einer Gesamtlaufzeit des Projektes von 2 
Jahren) 

      eine studentische Hilfskraft 

(8 Std./Woche) 

zur Unterstützung von projektspezifischen Tätigkeiten im Projekt OSA|NK (Online-Self-Assessment zu 
Nachhaltigkeitskompetenzen), in dem ein Messinstrument zur Erfassung von Nachhaltigkeitskompetenzen 

entwickelt werden soll.  

 

  Ihre 
Aufgaben:  

• Unterstützung bei der Entwicklung von Messinstrumenten (z.B. Testitems), 
• Unterstützung bei Datensammlungen und Datenaufbereitung (z.B. Erprobung von 

Testitems, Interviews), 
• Allgemeine projektbezogene Tätigkeiten (zum Beispiel die Organisation von 

Projekttreffen). 
 

 Ihr Profil:  

 

 

 

• Idealerweise Studierende der Psychologie, Bildungswissenschaften (inkl. Lehramt), 
Sozialwissenschaften oder Fächer mit einem Bezug zum Thema „Nachhaltigkeit“, 

• Interesse an Fragestellungen in den Bereichen Bildung und nachhaltige Entwicklung,  
• sichere Beherrschung der gängigen Textverarbeitungssysteme (Office), 
• Erfahrungen im Umgang mit Literaturdatenbanken (deutsch- und englischsprachig), 
• Teamfähigkeit, strukturiertes Arbeiten und gutes Zeitmanagement, 
• zuverlässige und stressresistente Arbeitsweise,  
• Bereitschaft, sich mit hohem persönlichem Engagement in neue Themenfelder 

einzuarbeiten, 
• Kenntnisse von quantitativer oder qualitativer Forschungsmethodik oder 

Bereitschaft, diese aufzubauen / zu erweitern. 

  Wir bieten:   • Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit bei einem der größten 
Arbeitgeber der Region,  

• Einblicke in die Empirische Bildungsforschung in einem kollegialen Team, 
• Vergütung für studentische Hilfskräfte, 
• vielseitige Tätigkeiten,  
• Einblicke in die Projektarbeit. 

 

Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule 
zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhöhen 
und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die 
Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten 
Personen ist besonders willkommen. 

Wenn Sie sich für diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen bis zum 31.07.2024 ausschließlich in einer PDF-Datei per E-Mail an annika.koch@uni-
bonn.de.  

Für weitere Auskünfte steht Annika Koch unter folgender Mailadresse annika.koch@uni-bonn.de gerne zur 
Verfügung.  


