
 
 
 
 
Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine internationale Forschungsuniversität mit einem 
breiten Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 31.500 Studierende, mehr als 6.000 Beschäftigte und ein 
exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten Universitäten Deutschlands 
und wurde als Exzellenzuniversität ausgezeichnet. 
 
Das Institut für Genetik, Abteilung Zellteilung, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt, unbefristet und in 
Vollzeit eine 
 

Technische Assistenz 
 
die sich im Team mit wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen und Studierenden für die Grundlagenforschung der 
Abteilung und in der Lehre des Instituts für Genetik / Fachgruppe Biologie engagieren möchte.  

Ihre Aufgaben: 

• umfassen das gesamte Spektrum eines modernen molekular -und zellbiologischen Labors, in dem Sie im 
Team mit folgenden Tätigkeiten beschäftigt sind: 

• Durchführung und Dokumentation von molekularbiologischen Experimenten,  

• Zellkultur, Mikroskopie, DNA, RNA Arbeiten und Proteinanalyse, 

• Labormanagement, Dokumentation Gentechnik,  

• Tätigkeiten im Servicebereich (Vorbereitungen, Herstellen von Pufferlösungen, etc.), 

• Vorbereitung von praktischen Übungen für die Lehre im Institut für Genetik. 

 
Ihr Profil: 

• abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannter Technische*Assistent*in oder staatlich 
anerkannte Technische Assistentin (BTA oder CTA), eine Ausbildung als Laborant*in oder gleichwertige 
nachgewiesene fachliche Kenntnisse und berufliche Erfahrungen,  

• Offenheit, neue Techniken und Methoden zu erlernen, 

• Motivation, Teamorientierung, Sorgfalt und Zuverlässigkeit, 

• sehr gute Deutschkenntnisse und die Fähigkeit zur Kommunikation in englischer Sprache. 

Wir bieten: 

• eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit bei einem der größten Arbeitgeber der Region, 
Arbeitsplatzsicherheit und Standorttreue, 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 

• betriebliche Altersversorgung (VBL), 

• zahlreiche Angebote des Hochschulsports, 

• eine sehr gute Anbindung an den ÖPNV durch die zentrale Lage in Bonn sowie die Möglichkeit 
kostengünstige Parkangebote zu nutzen,  

• Entgelt nach Entgeltgruppe 9a TV-L. 
 
Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule 
zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhöhen 
und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die 
Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten 
Personen ist besonders willkommen. 
 



Wenn Sie sich für diese Position mit der Kennziffer 3.4/2024/100 interessieren, senden Sie bitte Ihre 
vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 14.07.2024 über das Online-
Bewerbungsformular zu. Für weitere Auskünfte wenden Sie sich bitte per Mail an Prof. Dr. Oliver Gruß 
(ogruss@uni-bonn.de). 
 
 
 

https://formulare-ext.verwaltung.uni-bonn.de/lip/action/invoke.do?id=openform&form=RCT&param1=10816
https://formulare-ext.verwaltung.uni-bonn.de/lip/action/invoke.do?id=openform&form=RCT&param1=10816
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