
 
 
Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine internationale Forschungsuniversität mit einem 
breiten Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 31.500 Studierende, mehr als 6.000 Beschäftigte und ein 
exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten Universitäten Deutschlands 
und wurde als Exzellenzuniversität ausgezeichnet.  
 

Das Pharmazeutische Institut der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn, Arbeitskreis Prof. Dr. Christa E. 

Müller, sucht ab dem 01.09.2024 unbefristet  und in Voll- oder Teilzeit eine  

 

Chemisch-/Biologisch-Technische Assistenz  
(50 – 100 %) 

 
Ihre Aufgaben: • Mitarbeit im Team der Plattform Chemische Analytik der Fachgruppe Pharmazie, 

• Zeichnung chemischer Formeln, Datenauswertung, 

• Entwicklung, Durchführung und Auswertung von Radioligandbindungsstudien, 

• Durchführung verschiedener pharmakologischer Assays,  

• Zellkultur mit Säugetierzellen und Bakterienzellen (E. coli),  

• Anwendung allgemeiner Klonierungstechniken (PCR, Bakterienanzucht, DNA-Isolie-
rung), 

• Herstellung von Membranpräparationen aus rekombinanten Zellen (Säugetierzellen, 
Bakterienzellen), 

• Bestellungen und Rechnungsbearbeitungen.  
 

Ihr Profil: • eine abgeschlossene Ausbildung als Technische/r Assistent*in im Bereich Biologie, 
Chemie, Pharmazie o.ä.; alternativ verfügen Sie als Laborant*in über gleichwertige 
Fähigkeiten und Erfahrungen, 

• Erfahrungen mit analytischen Geräten von Vorteil, 

• Erfahrung mit der pharmakologischen Testung chemischer Verbindungen wün-
schenswert, 

• Sie sind flexibel, engagiert, belastbar, teamfähig und fortbildungsinteressiert, 

• gute Englischkenntnisse sowie gute EDV-Kenntnisse (insbesondere SAP, MS-Office-
Paket, Internet). 
 

Wir bieten: • eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einem internationalen For-
schungsteam,  

• flexible Arbeitszeiten, 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 

• betriebliche Altersversorgung (VBL), 

• eine sehr gute Verkehrsanbindung an den ÖPNV sowie die Möglichkeit kostengüns-
tige Parkangebote zu nutzen, 

• zahlreiche Angebote des Hochschulsports, 

• Entgelt nach Entgeltgruppe 9a TV-L. 
 

Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule 
zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhö-
hen. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden 
in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die Bewerbung von geeigneten Menschen 
mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Personen ist besonders willkommen. 
 
Wenn Sie sich für diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen bis zum 14.07.2024 unter Angabe der Kennziffer 3.4/2024/130 über das Online-Bewerbungs-
formular zu.  
 

https://formulare-ext.verwaltung.uni-bonn.de/lip/action/invoke.do?id=openform&form=RCT&param1=10824
https://formulare-ext.verwaltung.uni-bonn.de/lip/action/invoke.do?id=openform&form=RCT&param1=10824

