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UNIVERSITAT

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn ist eine internationale Forschungsuniversitdt mit einem
breiten Facherspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 31.5000 Studierende, mehr als 6.000 Beschaftigte und ein
exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universitdt Bonn zahlt zu den bedeutendsten Universitdten Deutschlands
und wurde als Exzellenzuniversitat ausgezeichnet.

Der Campus Frankenforst als AuBenlabor der Landwirtschaftlichen Fakultat sucht zum nachstmdéglichen Zeit-
punkt, befristet bis 31.12.2027 und in Teilzeit (85%) eine*n

Landwirtschaftliche*n Mitarbeiter*in im Bereich
Geflugelhaltung

Der Campus Frankenforst betreibt eine wissenschaftliche Gefliigelhaltung, die auf die Haltung von kleinen Her-
den mit hoher Datendichte spezialisiert ist. Insbesondere das individuelle Tierwohl steht im Fokus.

Ihre Aufgaben: e die eigenverantwortliche Betreuung des Geflliigelbestandes,
e versuchsbedingte Kennzeichnung der Tiere,
e Zustandigkeit fiir das Gesundheitsmanagement,
e Mithilfe bei der Durchfiihrung und Auswertung wissenschaftlicher Versuche,
e Qualitdtssicherung in der Lebensmittelproduktion,
e bei personellen Engpassen Aushilfe in den anderen Betriebsbereichen,
e Wochenenddienst It. Dienstplan.

Ihr Profil: e abgeschlossene Berufsausbildung als Landwirt*in oder Tierwirt*in Fachrichtung Gefligel,
Tierpfleger*in Fachrichtung Forschung und Klinik, Tierpfleger*in Fachrichtung Zoo,
e idealerweise Erfahrungen in der Gefligelhaltung,
e PC-Kenntnisse (Excel, Word),
e engagiert, flexibel, teamorientiert und fortbildungsinteressiert.

Wir bieten:

eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit bei einem der gréRten Arbeitgeber
der Region, Arbeitsplatzsicherheit und Standorttreue,

e  Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten,

e betriebliche Altersversorgung (VBL),

e zahlreiche Angebote des Hochschulsports,

e Entgelt nach Entgeltgruppe 6 TV-L.

Die Universitat Bonn setzt sich fir Diversitat und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule
zertifiziert. lhr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, zu erho-
hen und deren Karrieren besonders zu fordern. Sie fordert deshalb einschlagig qualifizierte Frauen nachdriicklich
zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Ubereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt.
Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Per-
sonen ist besonders willkommen.

Wenn Sie sich fiir diese Position mit der Kennziffer 3.4/2024/270 interessieren, senden Sie bitte lhre vollstandi-
gen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 27.10.2024 (iber das Online-Bewerbungsformular zu.
Fur weitere Auskiinfte steht Herr Andreas Koster-Schmiicker (Tel.: 02223/9172 25) gerne zur Verfliigung.



https://formulare-ext.verwaltung.uni-bonn.de/lip/action/invoke.do?id=openform&form=RCT&param1=10953

