Zertifikat seit 2011
audit familiengerechte

U N I \/ E R S | TAT hochschule

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn ist eine internationale Forschungsuniversitat mit einem
breiten Facherspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 33.000 Studierende, mehr als 6.000 Beschéaftigte und ein
exzellenter Rufim In- und Ausland: Die Universitdt Bonn zahlt zu den bedeutendsten Universitdten Deutschlands
und wurde als Exzellenzuniversitdt ausgezeichnet.

Die Abteilung fiir Geschichte der Neuzeit des Instituts flir Geschichtswissenschaft sucht am Lehrstuhl fiir Neuere
und Neueste Geschichte (Prof. Dr. Friedrich KieRRling) zum 1. Oktober 2024, in Vollzeit und unbefristet eine*n

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in

Ihre Aufgaben: e Lehre im Bereich der Neueren und Neuesten Geschichte im Umfang von 8 SWS im
Rahmen der BA-Studiengdnge Geschichte in deutscher und englischer Sprache,
darunter Veranstaltungen im Bereich
Berufsorientierung/Schliisselqualifikationen,

e  Betreuung von Referaten, Hausarbeiten und Abschlussarbeiten,

e  Mitarbeit bei der Konzeption und Durchfiihrung von Forschungs- und Drittmittel-
projekten im Bereich der Neueren und Neuesten Geschichte,

e  Mitarbeit bei Verwaltungsaufgaben am Lehrstuhl, insbesondere bei der
Studienorganisation,

o Pflege der Webseiten des Lehrstuhls.

Ihr Profil: e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master) im Bereich der Neueren und
Neuesten Geschichte (19. bis 21. Jahrhundert),

e mit mindestens ,Magna cum laude” abgeschlossene Promotion in der Neueren
und Neuesten Geschichte (19. bis 21. Jahrhundert),

e wissenschaftliche Schwerpunkte im Bereich der deutschen Geschichte sowie im
Bereich der Internationalen Geschichte bzw. der Geschichte der internationalen
Beziehungen (nachgewiesen u.a. durch Publikationen),

e hochschuldidaktische Qualifikationen, nachgewiesen u.a. durch erste
Lehrerfahrungen in der Neueren und Neuesten Geschichte,

e erste Erfahrungen bei der Einwerbung von Drittmitteln,

e sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache,

e erwiinscht sind Erfahrungen im Bereich administrativer Tatigkeiten an deutschen
Universitaten,

e engagiert, flexibel, ausgeprdagte Kommunikations- und Teamfahigkeit,

e Erfahrungen mit einschldgigen Office- und IT-Anwendungen.

Wir bieten: e eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit bei einem der grofSten

Arbeitgeber der Region, Arbeitsplatzsicherheit und Standorttreue,

e die Moglichkeit zum Verfolgen eigener Projekte,

e betriebliche Altersversorgung (VBL),

e zahlreiche Angebote des Hochschulsports,

e eine sehr gute Anbindung an den OPNV durch die zentrale Lage in Bonn sowie die
Moglichkeit kostengiinstige Parkangebote zu nutzen,

o flexible Arbeitszeiten und nach Absprache die Méglichkeit, auch im Homeoffice
zu arbeiten,

e Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TV-L.



Die Universitat Bonn setzt sich fir Diversitdt und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule
zertifiziert. lhr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, zu erhéhen
und deren Karrieren besonders zu fordern. Sie fordert deshalb einschlagig qualifizierte Frauen nachdricklich zur
Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Ubereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die
Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Personen
ist besonders willkommen.

Wenn Sie sich fir diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollstiandigen und aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, wissenschaftlicher Lebenslauf, Zeugnisse, PDF-Dokument der
letzten Abschlussarbeit) bis zum 15. Juli 2024 unter Angabe der Kennziffer 3.2/2024/44 aus technischen
Grinden ausschlieBlich in einer PDF-Datei per E-Mail an Frau Karin Ramscheid (Lehrstuhlsekretariat,
karin.ramscheid@uni-bonn.de).

Flr weitere Auskiinfte steht lhnen Prof. Dr. Friedrich KieRling unter friedrich.kiessling@uni-bonn.de gerne zur
Verfligung.
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