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Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn ist eine internationale Forschungsuniversitdt mit einem
breiten Facherspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 31.500 Studierende, mehr als 6.000 Beschaftigte und ein
exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universitat Bonn zahlt zu den bedeutendsten Universitdaten Deutsch-
lands und wurde als Exzellenzuniversitat ausgezeichnet.

Die Abteilung fir Interkulturelle Kommunikation und Mehrsprachigkeitsforschung mit Sprachlernzentrum am
Institut fUr Sprach-, Medien- und Musikwissenschaft sucht zum 01.10.2024 befristet bis zum 31.12.2026, in
Voll- oder Teilzeit ein*e

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
fiir den Bereich plurikulturelles Lernen im Fremdsprachen-
unterricht (100%)

Das Sprachlernzentrum bietet den Studierenden der Universitat Bonn facheriibergreifend ein umfangreiches
Sprachmodulprogramm von {ber 100 Modulen pro Jahr in 16 modernen Fremdsprachen an, das an den Vorga-
ben des Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens (GER) flir Sprachen orientiert ist. Dabei wird mit einem
Blended Learning-Konzept aus Prasenz- und Onlineunterricht gearbeitet. Der Fremdsprachenunterricht am SLZ
ist kompetenz- und handlungsorientiert und fokussiert hochschulspezifische sowie berufsbezogene Themen.
Die Sprachmodule sind fiir lerngewohnte, motivierte Studierende konzipiert und weisen eine entsprechend
steile Progression auf.

Ihre Aufgaben:

e Lehrevon 4 SWSin den Sprachmodulen des SLZ,

e  Entwicklung von Unterrichtsmaterialien fiir plurikulturelles Fremdsprachenlernen,

e Zusammenarbeit mit dem SLZ-Team und dem im Bereich des plurikulturellen Lernens
tatigen Kollegium der Abteilung IKM bei der weiteren Entwicklung von Unterrichts-
formaten fiir plurikulturelles Fremdsprachenlernen,

e organisatorische Unterstitzung und didaktische Beratung von Lehrbeauftragten,

o Offentlichkeitsarbeit sowie wissenschaftliche Aufbereitung der Projektergebnisse,

e Ubernahme von Querschnittsaufgaben (Fortbildungen, Hospitation, Mitwirkung bei
der Akquise von Lehrbeauftragten, Mitwirkung am UNIcert®-Programm etc.).

Ihr Profil:

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Magister, Master, Staats-
examen und ggf. zusatzlich eine Promotion),

e sehr gute nachgewiesene Kenntnisse von mindestens einer am SLZ unterrichteten
Fremdsprache (mind. Niveau C1) und Unterrichtserfahrung in der Fremdsprache,

e sehr gute nachgewiesene Deutschkenntnisse (mind. Niveau C1),

e sehr gute Kenntnisse im Bereich pluri- bzw. transkulturellen Lernen im Fremdspra-
chenunterricht,

e idealerweise Kenntnisse im Themenbereich diversity,

e Erfahrung in der didaktischen Planung bzw. Durchfiihrung von Unterrichtseinheiten,

e Interesse an fremdsprachendidaktischen Fragestellungen,

e idealerweise erste Erfahrungen in den Bereichen eLearning und digitaler Unterricht,

e Vertrautheit mit modernen design tools wie Canva und H5P.
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Wir bieten:

e eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit in einem dynamischen, wis-
senschaftsorientierten Team bei einem der groBten Arbeitgeber der Region,

e flexible Arbeitszeiten,

e  Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten,

e betriebliche Altersversorgung (VBL),

e zahlreiche Angebote des Hochschulsports,

e eine sehr gute Verkehrsanbindung und die Méglichkeit, kostengiinstige Parkangebo-
te zu nutzen,

e Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Stelle ist ggf. in Teilzeit besetzbar.

Die Universitat Bonn setzt sich fiir Diversitat und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule
zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, zu erh6-
hen und deren Karrieren besonders zu fordern. Sie fordert deshalb einschlagig qualifizierte Frauen nachdriick-
lich zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Ubereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz be-
handelt. Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und von diesen gleich-
gestellten Personen ist besonders willkommen.

Wenn Sie sich fiir die Stelle interessieren, senden Sie bitte Ihre vollstandigen und aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Kopien von Hochschul- und Arbeitszeugnissen) bis zum
11. August 2024 nach Ausschreibung unter Angabe der Kennziffer 3.2/24/51 aus technischen Grinden aus-
schlieBlich in einer einzigen zusammenhangenden PDF-Datei (max. 10 MB) per E-Mail an: bewerbung@slz.uni-
bonn.de. Fir weitere Ausklnfte steht lhnen Frau Dr. Eva-Maria Hennig-Klein (0228/73-5554; em.klein@slz.uni-
bonn.de) gerne zur Verfiigung.

Postalisch ibermittelte sowie unvollstandige Bewerbungsunterlagen oder Bewerbungsunterlagen, die nicht in
einem PDF-Dokument zusammengefasst sind, kénnen nicht bericksichtigt werden. Wir werden Ihre Unterlagen
nach Beendigung des Verfahrens vernichten.

Die Universitdat Bonn (ibernimmt keine Reisekosten.
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