
 

 

 

 

 

 

 

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine internationale Forschungsuniversität mit einem 
breiten Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 31.500 Studierende, mehr als 6.000 Beschäftigte und ein 
exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten Universitäten Deutschlands 
und wurde als Exzellenzuniversität ausgezeichnet. 
 
Die Abteilung für Allgemeine Psychologie und Experimentelle Klinische Psychologie am Institut für Psychologie 
sucht zum 01.01.2025, zunächst befristet auf 3 Jahre und in Teilzeit eine*n 
 

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (50%) 
 
Die Abteilung für Allgemeine Psychologie und Experimentelle Klinische Psychologie (Leitung: Prof. Dr. Ulrich Et-
tinger) erforscht die menschliche Kognition, ihre neuronalen Grundlagen sowie ihre Veränderungen im Spektrum 
psychischer Störungen. Hierzu werden u.a. die Methoden der funktionellen Magnetresonanztomographie 
(fMRT) und Okulographie sowie klinisch-psychologische Ansätze verwendet. 
 
Ihre Aufgaben: • Lehrtätigkeit gemäß Lehrverpflichtungsverordnung im neuen M.Sc. Psychologie 

mit Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie, 

• Planung, Koordination und Durchführung klinisch-wissenschaftlicher Studien, 

• Unterstützung der Kooperation mit klinischen Einrichtungen der Universität Bonn 
(Hochschulambulanz; UKB) sowie mit der LVR-Klinik, 

• Einarbeitung und Betreuung von studentischen Hilfskräften zur Unterstützung der 
Studien, 

• Publikation der Forschungsergebnisse und Präsentation auf nationalen und inter-
nationalen Fachtagungen 

 
Ihr Profil: • Hochschulstudium (Master/Diplom) in Psychologie, 

• begonnene oder geplante Weiterbildung zum*zur psychologischen Psychothera-
peut*in, 

• Kenntnisse in relevanten psychologischen Methoden, 

• Bereitschaft sich in neue experimentelle, klinische und statistische Methoden ein-
zuarbeiten, 

• gute Kenntnisse der englischen Sprache, 

• engagiert, flexibel, teamorientiert, fortbildungsinteressiert und mit Interesse an ei-
ner Promotion 

 
Wir bieten: • eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit bei einem der größten Ar-

beitgeber der Region, 

• Möglichkeit zur Promotion, 

• Möglichkeit der Teilnahme an psychotherapeutischen Intervisions- und Supervisi-
onsgruppen, 

• betriebliche Altersversorgung (VBL), 

• zahlreiche Angebote des Hochschulsports, 

• eine sehr gute Verkehrsanbindung und die Möglichkeit kostengünstige Parkange-
bote zu nutzen,  

• flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten, 

• Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TV-L 
 
 
 
 
 



Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule 
zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhö-
hen und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich 
zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. 
Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Per-
sonen ist besonders willkommen. 
 
Wenn Sie sich für diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen bis zum  31.10.2024 unter Angabe der Kennziffer 3.2/2024/73 aus technischen Gründen aus-
schließlich in einer PDF-Datei per E-Mail an ulrich.ettinger@uni-bonn.de. Für weitere Auskünfte steht Prof. Dr. 
Ulrich Ettinger (ulrich.ettinger@uni-bonn.de) gerne zur Verfügung. 
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