
 

 

 

 

 

 

 
Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine internationale Forschungsuniversität mit einem 
breiten Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 31.500 Studierende, mehr als 6.000 Beschäftigte und ein 
exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten Universitäten Deutschlands 
und wurde als Exzellenzuniversität ausgezeichnet. 
 
Das Institut für Landtechnik (ILT) der Universität Bonn sucht zum 01.01.2025, befristet bis zum 31.12.2027 
und in Teilzeit eine*n 
 

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (65%) 
 
Ziel der Forschung im Bereich „Umwelt- und Klimaschutz“ am Institut für Landtechnik in der Abteilung „Verfah-
renstechnik in der Tierischen Erzeugung“ ist die Ermittlung der Ursachen und Quellenstärken der klimarelevan-
ten Gase, sowie die Entwicklung und Bewertung von Minderungsmaßnahmen und -Strategien. Im Rahmen des 
vom Bundesministerium für Ernährung und Landwirtschaft für drei Jahre geförderten Projekts „TUI Milchkuh“ 
werden in dem neu erbauten Milchvieh-Versuchsstall am Standort Haus Riswick in Kleve die Interaktionen zwi-
schen Umwelt und Tierwohl intensiv untersucht. 
 
Ihre Aufgaben: • Unterstützung der wissenschaftlichen Projektleitung bei der Organisation und 

der wissenschaftlichen Umsetzung des Projektablaufs im Forschungsvorha-
bens „TUI Milchkuh“, 

• Eigenständiges wissenschaftliches Arbeiten, 

• Kontinuierliche Datenerhebung und Versuchsbegleitung auf Haus Riswick in 
Kleve, 

• Emissionsmessungen nach VERA- und KTBL Kriterien, 

• Untersuchungen zu tages- und jahreszeitlichen Einflüssen, sowie die Bele-
gungs- und Reinigungseinflüsse von unterschiedlichen Stallbodenausführun-
gen, 

• Vorbereitung und Ausarbeitung von Berichten und wissenschaftlichen Publi-
kationen. 

 
Ihr Profil: • Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, Diplom oder Master bzw. 

Staatsexamen, im Bereich Agrarwissenschaften, Biologie, Umwelttechnik oder Ve-
terinärmedizin, 

• Führerschein (Klasse B), 

• Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten, 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, 

• Sehr gute PC-Kenntnisse (MS Office, etc.), 

• Statistikkenntnisse,  

• engagiert, flexibel, teamorientiert, fortbildungsinteressiert und mit Interesse an 
einer Promotion. 

•  
 

Wir bieten: • eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit bei einem der größten Ar-
beitgeber der Region, 

• Möglichkeit zur Promotion,  

• betriebliche Altersversorgung (VBL), 

• zahlreiche Angebote des Hochschulsports, 

• eine sehr gute Anbindung an den ÖPNV durch die zentrale Lage in Bonn sowie die 
Möglichkeit kostengünstige Parkangebote zu nutzen,  

• flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten, 

• Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TV-L. 



 
  

Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule 
zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhö-
hen und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich 
zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. 
Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Per-
sonen ist besonders willkommen. 
 
Wenn Sie sich für diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen bis zum 22.12.2024  unter Angabe der Kennziffer 3.2/24/84  aus technischen Gründen aus-
schließlich in einer PDF-Datei per E-Mail an buescher@uni-bonn.de. Für weitere Auskünfte steht Herr Prof. Dr. 
Büscher (Tel.: 0228 /73-2395) gerne zur Verfügung. 
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