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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

leider ist es schon wieder einige Monate her, dass wir Ihnen ein pr.info zur Verfügung 
stellen konnten, denn auch uns überrollt regelmäßig ein vielfältiger und komplexer 
Arbeitsalltag. Nun haben wir es aber mal wieder geschafft und wir stellen Ihnen in 
dieser Ausgabe wieder einige interessante Themen vor. Und Fritz-Willi! Diejenigen 
unter Ihnen, die schon länger Lesende des pr.info sind, mögen sich vielleicht erinnern: 
Fritz-Willi schlich sich in die Ausgaben des pr.info und schwatzte op Bönnsch, wie ihm 
der Schnabel gewachsen war. Und nun ist er nach etwa 10 Jahren Abwesenheit – nun 
auch illustriert - wieder da und kommentiert schonungslos das Unigeschehen. Lesen 
Sie dazu gerne mehr auf Seite 17.

Zum 30. Juni ging die Amtszeit des Personalrats zu Ende. Nun sind seit dem 1. Juli 
einige Ihnen bekannte Gesichter im Amt bestätigt worden und auch neue Kolleginnen 
und Kollegen engagieren sich im neu gewählten Gremium. Die genaue Stimmverteilung 
sowie weitere Informationen zur Wahl der Freistellungen erfahren Sie auf den Seiten 
5 und 6. Wir freuen uns sehr darauf, uns Ihnen persönlich auf der Personalversamm-
lung am Mittwoch, den 11.09. ab 9:30 Uhr in der Aula des Hauptgebäudes vorstellen 
zu können. Einen ersten Eindruck erhalten Sie bereits am Ende der Ausgabe mit den 
persönlichen Steckbriefen der einzelnen Mitglieder. Wo diese urlaubsbedingt nicht 
erstellt werden konnten, werden sie in der nächsten Ausgabe nachgeliefert.

Notiz der Vorsitzenden 

Kattrin Sippel
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Ganz herzlich möchte ich mich hier im Namen aller Personalratsmitglieder bei Eileen 
Bradley, Natascha Geisler, Daniel Presslmayr, Julia Bajura, Niklas Heidemann und 
Albert Schmitz bedanken, die den Wahlvorstand bildeten und somit für einen rei-
bungslosen Ablauf der Personalratswahl gesorgt haben. Danke vielmals an die 
genannten Kolleginnen, ohne eure Bereitschaft wäre die Durchführung der Wahl 
nicht möglich gewesen!

Und ebenso gilt Ihnen allen ein großer Dank! Die Personalratswahl hatte eine hohe 
Wahlbeteiligung, das ist eine wichtige und tolle Rückmeldung für uns und unsere all-
tägliche Arbeit.

Auf bald! 

Ihre Kattrin Sippel
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Die Größe des Personalrats, d.h. die Anzahl der Mitglieder im 
Gremium, hängt von der Anzahl der Beschäftigten im Betrieb 
ab und ist im Landespersonalvertretungsgesetz geregelt (§ 13 
LPVG NRW). Die Universität hat mehr als 2.000 Beschäftigte in 
Technik und Verwaltung (einschließlich nicht besetzter Stellen), 
somit setzt sich das Gremium aus 15 Mitgliedern zusammen.

Da verschiedene Gruppen beschäftigt sind (Beamte und Ange-
stellte), die Beamten an der Universität jedoch in der Minder-
heit sind, erhält diese Gruppe bei der Berechnung der Verteilung 
der Sitze einen Schutzstatus (§ 14 LPVG NRW): trotz der ver-
hältnismäßig kleinen Gruppengröße von etwa 120 Personen 
erhalten sie – in unserem Falle an der Uni Bonn – 2 Sitze.

Von den 15 Mitgliedern sind 5 freigestellt (§ 42 LPVG), das 
heißt, diese Kolleg*innen arbeiten nicht in ihrem bisherigen 
Beruf bzw. an ihrem Arbeitsplatz, sondern in Vollzeit für den 
Personalrat. Ihre Büroräume befinden sich in der Maximilian-
straße 22, 2. Obergeschoss.

An den Sitzungen des Personalrats können auch Vertreter*-
innen der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) sowie 
der Schwerbehindertenvertretung (SBV) teilnehmen.

Zusammensetzung des Personalrats  – I.
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Stimmenverteilung
Die Gruppe der Tarifbeschäftigten hatte bei der Wahl zwei 
Listen aufgestellt. Bei den Beamt*innen wandelte sich die 
Wahl um in eine sogenannte Personenwahl, da nur eine Lis-
te antrat. Die Wahl ergab folgende Stimmenanteile bzw. 
Sitzverteilung:

Beamte (Personenwahl)
Désirée von Hugo-Willeke (ULB): 	 50 Stimmen • 1 Sitz
Annika Lübke (ULB): 			  33 Stimmen • 1 Sitz

Tarifbeschäftigte
Liste 1 ver.di: 				    740 Stimmen • 10 Sitze
Liste 2 Freie Liste 2020: 		  281 Stimmen • 3 Sitze

Zusammensetzung des Personalrats  – II.

Die Wahlbeteiligung lag bei 57,13% (1.142 abgegebene Stimmen, 
davon 58 ungültige Stimmen).

Der neu gewählte Personalrat kam am 13. Juni zu seiner kon-
stituierenden Sitzung zusammen. Das neue Gremium wählte 
Kattrin Sippel erneut zur Vorsitzenden, Désirée von Hugo-
Willeke zur 1. Stellvertreterin, Christel Müller zur 2. Stell
vertreterin sowie Renate Koppe zur 3. Stellvertreterin. 

Die Amtszeit beginnt am 01.07.2024 und endet am 30.06.2028.
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Auf diesem Foto fehlen leider: 

Kattrin Sippel, Michael Kneuper, Ludger Buschen, 

Felix Trabert, Jana Böhme, Ralf Broch, Stefanie 

Fischer, Daniel Presslmayr, Birgit Schaper

Toller und konstruktiver Auftakt 
des neuen Personalrats!

Schon am zweiten Tag der neuen Amtszeit trafen sich die 
neugewählten Mitglieder des Personalrats zu einer Klausur
tagung. Dabei haben wir uns kennengelernt, eine erste  
Arbeitsplanung erstellt und Grundlagenwissen vermittelt.

Bereits nach kürzester Zeit konnten wir viele Gemeinsamkeiten 
feststellen: Uns verbindet zum Beispiel die Motivation, sich 
für Kolleg:innen einzusetzen, die Bereitschaft Verantwortung 
zu übernehmen und Menschen eine Stimme zu geben. Neben 
Themen wie angemessener Eingruppierung oder Datenschutz 
geht es den neuen Mitgliedern des PR darum, sich für einen 
fairen Umgang, gegen Willkür und Ungerechtigkeiten am Ar-
beitsplatz engagiert einzusetzen. 

Ein großer Wunsch von uns ist es, zukünftig noch enger mit 
den Kolleg:innen in den Austausch zu kommen. Dazu haben wir 
Ideen entwickelt, die wir auf der nächsten 
Personalversammlung am 11. September gerne vorstellen. 
Wir freuen uns auf ihre Teilnahme! (Die Einladung kommt 
rechtzeitig per Mail)

Nach wie vor gilt: Bei Problemen oder auch nur Fragen sind wir 
jederzeit ansprechbar: Tel.: 73-7381, personalrat@uni-bonn.de 

Wir freuen uns auf Sie!
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Auf 5 Tage Bildungsurlaub habe wir alle einen gesetzlichen 
Anspruch (Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz). Leider neh-
men aber nur die wenigsten Beschäftigten dieses Angebot an. 
Daher möchten wir an dieser Stelle Werbung machen für eine 
tolle Möglichkeit der Weiterbildung!

Die Fakten im Überblick: Sie haben einen Anspruch auf die 
Beantragung von 5 Tagen Bildungsurlaub im Jahr. Und diese 
sind auch übertragbar auf das Folgejahr, somit kann man 
maximal 10 Tage in zwei (aufeinander folgenden) Jahren bean-
tragen. Wichtig: Der jeweilige Kurs muss als Bildungsurlaub 
anerkannt sein, hier lohnt sich ein Blick in das „Kleingedruckte“ 
des Bildungsträgers bzw. eine Vorabanfrage bei der Personal-
abteilung oder bei uns, am besten für ein konkretes Angebot. 
In NRW gilt der Bildungsurlaubsanspruch für politische und 
berufliche Weiterbildung. Darunter können viele Themen fal-
len; es muss im Einzelfall geprüft werden, ob das Angebot 
durch das Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz abgedeckt ist.

Alle schon mal gehört: Bildungsurlaub. 
Schon mal gemacht? Nicht viele!

Wie beim 30-tägigen Erholungsurlaub pro Jahr auch wird beim 
Bildungsurlaub Ihr Gehalt weitergezahlt und Sie erhalten eine 
sogenannte Freistellung von der Arbeit für die Tage des Bil-
dungsurlaubes. Die Kosten (Teilnahmegebühr, Unterkunft, 
Fahrtkosten, Verpflegungskosten) müssen Sie zwar selber 
übernehmen, können sie dann jedoch in Ihrer Steuerklärung für 
das entsprechende Jahr speziell geltend machen. Machen Sie 
sich schlau und informieren Sie sich. Es gibt eine große und 
spannende Vielfalt an Angeboten. Bei einem Antrag beraten 
wir Sie gerne!

Weitergehende Informationen hierzu erhalten Sie auch auf den 
Webseiten der Bezirksregierung:
https://www.brd.nrw.de/themen/schule-bildung/kirchensa-
chen-und-weiterbildung/arbeitnehmerweiterbildung-bil-
dungsurlaub

und der entsprechenden Broschüre:
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/sites/default/files/
downloads/2024/Weg-zum-Bildungsurlaub_2024.pdf

https://www.brd.nrw.de/themen/schule-bildung/kirchensachen-und-weiterbildung/arbeitnehmerweiterbildung-bildungsurlaub
https://www.brd.nrw.de/themen/schule-bildung/kirchensachen-und-weiterbildung/arbeitnehmerweiterbildung-bildungsurlaub
https://www.brd.nrw.de/themen/schule-bildung/kirchensachen-und-weiterbildung/arbeitnehmerweiterbildung-bildungsurlaub
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/sites/default/files/downloads/2024/Weg-zum-Bildungsurlaub_2024.pdf
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/sites/default/files/downloads/2024/Weg-zum-Bildungsurlaub_2024.pdf
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Jetzt ist die Gelegenheit, aktiv mitzugestalten!

Eure Beteiligung ist entscheidend!
Da die derzeitige Jugend- und Auszubildendenvertretung 
immer kleiner wird, steht eine Neuwahl an – und dafür brau-
chen wir euch! Ohne Kandidierende keine Wahl, ohne Wahl 
keine JAV, und ohne JAV fehlt eine wichtige Stimme für eure 
Mitbestimmung und Interessenvertretung.

Macht mit und gestaltet eure Zukunft mit! 
Wir freuen uns auf euer Interesse!

Eure JAV

Wenn ihr am Wahltag das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet 
habt oder als Auszubildende, Beamtenanwärterinnen und 
Beamtenanwärter oder Praktikantinnen und Praktikanten bei 
uns tätig seid, könnt ihr euch zur Wahl aufstellen lassen.

Engagiert euch während eurer Arbeitszeit und setzt euch für 
die Interessen eurer KollegInnen und Kollegen ein!

Für mehr Informationen oder bei Fragen könnt ihr euch gerne 
an uns wenden:
jav@listen.uni-bonn.de und personalrat@uni-bonn.de.

mailto:jav%40listen.uni-bonn.de?subject=
mailto:personalrat%40uni-bonn.de%0D?subject=
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Im Zuge der demografischen Entwicklung wächst seit Jahren 
die Anzahl der Pflegebedürftigen. Rund vier von fünf Pflege-
bedürftigen werden zuhause gepflegt, häufig unterstützt 
durch einen Pflegedienst. Das Thema „pflegende Angehörige“ 
betrifft auch eine Vielzahl von Beschäftigten und Studieren-
den der Universität und wird weiter an Bedeutung zunehmen. 
Oftmals scheuen sich Betroffene ihre Pflegeaufgaben im 
beruflichen Umfeld offen zu thematisieren. Als Teil des im Juni 
verabschiedeten Handlungsprogramms der Re-Auditierung 
„familiengerechte hochschule“ möchte das Familienbüro der 
Tabuisierung von Pflegeverantwortung mit einer umfangrei-

chen Kampagne entgegenwirken und die Vereinbarkeit von 
Beruf/Studium und Pflegeverantwortung durch Vernetzung, 
Austausch und Beratung weiter fördern. Denn je einfacher die 
Kommunikation und der offene Umgang mit der Pflegesituation, 
desto leichter wird die Bewältigung der beruflichen oder wis-
senschaftlichen Herausforderungen fallen. Geplant sind u.a. 
eine weitere Podcastfolge zum Thema Pflege, eine Wander-
ausstellung an wechselnden Orten des Uni-Campus, die Ein-
führung einer Notfallunterstützung und ein neues Format der 
Austauschgruppe für pflegende Angehörige. 

Vorstellung Familienbüro

Von links nach rechts:

Lena Wachtendorf, 

Daniela Thiedemann, Karin Kick, 

Snezana Krtinic, Stefanie Lohmer 

und Sabine Paffenholz
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Seit dem 01.12.2023 ist das neue Leitungsteam des Familienbü-
ros komplett. Karin Kick (Leiterin) und Daniela Thiedemann 
(stellvertretende Leiterin) setzen sich zusammen mit dem 
Rest des Teams für Familiengerechtigkeit an der Hochschule 
und eine bessere Vereinbarkeit von Studium/Beruf und Fami-
lien-Pflegeverantwortung ein. Weitere Arbeitsschwerpunkte 
bilden die Vermittlung von Kita-Plätzen, von Babysitter*innen, 
die Beratung zu Nachteilsausgleichen für schwangere oder 
stillende Studentinnen sowie zu finanziellen Hilfen und Unter- 
stützung von internationalen Studierenden und Wissenschaft
ler*-innen mit Familienverantwortung. 

Für die Wanderausstellung suchen wir noch Pflegende, die 
bereit wären sich fotografieren zu lassen und ein kurzes 
Statement zur Pflege zu geben. Bei Interesse an der Mitwir-
kung bei der Kampagne und/oder der Teilnahme an der Aus-
tauschgruppe für pflegende Angehörige oder an einer Trauer-
gruppe melden Sie sich gerne beim Familienbüro. 
Stefanie Lohmer ist hier erste Ansprechpartnerin und Expertin 
rund um das Thema Pflege (Pflegezeit, Heimplatzsuche, 
Betreuungsrecht, Patientenverfügung). Sie erreichen Frau  
Lohmer telefonisch unter 0228-73-6858 oder per Email 
unter pflege@uni-bonn.de.
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VBL – hä? Ist LBV gemeint? Nein, wir meinen die VBL – die Ver-
sorgungsanstalt des Bundes und der Länder. Auch die 
Beschäftigten der Uni sind i.d.R. dort mit dem ersten Arbeits-
tag versichert, hier bei der VBLklassik. Über die finanziellen 
Entwicklungen Ihrer Betriebsrente werden Sie jährlich von der 
VBL informiert. Die Leistungen sind im u.a. Einzelnen:

	Lebenslange Betriebsrente im Alter
	Rente bei teilweiser und voller Erwerbsminderung
	Rentenabsicherung auch für Hinterbliebene
	Absicherung von Mutterschutz und Elternzeit
	Zuschläge bei Erwerbsminderung und für Hinterbliebene
	Jährliche Rentenerhöhung

Betriebliche Zusatzrente

Informieren Sie sich daher zur VBL, unserer betrieblichen 
Zusatzrente. Klicken Sie rein:

1.	� Allgemeine Informationen:  
https://www.vbl.de/de/vblklassik

2.	 Rentenbeantragung:  
	 https://www.vbl.de/de/altersrente

Wir planen, für eine der nächsten Personalversammlungen in 
2025 Expert*innen der VBL an die Universität Bonn einzuladen, 
die alle Ihre Fragen rund um die Betriebsrente beantworten 
werden.

https://www.vbl.de/de/vblklassik
https://www.vbl.de/de/altersrente
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Umzug

Adieu, 
Hauptgebäude –  
willkommen  
neue Arbeitswelten 

Wer im letzten halben Jahr im Hauptgebäude unterwegs war, 
sah vor allen Dingen: gestresste Menschen und Umzugskar-
tons. Die Kartons standen, lagen oder stapelten sich überall, in 
den Büros, in den Gängen und in den Kaffeeküchen. Büromöbel 
wurden etikettiert, manche Arbeitsplätze waren schnell und 
ordentlich leergeräumt, bei anderen wieder dauerte es bis zum 
letzten Tag. Wellenweise kamen die Umzugslaster und ver-
schluckten kilometerweise Akten, Schränke, Rollcontainer und, 
klar, endlos viele Kartons. Hier zeigte sich, was man irgendwie 
schon immer wusste: Der Uni-Büroalltag war, zumindest in der 
Vergangenheit, kein wirklich digitaler. Aber es half nichts, das 
Hauptgebäude musste geräumt werden, damit die Sanierungs-
arbeiten beginnen können. 
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Als erstes zogen die geisteswissenschaftlichen Fächer, die 
vorher im Hauptgebäude untergebracht waren, in die Rabin-
straße 8 um und mit Ihnen kilometerweise Bücher. Seither 
wird in dem renovierten und neu ausgestatteten Glasgebäude 
fleißig gearbeitet und studiert. Die Architektur könnte zum 
Hauptgebäude nicht unterschiedlicher sein, ist aber ähnlich 
spektakulär. Palmen im Innenhof, ein Wassergraben um das 
Gebäude, „schwebende“ Brücken im Inneren zur Verbindung 
der Gebäudeseiten, ein gläserner Aufzug und nicht zuletzt eine 
Dachterrasse mit grandiosem Ausblick auf Bonn – das ist jetzt 
der Alltag für die Mitarbeitenden dort. Was allerdings gleichge
blieben ist, sind gelegentlich auftretende klimatische Heraus-
forderungen. Im Hochsommer gilt bei dem fast komplett ver-
glasten Bau erst mal eines: je höher, desto heißer. Immerhin 
kann man sich in der Cafeteria dann ein kühles Getränk besor-
gen.

Im Mai 2023 wurde dann das Gebäude Maximilianstraße 22-24 
von den Gremien (beide Personalräte, Schwerbehindertenver-
tretung) und einzelnen Fachbereichen der Uni bezogen, vor ein 
paar Wochen kam noch das Team der Gleichstellungsbeauf-
tragten hinzu. Kurz vorher schon enterten das Rektorat und 
die Hochschulkommunikation ihr neues, schneeweißes Domizil 
in der Dechenstraße, dessen Atrium schon für den ein oder 
anderen Empfang genutzt wurde.
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Diese Umzüge waren aber wirklich nichts gegen den der Ver-
waltung, die ihre neue Interimsbleibe im alten „Herold“ in der 
Poppelsdorferallee 31–33 fand. Dezernate 1, 3 und 5 zogen 
komplett mit Mann und Maus um, ebenso Teile von Dezernat 4, 
die Personalentwicklung /Organisationsentwicklung und 
PDAP sind Stand heute bereits dort, genau wie das Archiv. Das 
Familienbüro, die Poststelle und die Druckerei werden noch 
folgen. Dieser Kraftakt aller Beteiligter wurde mit Unterstüt-
zung der externen Firma BOS geplant und ausgeführt, zumal 
man die Gelegenheit nutzte, den Beschäftigten, wenn notwen-
dig, auch neue Büromöbel zu gönnen (z.B. elektrisch höhen
verstellbare Schreibtische). Außerdem gab es in den neuen 
Flächen so genannte „open spaces“, die zum gemeinsamen 
Arbeiten oder Kommunizieren genutzt werden können. Auch 
diese wurden mit einer Neuausstattung geplant und schließ-
lich eingerichtet. Im Vorfeld gab es viele Fragen und auch 
begründete Sorgen. Werde ich mein Einzelbüro behalten 
können? Wie funktioniert eine Freigabe des Büros für andere, 
wenn ich abwesend bin? Was bedeutet „clean-desk-policy“? 
Gemeinsam mit dem Projektteam, in dem auch Vertreter:innen 
aller betroffenen Fachbereiche und die Personalräte aktiv 
waren, wurde geplant, was das Zeug hielt. Nicht immer konnte 
der Zeitplan eingehalten werden, aber letztendlich waren auch 
mit leichter Verzögerung alle Menschen und Kartons da, wo 
sie hin sollten. 
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Wer das auch nur ansatzweise mitbekommen hat, weiß, wie 
unglaublich viel Arbeit das für alle Beteiligten war. Selbstver-
ständlich erst einmal für alle, die selber umziehen mussten: 
aussortieren, Kisten packen, beschriften, neue Büromöbel 
anhand neuer Büros planen und bestellen, Zeitpläne erstellen, 
Akten schleppen. Und das alles neben dem normalen Arbeits
alltag, der ja schon jetzt manchmal keine Zeit zum Luft holen 
lässt. Für das Projektteam, das die Schnittstelle zur Firma BOS 
darstellte und nicht nur den Umzug, die Möbelbeschaffungen, 
sondern auch die vorherige Umfrage koordinierte. Für das 
Dezernat 4, welches tatkräftig mithalf, sei es durch die Beauf-
tragung der Umzugsfirmen, Leistungen durch das Service-
team, für die Kolleg:innen im Bereich Schließanlagen und  
Telefonie und, natürlich, für die Hausmeister. 

Dieser Kraftakt ist nun geglückt und man kann eigentlich nur 
einen riesiges DANKESCHÖN an alle aussprechen, die dazu 
beigetragen und das mit viel Einsatz und Überstunden über-
haupt erst möglich gemacht haben. Allerdings mahnen die 
neuen gut und ergonomisch eingerichteten Büros auch, nicht 
die zu vergessen, die noch immer auf alten, klapprigen Büros-
tühlen und nicht verstellbaren Schreibtischen in zu engen 
Büros ihren Dienst versehen. Es wäre schön, wenn auch hier in 
der nächsten Zeit daran gearbeitet würde, für alle eine 
moderne und gesunde Arbeitswelt zu erschaffen.
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Hi, darf ich mich vorstellen, Fritz-Willi, Uni-Kobold. Ja richtig, 
der Namensgeber unserer Universität, aber eigentlich nennt 
mich niemand mehr Friedrich-Wilhelm. Keine Ahnung, warum 
die Uni diese umständliche Variante gewählt hat. Für Sie, liebe 
Freundinnen und Freunde, bleibe ich einfach der Fritz-Willi, 
bitte. 

Die Uni wurde übrigens deshalb nach mir benannt, weil ein 
Uni-Kobold innerhalb einer Universität eine vollumfängliche 
Zuständigkeit hat. Hier fällt kein Bücherregal um, keine 
Toilettenschüssel verstopft und kein seit Tagen angesetzter 
Versuch stürzt vom Labortisch, ohne dass ich dazu meinen 
Beitrag geleistet habe - Ehrensache! Also, vergessen Sie mal 
ganz schnell, dass Sie in diesen Fällen die Lorbeeren dafür 
einsammeln und sich alleine in den Vordergrund drängeln 
können. Die Zeiten sind vorbei, denn: Ich bin wieder da!

Aber sagt mal Leute, was ist denn hier los? 
Wir sind Exzellenzuniversität? 
Wer braucht denn sowas? 

Uii, jetzt war ich aber lange weg, leev Lück! 

Ach, ich weiß ja, ich darf mich nicht beschweren, wenn man 
sich solange rumgetrieben hat, muss man eben damit klar-
kommen, was man vorfindet, wenn man wieder zurückkehrt. 
Wollen Sie eigentlich gar nicht wissen, wo ich die ganze Zeit 
war? 

Ich habe hochdeutsch gelernt! Jawohl! 
Obwohl, manchmal rutscht mir noch dat eine oder andere 
rheinische Sprichwort raus, aber dat schadet ja nich – oder?
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Aber jetzt muss ich mich mal ranhalten, hier gibt es 
richtig was für mich zu tun. Man braucht ja ganz viel 
zusätzliches Personal, wenn man so eine Exzellenz-Uni 
bespielen will. Ich sehe zwar, dass sich da auch was getan 
hat, aber nur an bestimmten Stellen und meistens irgendwie 
oben in der Hierarchie. Warum konnte das denn niemand schön 
gleichmäßig verteilen? Kann doch echt nicht so schwer sein. 

Ist doch logisch, wenn ich bei mir selbst die steigende Arbeits
belastung nur durch zusätzliches Personal bewältigen kann, wie 
könnte ich dann denken, dass es in anderen Bereichen auch 
ohne klappen kann? Nee, das klappt natürlich nicht. Die vielen 
Lücken, die müssen geschlossen werden. Aber da wird wohl 
lieber nach dem Motto „et hätt noch immer jot jejange“ 
gehandelt, anstatt die anstrengende Exzellenz auf aus-
reichend Schultern zu verteilen… 

Dann tschööö für heute und bis bald!

© Illustration: Meike Freud-Raber
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Die Mitglieder des neuen Personalrates stellen sich vor! 

 

 
 

 

KATTRIN SIPPEL 
 

PROFIL 

Kattrin Sippel 
 
Vorsitzende des 
Personalrats der Beschäftigten in 
Technik und Verwaltung 
 
Vertreterin der Tarifbeschäftigten 
Liste: ver.di 
 

KONTAKT 

TELEFON: 
0228 – 73 6100 
 
WEBSITE: 
www.personalrat.uni-bonn.de 
 
E-MAIL: 
ksippel@uni-bonn.de 
Personalrat@uni-bonn.de 
 
 

MOTTO/ÜBERZEUGUNG 
Challenge accepted  

 

AUSBILDUNG 

Diplom-Sozialpädagogin 
 
Systemische Beraterin (DGSV) 
 

BEREICH UNIVERSITÄT BONN 

Mitarbeiterberatung (2007 – 2014) 
 
Vertrauensperson der schwerbehinderten 
Beschäftigten (2014 – 2020) 
 
Seit 2020 freigestelltes Personalratsmitglied und 
Vorsitzende 
 
 
 

SCHWERPUNKTE 

• Landespersonalvertretungsgesetz sowie weitere 
Gesetzgebungen rund um Arbeitnehmerrechte 

• (Konflikt-) Beratung 
 

 
 

 

 

 

DÉSIRÉE VON HUGO-WILLEKE 
 

PROFIL 

Désirée von Hugo-Willeke 
 
Stellvertretende Vorsitzende des 
Personalrats der Beschäftigten in 
Technik und Verwaltung 
 
Beamt:innenvertreterin 
Liste: Beamte Universität Bonn 
 

KONTAKT 

TELEFON: 
0228 – 73 63 54 
0151 – 238 939 02 
 
WEBSITE: 
www.personalrat.uni-bonn.de 
 
E-MAIL: 
dvhugo@uni-bonn.de 
Personalrat@uni-bonn.de 
 
 

MOTTO/ÜBERZEUGUNG 
„Lieber ein Anzug nach Maß als 
eine Gesinnung von der Stange“ 
- Kurt Tucholsky    -  

 

AUSBILDUNG 

Verlagskauffrau IHK 
 
Personalfachkauffrau IHK 
 

BEREICH UNIVERSITÄT BONN 

Universitäts- und Landesbibliothek Bonn (ULB) 
2007 – 2023 
 

• Direktionsassistentin 
• Personalmanagement 
• Facilitymanagement 

 
2020-2023: Ersatzmitglied des Personalrates 
 
Seit Mai 2023 freigestelltes Personalratsmitglied und 
stellvertretende Vorsitzende 
 
 
 

SCHWERPUNKTE 

• Beamtenrecht 
• Konfliktberatung 
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CHRISTEL MÜLLER 
 

PROFIL 

Christel Müller 
 
Stellvertretende Vorsitzende des 
Personalrats der Beschäftigten in 
Technik und Verwaltung 
 
Vertreterin der Tarifbeschäftigten 
Liste: ver.di 
 

KONTAKT 

TELEFON: 
0228 – 73 5996 
 
 
WEBSITE: 
www.personalrat.uni-bonn.de 
 
E-MAIL: 
Christel.mueller@uni-bonn.de 
Personalrat@uni-bonn.de 
 
 

MOTTO/ÜBERZEUGUNG 
Eher eine Erkenntnis: 
„Was nicht umstritten ist, ist 
auch nicht sonderlich 
interessant“ 
- Johann Wolfgang von 
Goethe -   

 

AUSBILDUNG 

Einzelhandelskauffrau 
 
Bibliotheksassistentin 
 

 

BEREICH UNIVERSITÄT BONN 
Ausgust 1984 – 1999 
Zentralbibliothek für Landbauwissenschaften 
Universitäts- und Landesbibliothek 
 
Seit 1999 freigestelltes Personalratsmitglied  
 
 
 

SCHWERPUNKTE 

• Konfliktberatung und -begleitung 
• Tarifrecht 
• Arbeitsschutz/Arbeitssicherheit 

 

 

 

 

 

 

RENATE KOPPE 
 

PROFIL 

Renate Koppe 
 
Stellvertende Vorsitzende 
Personalrat der Beschäftigten in 
Technik und Verwaltung 
 
Vertreterin der Tarifbeschäftigten 
Liste: ver.di 
 

KONTAKT 

TELEFON: 
0228 – 73 5995 
 
 
WEBSITE: 
www.personalrat.uni-bonn.de 
 
E-MAIL: 
Renate.Koppe@uni-bonn.de 
Personalrat@uni-bonn.de 
 
 

MOTTO/ÜBERZEUGUNG 
Nicht aufgeben!  

 

AUSBILDUNG 

Althistorikerin 
 
Mathematikerin 
 

BEREICH UNIVERSITÄT BONN 
 

• 1990 – 2007: Physikalisches Institut, 
Hochschulsekretärin 

• Seit 2007 freigestelltes Personalratsmitglied 

 
 
 
 

SCHWERPUNKTE 

• Tarifrecht 
• Sozialrecht 
• Konfliktberatung 
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ALBERT SCHMITZ 
 

PROFIL 

Albert Schmitz 
 
Ordentliches Mitglied des 
Personalrats der Beschäftigten in 
Technik und Verwaltung 
 
Vertreter der Tarifbeschäftigten 
Liste: ver.di 
 

KONTAKT 

TELEFON: 
0228 – 73 5993 
 
 
WEBSITE: 
www.personalrat.uni-bonn.de 
 
E-MAIL: 
Albert.Schmitz@uni-bonn.de 
Personalrat@uni-bonn.de 
 
 

MOTTO/ÜBERZEUGUNG 
„Wer kämpft kann verlieren. Wer 
nicht kämpft hat schon verloren“ 

- Berthold Brecht    -  

 

AUSBILDUNG 

Feinmechaniker 
 
 

BEREICH UNIVERSITÄT BONN 

• 1980-1984: Ausbildung im Physikalischen 
Institut 

• 1985-2000: Feinmechanikergeselle in der 
Zentralwerkstatt 

• 2000 bis jetzt: freigestellt für Personalratsarbeit 
 
 
 

SCHWERPUNKTE 

• Arbeitsschutz / Arbeitssicherheit 
 

 

 

 

 

 

ANNIKA LÜBKE 
 

PROFIL 

Annika Lübke  
 
Ordentliches Mitglied des 
Personalrats der Beschäftigten in 
Technik und Verwaltung 
 
Beamt:innenvertreterin 
Liste: Beamte Universität Bonn 
 

KONTAKT 

TELEFON: 
0228 – 73 544 88 
 
 
WEBSITE: 
www.personalrat.uni-bonn.de 
 
E-MAIL: 
annika.luebke@uni-bonn.de 
Personalrat@uni-bonn.de 
 
 

MOTTO/ÜBERZEUGUNG 
Jede:r verdient eine 
respektvolle und faire 
Behandlung! 

 

AUSBILDUNG 

Bibliothekarin (B.A.) 
 
 
 

BEREICH UNIVERSITÄT BONN 
Seit 2013: Universitäts- und Landesbibliothek Bonn 
(ULB) 
Abteilung Medienbearbeitung und Katalogisierung 
 
 
2020-2024: Ersatzmitglied des Personalrates 
 
Seit Juli 2024 ordentliches Mitglied des Personalrats 
 
 
 

SCHWERPUNKTE 

• Beamtenrecht 
• Präsenzstärkung des Personalrats  
• Gutes Arbeitsklima und -umfeld 
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OLIVER HARTENFELS 
 

PROFIL 

Oliver Hartenfels 
 
Ordentliches Mitglied des 
Personalrats der Beschäftigten in 
Technik und Verwaltung 
 
Vertreter der Tarifbeschäftigten 
Liste: ver.di 
 

KONTAKT 

TELEFON: 
0228 – 73 9606 
0177 – 9566197 
 
WEBSITE: 
www.personalrat.uni-bonn.de 
 
E-MAIL: 
ohartenf@uni-bonn.de  
hartenfelso@verwaltung.uni-
bonn.de 
Personalrat@uni-bonn.de 
 
 

MOTTO/ÜBERZEUGUNG 

Mit Rat und Tat! 

 

AUSBILDUNG 

Gas- und Wasserinstallateur  
 
 
 

BEREICH UNIVERSITÄT BONN 

• Seit 2003 Mitarbeiter der Technischen Abteilung 
4.3 als Gas- und Wasserinstallateur in der 
Maschinenwerkstatt Poppelsdorf 

• 2020 – 2024 Ersatzmitglied des Personalrats 
• Seit Juli 2024 ordentliches Personalratsmitglied 

 
 
 
 

SCHWERPUNKTE 

§ Arbeitsschutz / Arbeitssicherheit 
§ Konfliktberatung 

 

 

 

 

 

 

MICHAEL KNEUPER 
 

PROFIL 

Michael Kneuper 
 
Ordentliches Mitglied des 
Personalrats der Beschäftigten in 
Technik und Verwaltung 
 
Vertreter der Tarifbeschäftigten 
Liste: ver.di 
 

KONTAKT 

TELEFON: 
+49 228 – 73 9404 
 
WEBSITE: 
www.personalrat.uni-bonn.de 
 
E-MAIL: 
kneuper@uni-bonn.de 
Personalrat@uni-bonn.de 
 
 

MOTTO/ÜBERZEUGUNG 

panta rhei 

 

AUSBILDUNG 

Kartograph, Dipl.-Ing. Kartographie 
 

BEREICH UNIVERSITÄT BONN 
Institut für Geodäsie und Geoinformation – AG Geoinformation 
 

§ Web-Administration ( www.igg.uni-bonn.de, 
www.geoinfo.uni-bonn.de, www.gug.uni-bonn.de ) 

§ Netzwerk- und Systemadministration 
§ Öffentlichkeitsarbeit 
§ Übungsbetreuung ( Kartographie & GIS ) 

 
Landwirtschaftliche Fakultät 
 

§ Web-Administration ( www.lf.uni-bonn.de ) 
§ Fakultätsrat 
§ Lizenzverwaltung 

 
Senatsmitglied der Universität 
 
 
 

SCHWERPUNKTE 
§ Web-Administration ( www.personalrat.uni-bonn.de ) 
§ IT-Angelegenheiten, Datenschutz, SAP, AGG 
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LUDGER BUSCHEN 
 

PROFIL 

Ludger Buschen 
 
Ordentliches Mitglied des 
Personalrats der Beschäftigten in 
Technik und Verwaltung 
 
Vertreter der Tarifbeschäftigten 
Liste: ver.di 
 

KONTAKT 

TELEFON: 
02223 – 9172 58 
 
 
WEBSITE: 
www.personalrat.uni-bonn.de 
 
E-MAIL: 
lbuschen@uni-bonn.de 
Personalrat@uni-bonn.de 
 
  

 

AUSBILDUNG 

 
Staatlich geprüfter Wirtschafter 
 
Landwirtschaftsmeister 
 
 
 
 

BEREICH UNIVERSITÄT BONN 

 
Campus Frankenforst 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

MICHAEL SPATZ 
 

PROFIL 

Michael Spatz 
 
Ordentliches Mitglied des 
Personalrats der Beschäftigten in 
Technik und Verwaltung 
 
Vertreter der Tarifbeschäftigten 
Liste: ver.di 
 

KONTAKT 

TELEFON: 
0228 – 73 44 66  
 
 
WEBSITE: 
www.personalrat.uni-bonn.de 
 
E-MAIL: 
mspatz@uni-bonn.de 
Personalrat@uni-bonn.de 
 
 

MOTTO/ÜBERZEUGUNG 
Wer nicht kämpft, hat schon 
verloren  

 

AUSBILDUNG 

Staatlich geprüfter E-Techniker mit Schwerpunkt  
Nachrichtentechnik 
 
 
 

BEREICH UNIVERSITÄT BONN 

Hochschulrechenzentrum 
 

• Systemadministrator 
• Betrieb (HRZ) 

 
 
 
 

SCHWERPUNKTE 

• Datenschutz / Datensicherheit 
• IT 
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JEAN-LUC IKELLE-MATIBA 
 

PROFIL 

Jean-Luc Ikelle-Matiba 
 
Ordentliches Mitglied des 
Personalrats der Beschäftigten in 
Technik und Verwaltung 
 
Vertreter der Tarifbeschäftigten 
Liste: ver.di 
 

KONTAKT 

TELEFON: 
0228 – 73 73 64  
 
 
WEBSITE: 
www.personalrat.uni-bonn.de 
 
E-MAIL: 
Jean-luc@uni-bonn.de 
Personalrat@uni-bonn.de 
 
 

MOTTO/ÜBERZEUGUNG 
Es ist die Menschlichkeit, die 
zählt.  

 

AUSBILDUNG 

Fotograf 
 
 
 

BEREICH UNIVERSITÄT BONN 

• Seit 1993: Fotolabor Kunsthistorisches Institut 
• 2020 – 2024: Ersatzmitglied Personalrat 
• Seit Juli 2024: ordentliches Mitglied des 

Personalrates 

 
 
 
 

SCHWERPUNKTE 

• Konfliktberatung 
 

 

 

 

 

 

DIRK HANDWERK 
 

PROFIL 

Dirk Handwerk  
 
Ordentliches Mitglied des 
Personalrats der Beschäftigten in 
Technik und Verwaltung 
 
Vertreter der Tarifbeschäftigten 
Liste: Freie Liste 
 

KONTAKT 

TELEFON: 
0228 – 73 606 51 
0228 – 73 2559 
 
WEBSITE: 
www.personalrat.uni-bonn.de 
 
E-MAIL: 
Handwerk@uni-bonn.de 
Personalrat@uni-bonn.de 
 
 
 

 

AUSBILDUNG 

Maschinenbaumechanikermeister 
 

BEREICH UNIVERSITÄT BONN 

Institut für Geowissenschaften 
 
Abteilung Geophysik und Geologie 
2003 bis heute 
 

• Rechneradministration und Technischer Support 

 
 
 
 

SCHWERPUNKTE 

• Altersvorsorge 
• Möglichkeiten der VBL und VBL extra sowie der 

Deutschen Rentenversicherung 
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DEBORAH RUPPRECHT 
 

PROFIL 

Deborah Rupprecht 
 
Ordentliches Mitglied des 
Personalrats der Beschäftigten in 
Technik und Verwaltung 
 
Vertreterin der Tarifbeschäftigten  
Liste: Freie Liste 
 

KONTAKT 

TELEFON: 
0228 – 73 2155 
0228 – 73 1631 
 
WEBSITE: 
www.personalrat.uni-bonn.de 
 
E-MAIL: 
d.rupprecht@uni-bonn.de 
Personalrat@uni-bonn.de 
 
 

MOTTO/ÜBERZEUGUNG 
Es gibt nichts Gutes. Außer, man 
tut es.  

 

AUSBILDUNG 

Landwirtschaftlich-Technische Assistentin 
 
 
 

BEREICH UNIVERSITÄT BONN 

• ZEF - Ökologie und Natürliche Ressourcen 
(12/1999 - 4/2024) 

• INRES - Pflanzenernährung (seit  5/2024) 
 

• Mitgründerin des TA-Forums 
(https://www.taf.uni-bonn.de/) 

 
• Seit 2018 ordentliches Mitglied des Personalrats 

(BTV) 
 
 
 

SCHWERPUNKTE 

• Arbeitsschutz und -sicherheit 
• Nachhaltigkeit im Betrieb (Energie, Umwelt, 

Labor) 
• Digitale Prozesse im Laboralltag 
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DORIS PÄTZOLD 
 

PROFIL 

Doris Pätzold 
 
Ordentliches Mitglied des 
Personalrats der Beschäftigten in 
Technik und Verwaltung 
 
Vertreterin der Tarifbeschäftigten 
Liste: Freie Liste 
 

KONTAKT 

TELEFON: 
0228 – 73 6755 
 
 
WEBSITE: 
www.personalrat.uni-bonn.de 
 
E-MAIL: 
dpaetzol@uni-bonn.de 
paetzoldd@verwaltung.uni-
bonn.de 
Personalrat@uni-bonn.de 
 
 

MOTTO/ÜBERZEUGUNG 
Über bestehende Probleme 
reden hilft! 

 

AUSBILDUNG 

 
Biologielaborantin 
 
Diplom-Biologin 
 

 

BEREICH UNIVERSITÄT BONN 

 
Seit Januar 2010 Stabsstelle Strahlenschutz / 
Umweltlabor 
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