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Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen.

Ende Juni 1996 endet die Amtszeit des jetzigen Personalrats.

In den vergangenen drei Jahren hatte ich in meiner Funktion als Vorsitzender
dieses Personalrats Gelegenheit, in vielen Gesprichen Sorgen und Néte von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kennzulernen.

Fiir das mir hierbei entgegengebrachte Vertrauen darf ich mich bei Ihnen
bedanken. Die mir bei diesen Gesprdchen geschilderten Probleme betrafen viele
Bereiche. Es waren nicht nur Wiinsche nach Hohergruppierung, sondern es
wurden auch vielfiltige Probleme angesprochen, die z.B. mit dem Arbeitsklima zu
tun hatten. Insbesonderer da, wo neue “Chefs” ihren Dienst antraten, gab es
manchmal Probleme. Die Lisung der jeweils angesprochenen Probleme war nicht
immer einfach und alle haben wir bestimmt auch nicht losen kénnen.

Als Vorsitzender kann man natiirlich die Arbeit des Personalrats, die sehr
vielfdltig ist, nicht alleine bewdiltigen. Der Vorsitzende eines Personalrats kann da
sicher immer nur eine Art Motor sein, der das Gefiihrt “Personalrat” antreibt. So
habe ich meine Aufgabe als Vorsitzender dieses Personalrats gesehen.

Leider ist fiir die Zukunft nicht anzunehmen, dafs der Personalrat iiberfliissig wird.
Gerade in der heutigen Zeit der immer knapper werdenden Mittel, wird auch der
Druck auf die Mitarbeiter immer grofier werden. Und hier hat ein Personalrat
sicherlich die Aufgabe, dafiir zu sorgen, dafi sich Verdnderungen, die sich nicht
immer vermeiden lassen, nicht zum Nachteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auswirken.

Damit der neugewdhlte Personalrat mit grofiem Riickhalt seine Arbeit angehen
kann, ist es wichtig, daf3 er durch eine hohe Wahlbeteiligung Unterstiitzung
erfahrt.

Gehen Sie daher bitte alle am 3. und 4. Juni zur Personalratswahl. Sofern Sie an
diesen Tagen verhindert sind, fordern Sie umgehend Briefwahlunterlagen an.

Ihr /// —(%.g

(Klaus Hartenfels)
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Einladung

fiir die am

23. M ai 1996

um 9.00 Uhr in der Aula des Universitiits-Hauptgebiiudes stattfindende

Personalversammlung

Tagesordnung
1)  BegriiBung
2)  Titigkeitsbericht

- Information der Beschiftigten

- Arbeitssicherheit/Baussubstanz/Sicherheitsunterweisungen
- Motivation/Betriebsklima

3)  Aussprache

4) Verschiedenes

l

Die Personalversammlung ist Dienst!

Grundsitzlich hat jeder das Recht auf Teilnahme an der Personalversammlung. Und Sie

e. Die Teilnahme an

~ der Personalversammlung kann nur aus zwingenden dienstlichen Griinden -und die gibt es

fast nicht- verweigert werden. Im Zweifelsfalle fragen Sie bei uns nach.

/% % Tel.: 7381

(Klaus Hartenfels)

Vorsitzender des Personalrats

\_ J
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Krankenkassenwahlrecht ab Januar ‘96

Seit dem 1.Januar 1996 kénnen alle versicherungspflichtigen Arbeiter und Angestellte ihre
Krankenkassen weitgehend frei wihlen.

Arbeiter konnen auch Mitglied einer Ersatz- , Betriebs- oder Innnungskrankenkasse werden.
Die bisherige Wettbewerbsbeschrankung der Ersatzkasse auf bestimmte Berufsgruppen entfillt
( z.B. die Techniker-Krankenkasse versicherte frither nur Techniker).

Die Betriebs- und Innungskrankenkassen kénnen sich fiir alle Interessenten offnen. Sie sind
jedoch nicht zur Offnung verpflichtet.

Da die Beitragssitze der einzelnen Kassen recht unterschiedlich sein kénnen, lohnt es sich,
Vergleiche mit anderen Krankenkassen anzustellen und gegebenenfalls die Kasse zu wechseln,
Hier ist es allerdings sinnvoll, nicht nur auf die Beitragssitze zu schauen, sondern auch darauf
was die jeweiligen Krankenkassen sonst noch zu bieten haben, wie z.B. die Ubernahme von
Kosten bei alternativen Heilmethoden.

Welche Kasse kann gewihlt werden?

- Eine Ersatzkasse, deren Zustéindigkeit sich auf den Beschiftigungs- oder Wohnort
erstreckt.

- Die AOK des Beschiftigungs- oder Wohnortes.

- Eine Betriebs- oder Innungskrankenkasse, die sich fiir alle Interessenten gedffnet hat.

- Die Kasse, bei der der Ehegatte versichert ist.

Wann kann eine Kasse gewihlt werden?

Wie bisher zu Beginn eines neuen krankenversicherungspflichtigen Beschiftigungs-
verhiltnisses. An die Wahl der Krankenkasse ist der Arbeitnehmer, wenn kein Arbeitgeber-
wechsel erfolgt, fiir mindestens 1 Jahr gebunden.

Neu ist: Kassenwahlrecht bei einem bestehenden Beschiiftigungsverhilinis.
Vorausetzungen hierzu sind:
1. Eine mindestens 12-monatige Mitgliedschaft bei der bisherigen Kasse zum Zeitpunkt

des Kassenwechsels.

2. Kiindigung der Mitgliedschaft bei der bisherigen Kasse (muf3 bis zum 30. September
erfolgen, damit sie zum 31. Dezember wirksam werden kann).

3, Vorlage einer Mitgliedsbescheinigung der neuen Kasse bis zum 31.12.beim
Arbeitgeber.

Die gewihlte Krankenkasse darf eine Mitgliedschaft nicht ablehnen, wenn sie sich fiir alle
geoffnet hat.

Bei Arbeitgeberwechsel ist keine Kiindigung erforderlich. Die Wahl der Kasse muB aber dann
innerhalb von 2 Wochen vorliegen.




r_. Uni-Lexikon, Teil 3: Die Zentrale Poststelle

Hier geht die Post ab

Keine Frage, wir befinden uns im Hauptgebéiude der Universititsverwaltung: auf engstem
Raum stehen Mibel, Mensch, Maschine! Die mangelnde Funktionalitit der Riume
fordert sehr die kérperliche Gewandtheit der Kollegen (immer positiv denken).

Esist 7.30 Uhr, die erste Postlieferung trifft
ein, der Fahrer reicht die Postkisten durchs
Fenster und augenblicklich herrscht emsige
Betriebsamkeit. Es entsteht ein Geriusch-
teppich aus Gesprichsfetzen, Schritten und
dem Schleifen von Kisten und Sicken. Jeder
freie Millimeter wird zugestellt. Sofort
beginnen drei Kollegen die Sortierarbeit,
alles was gerade noch auf einem riesigen
Berg durcheinander lag, verschwindet nun
feinsortiert in Regalwinden aus unzahligen
Féchern.

Was hier “verarbeitet” wird, ist die Post aus
dem Postfach der Universitit. Zweimal
tiglich (morgens und mittags) leert der
Fahrer das Postfach bei der DBP und liefert
die Post hier an. Hier wird sie sortiert,
geofinet (dem entgehen nur Briefe, die
ausdriicklich mit “persénlich” oder “vertrau-
lich” gekennzeichnet sind) und mit
Eingangsstempel versehen.

Was fiir die Institute bestimmt ist, wird
natiirlich nicht ge6ffnet, diese Post bekommt
der Fahrer wieder mit, denn er fihrt auch
zweimal taglich die Dekanate an. Schon
jetzt kann verraten werden: das Geheimnis
warum die Hauspost manchmal so lange

unterwegs ist, wurde nicht geliiftet. Nur
soviel dazu: an der Poststelle liegt es nicht!
“Zweimal tiglich geht hier alles raus”,
versichert Herr Fischer. Aber es kommen
die merkwiirdigsten Sachen vor. So war
neulich der Brief eines Professors an seinen
Kollegen im gleichen Institut erst iber die
Zentrale Poststelle gelaufen. Da mufB3 man
sich nicht wundern, wenn es ldnger dauert,
meinen die Herren ibereinstimmend. Und
darauf, wie oft zwischen Instituten und
Dekanaten ein Postaustausch stattfindet,
haben die Kollegen hier sowieso keinen
EinfluB. Positiv ist es immer, wenn die Post
aus den Instituten vorsortiert ankommt, das
erleichtert den Arbeitsablauf. Denn auch der
gesamte Postausgang wird hier abgewickelt.
Was nicht zuwenig ist, wie man an 3000.-
bis 4000.- DM Portoaufkommen pro Tag
eindrucksvoll belegen kann.

Dabei ist ein Wissen gefragt, das dem der
Schalterbeamten der Bundespost gleich-
kommt. Grundlage sind die Richtlinien des
Postministeriums. Bei der internationalen
Paketpost kommt hinzu, daB jedes Land
eigene Einfuhrbestimmungen hat, die
beriicksichtigt werden miissen. Stets wird
gepriift, wie etwas am kostengiinstigsten
verschickt werden kann. Trotzdem ent-
stehen im Jahr leicht Kosten von ca. einer
Million Mark fiir Brief- und Paketpost.
Etwa 100.000.- DM werden wiederum ein-
genommen, denn die Poststelle tibernimmt
auch Portokosten fiir das Institut Francais
und andere Institutionen, die diesen in
Rechnung gestellt werden.




Schione neue Welt?

Dicht gedriangt stehen Falzmaschine,
Kuvertiermaschine, Etikettiermaschine und
Kopierer in einem Raum. “Hier darf man
nicht drin sein, wenn alle Maschinen laufen”,
stohnt Herr Sonntag schon bei dem
Gedanken. Aber es kommt vor, daB ein
Rundschreiben “am besten gestern schon”
weggeschickt werden soll, und schon laufen
die Maschinen auf Hochtouren. Durch
bessere Koordination bliebe den sechs
Kollegen mancher StreB erspart. Denn
natiirlich haben es plétzliche Zusatzarbeiten
so an sich, daB sie eilig sind. Und welcher
Institutsangehérige weiB schon, dal man
gefalzte Unterlagen nur bis maximal vier
Seiten einkuvertieren kann. Daher die Bitte
der Kollegen, lieber vorher anrufen und
fragen! Und bitte moglichst frihzeitig
absprechen!

Nicht den Absender vergessen

Was ohne Absender in der Poststelle
ankommt, wird nicht frankiert. Hier sind den
Kollegen die Hande gebunden. Offnen
diirfen sie die Post nicht, also konnen sie sie
nicht zuordnen und zuriickschicken. So

6

kommt der Brief unfrankiert in den
Postausgang, Wird dann vom Empfinger die
Annahme (und das Nachporto) verweigert,
landet der Brief in Marburg bei der
Zentralstelle der DBP fiir unzustellbare
Post, wird gedffnet und geht dann an den
natiirlich mit

Absender zurick,
Nachfrankierung.

Es bestehen Kurierdienste mit

- allen Bundes- und Landesministerien

- allen Landesvertretungen

- dem Polizeiprésidenten

- der Stadt Bonn

- der Deutschen Forschungsgemeinschaft

- dem Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung (LBV)

Diese konnen auch von Angehorigen der

Institute und Zentralen Einrichtungen

genutzt werden. Einfach den adressierten

Briefumschlag an die Zentrale Poststelle

geben.

I =
| \\_ e
I
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Erholungsurlaub in der Vorlesungszeit fiir nichtwissenschaft-
liches Personal ?? 1

Haufig erhilt der Personalrat Beschwerden Beschiftigter, deren Vorgesetzte in Instituten und
Fachbereichen davon ausgehen, daB grundsitzlich alle dort Beschiftigten keinen Erholungsur-
laub wihrend der Vorlesungszeit nehmen diirfen. '

Zur Kldrung dieses weitverbreitaten Irrtums fiihren wir hier einige grundlegende
Regelungen zur Urlaubsgewdhrung an (zitiert nach: Der Personalrat (TU Berlin), Nr. 54/%)

Festlegung des Urlaubszeitraums

Das Urlaubsjahr ist identisch mit dem Kalenderjahr. Schon von daher ist es grund-
sitzlich nicht zulissig, die Beschiiftigten ohne Lehraufgaben zu verpflichten, den

Urlaub in einer festgelegten Spanne - beispielsweise der vorlesungsfreien Zeit -
zu nehmen.

i

Nach den durch die Rechtsprechung entwickelten Grundsiitze kann der Arbeitgeber
kraft seines Direktionsrechts den Urlaub von sich aus festlegen. Dabei muB er aber

- beriicksichtigen®. Dies bedeutet in der Praxis“, daB nach interner Abstimmung
Urlaubswiinschen in der Regel zu folgen sein wird, sofern nicht im Einzelfall
wirklich zwingende dienstliche Belange dem entgegenstehen.

Leiter des Bés‘éhiﬂigung’ébéréi&h‘ﬂ'vbriiﬂegﬁﬁf ‘Sofern dieser nicht innerhalb eines
Monats nach diesem Termin widerspricht, kann davon ausgegangen werden, daf}
der Urlaubswunsch als gewihrt gilt.

Diese Regelung ist deshalb von so groBer Bedeutung; weil evtl. entstehende
Stornogebiihren fiir eine bereits gebuchte Ferienreise ausschlieBlich zu Lasten der
Beschiftigten gehen, wenn das geschilderte Verfahren nicht eingehalten worden ist.
Der Urlaubsplan erlaubt es auch, private und dienstliche Interessen (s. 2.1 ) miteinander
in Emklang zu bringen. : !

Unabhiingig von der Eintragung in den Urlaubsplan ist rechtzeitig vor dem
beabsichtigten Zeitraum der Urlaub mit besonderem Formular (...) zu
beantragen.

Der Personalrat ist einzuschalten, wenn eine Emigung in der
Beschiftigungsstelle nicht zu erreichen ist.

In diesen Fillen bitte ich um eine entsprechende Mitteilung an die zustindige y
Personalstelle. Davon unabhingig kann zusitzlich der Personalrat von allen Beteiligten
unmittelbar angesprochen werden.
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Erkrankung im Urlaub

Tritt wihrend des Urlaubs eine Erkrankung auf, so werden die Tage einer
Dienstunfihigkeit nicht auf den Urlaub angerechnet. Zwingende Voraussetzung ist

aber daf die Dienststelle noch vom Urlaubsort aus unverziiglich (= ‘ohne schuldhafies
Zégem’) unterrichtet wird. AuBerdem ist die Dienstunfihigkeit bereits vom ersten Tage
an durch ein drztliches Zeugnis nachzuweisen. Tage einer evtl Erkrankung diirfen nicht
an den Urlaub angehiingt werden. Der Dienst ist also nach dem urspriinglich
veremnbarten Urlaubsende wieder aufzunehmen. Ein Antritt der durch die Erkrankung
nicht verbrauchten Urlaubstage ist spiter emeut festzusetzen. '

T:Tbertraggg .
Grundsitzlich ist der Urlaub bis zum Ende des Urlaubsjahres anzutreten. sofern dies

nicht méglich war, ist er bis zum 30. 04. des nichsten Jahres anzutreten. Wegen
weiterer Ubertragungsmoglichkeiten in Sonderfillen s. § 46 Abs. 1 BMT-GIL, § 47
Abs. 7 BAT, § 9 Abs. 2 EUTIVO).“

\_
s

" Ameitnehmer, deren Arbeitszeit auf weniger als 5 Tage verteilt ist, wird der Ur-

Urlaubsberechnung fir Teilzeitbeschiéftigte

Fiir Teilzeitbeschéftigte ist der Urlaubsanspruch gem. § 48 BAT nicht gekurzt.

Allerdings gehen die tariflichen Regelungen iiber die Dauer des Erholungsur-
laubs von der 5 -Tage-Woche aus ( § 48 abs. 4 BAT). Fir Arbeitnehmerinnen und

laubsanspruch gekiirzt. Bisher wurde fur jeden Arbeitstag, der weniger gearbeitet
wurde, die Urlaubsdauer um 1/250 (365 Tage abzlglich104 Samstage und Sonn-
tage = 261 Tage abzlglich 11 Feiertage - 250 Tage) verringert. Diese Berech-
nungsweise hat bei Teilzeitbeschaftigten mit der Halfte oder weniger der regel-
mafigen Arbeitszeit dazu geflihrt, daB die Dauer des Urlaubs {iberproportional
gekirzt wurde.

Seit Mai 1994 wird der Urlaub bei weniger als 5 Arbeitstage fur jeden Tag, an dem
nicht gearbeitet wird, um 1/260 (52 Wochen x 5 Arbeitstage = 260 Tage) gekirzt.

Dies fuhrt bei drei und weniger Arbeitstagen je Woche zu einem héheren Urlaubs- <
anspruch (69. Anderungstarifvertrag zum BAT vom 25. April 1994). Nachfolgend &
eine Tabelle, die die Veranderungen aufzeigt. E
@

E

s

=

Urlaubsanspruch bei 5-Tage-Woche o £
il [

: ; : : o °

Anspruch bei Vollzeit 26 Tage 29 Tage 30 Tage j g %
il T ' bis4/94 | ab5/94 | @ §
pro Woche bis 4/94 | ab5/94 | bis 4/94 | ab 5/94 is a B s
1.0 4 5 5 6 5 6 c_=u é

15 7 8 8 9 8 9 | 5 E

2,0 10 10 11 i2 11 12 | E E‘

25 12 13 14 15 14 15 'E g

3,0 15 16 17 17 18 18 g 3

3 =

35 18 18 20 20 21 21 g ]

4.0 21 21 23 23 24 24 % ;z:”

45 23 23 26 26 27 27 S

(aus: PR-Info ME Bochum, Nr. 21/9%5)

Arbeiinehmers abhangig.

Es erhalten ArbelinehmerinnenArbeiinehmer:

26 Tage Urlaub
29 Tage Urlaub
30 Tage Uraub)
30 Tage Urlaub

bis zum vollendeten 30. Lebensjehr
bls zum vollendeten 40. Lebensjahr
(Angastelite nach Verg.-Gruppe BAT 1 und 1a

nach Vollendung des 40, Lebensjahre




Der Urlaubsantrag

ACH,BLEIBEN SIE RUHIG
ZWEl MONATE WEG, DANN
KONNEN IHRE KOLLEGEN
WENIGSTENS UMBESTERT
ARBErTEN !

"Kommen Sie bloB nicht wegen URLAUB !
Haben Sie denn gar keine Ehre im Leib?
Wissen Sie lUberhaupt, wie wenig Sie arbeiten?

Ich will es Ihnen einmal vorrechnen:

Das Jahr hat bekanntlich 365 Tage, nicht wahr?
Davon schlafen Sie tdglich 8 Stunden, das sind
122 Tage - es bleiben noch 243 Tage.

Tdglich haben Sie 8 Stunden frei, das sind
ebenfalls 122 Tage - also bleiben noch 121 Tage.
52 Sonntage hat das Jahr, an welchen nicht ge-
arbeitet wird. Was bleibt dbrig? 69 Tage.

Sie rechnen dcch mit 77272

Samstagnachmittag wird auch nicht gearbeitet,
das sind nochmals 52 halbe oder 26 ganze Tage.
Bleiben also noch 43 Tage.

Aber weiter:

Sie haben tdglich 2 Stunden Pause, also insgesamt rund 30 Tage.

Was bleibt dbrig? Nur ein Rest von 13 Tagen! Das Jahr hat 12 Feier-
tage - was bleibt lbrig??? Sage und schreibe: 1 Tag:!!!

Und das ist der 1. Mai - und an dem wird auch nicht gearbeitet !

Und da wollen Sie noch U r 1 a ub 222"

Fritz Willi der Unikobold meint:

Wahrend meiner heimlichen Besuche in verschiedenen Einrichtungen der Universitit bin ich,
gerade in der letzten Zeit, einem ganz besonderen Typus von Vorgesetzten begegnet.

Diese Professoren sind so effektiv,schwungvoll und dynamisch, daB der ungeiibte Beobachter
meist nur einen Kondensstreifen wahrnimmt, wenn der Herr Professor (vielleicht auf der Jagd
nach irgendwelchen Drittmitteln ? ) vorbeirauscht. Diese Herren sind dann oft auch fur ihre
eigenen Mitarbeiter &uferst schwer zu erreichen. In Ruhe mal ein Problem zu besprechen, ist
fur diese Mitarbeiter kaum méglich. Dann kann es passieren, daB berechtigte Wiinsche ihrer
Mitarbeiter mal schnell unter den Tisch fallen oder auf die Schnelle zwischen einer Vorlesung
und dem néchsten Priifungstermin ohne grof} dariiber nachzudenken erledigt werden. Dal3
dann dabei natiirlich Fehler auftreten kénnen, ist wohl klar! Daf3 diese Professoren nicht alle
rechtlichen Bestimmungen oder internen Vereinbarungen, die zwischen Dienststelle und
Personalrat vereinbart worden sind, nicht alle im Kopf haben koénnen, die im Umgang mit den
Mitarbeitern zu beachten sind, ist auch klar. Dies haben sie ja nicht in ihrer Ausbildung gelernt,
wie im letzten PR-Info von einem Professor konstatiert wurde (im letzten internen
Fortbildungsprogramm gab’s eigens fiir Vorgesetzte eine Veranstaltung zu diesem Thema; die
Resonanz war allerdings hier dulerst gering!) Es besteht auch immer noch die Moglichkeit,
sich Rat in der Verwaltung oder beim Personalrat einzuholen.

Oh ja, Herr Professor! Selbst der Personalrat hilft Ihnen! Dat sinn keine Buhménner und
-frauen! Die sinn jenauso daran interessiert wie Sie, dat et keene Zoff jitt met de Kollejinnen

und Kolleje! J




Neue Kindergeldregelung ab 1. Januar 1996

Ab Januar 1996 tritt das sogenannte "Jahres-
steuergesetz® in Kraft. Eltern, die kindergeldbe-
rechtigt sind, kdnnen sich danach entscheiden,
ob sie bei der Steuer den Kinderfreibetrag
geltend machen, oder ob sie sich das Kinder-
geld ausbezahlen lassen. Beides zusammen ist
grundsatzlich nicht méglich. Wer das Kinder-
geld bezieht, bekommt keinen Kinderfreibetrag
bei der Steuer eingerdumt. Ausnahme: wenn
das Existenzminimum des Kindes (1996: 6264
DM, ab 1997: 6912 DM) durch das Kindergeld
nicht steuerfrei gestellt wird. Dann ist beides
méglich.

Wer sich nicht ganz sicher ist, sollte das Kin-
dergeld wahlen, da das Finanzamt von Amts
wegen bei der Steuerabrechnung fir 1995
prifen muf3, ob Kinderfreibetrage nicht gin-
‘stiger sind. '

Fir welche Kinder kann man Kindergeld
beziehen bzw. einen Kinderfreibetrag bei
der Steuer geltend machen?

Fur alle leiblichen Kinder, Pflege- und Adoptiv-
kinder bis 18 Jahre und fir Kinder in der Aus-
bildung, . {ber 18 Jahre,
die weniger als 12.000 DM im Jahr verdienen,
langstens bis zu deren 27. Geburtstag.

Wie hoch ist das Kindergeld?
Ab Januar 1996 betragt das Kindergeld fir das

erste und zweite Kind, je 200 DM, 1997 ie 220 (%)

DM monatlich. Fr's dritte gibt's 300 DM und
ab dem vierten je 350 DM. Es ist kinftig un-
abhangig vom Einkommen der Eltern.

Die Qual der Wahl?

Was soll man wahlen? Far die meisten von
uns, werden die Qualen ertraglich bleiben,
wenn man sich die folgende Checkliste (ent-
nommen der BZ vom 30.09.95) genauer an-
schaut: ;

- Die richtige Wahl zahlt sich aus
-‘Ehepaar, 2 Kinder, 60 000 Mark Haushaltseinkommen
1995% " | 1996 - Wahlrecht.
‘ Kinderfreibetrag -

e ame g Einkommen: 60 000 Mark
Clbommer: WM | g -7614 Mark
Rest: 534G Mark  Gesamt: 52386 Mark

siusMark  Kindergeld
Kindergeld:  +2 400 Mark Einkommen: 60000 Mark
Steuer: -10708 Mark
©Gesamt: 53746 Mark ' Kindergeld:  + 4800 Mark
i Gesamt: 54092 Mark
BZ-Infografik s )

Was muB man unternehmen?

Wer im Dezember 1995 Kindergeld bezog und
weiterhin Anspruch hat, braucht nichts zu un-
temehmen: es wird einfach das erhdhte Kin-
dergeld ausbezahit. Alle anderen missen ihren
Sacharbeiter in der Verwaltung ansprechen
und sich individuell beraten lassen. Es ist aber
darauf zu achten, daB auf der Lohnsteuerkarte
1996 alle Kinder eingetragen sind, far die noch
Kindergeld bezahlt wird. Diejenigen, deren
Kinder zwischen 16 und 18 Jahren alt sind,
sollten sich an die Verwaltung wenden.

— Checkiste ||

Ab welchem Monats-Bruttoeinkommen
ist der Kinderireibetrag giinstiger
als das Kindergeld? ‘
Verheiratete - BB
mit einem Kind
und einem Verdiener - 13 000 Mark
mit zwei Kindern P
um:i }_irle:m Verdiener  ~.13300 Mg{l_t
mit drei Kindern ;
und einem V_gidiener - 16 500 .ﬂ?ﬂ‘
mit vier Kindern - :
und einem Verdiener . 20 000 Mark
Alleinstehende * | ,
| mit einem Kind 7200 Mark
‘mitzwei Kindem 7400 Mark
mitdrei Kindern ~~ ™ - 9000 Mark
— “
‘mit vier Kindem - 11 500 Mark
L L gk

aus: PR-Info Uni Freiburg, Mov.95
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Statistik der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Universitit Bonn
Stand Mai 1996
Arﬁeiter/innen der Universitat Bonn
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Beamte der Universitat Bonn

o
o

-y

L]
1
]

4]

s wplyfopseg P 1yriIvy
)

AB A9  A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16

Besoldungsgruppe

- weiblich mannlich
“"-'J"'-'pj“ : {f

e +

Y

Fritz Willi der Zoffbeauftragte

Wat ich letztens im Institut flir anjewandte Miilleimerkunde mitjekricht hann, wor jo dat letzte!
Do siht doch wahrhaftig der jungdynamisch gefirvte Prof. em vorbeifluch zo singer
Huusmesterin: Wenn Sie sich in dieser Angelegenheit an den Personalrat wenden, kriegen Sie
gewaltigen Arger!

Sich an de Personalrat wende? Darf dat dat? Un ob dat dat darf ! Dr einzije d4 he Arjer kritt es
di Professor. Die Hausprinzessin, de Frau Schmitz-Habbelrath, denkt sich he am besten (avver
nur denke, nitt sare!): Do jecken Hungk, do hiss woll ne Ratsch em Kappes! Ich maach ne
Termin met dem Hartenfels us un dann lure me ens wigger. Wenn ich dat noh Fierovend
mache kritt da Heini dat évverhaup net mett.Leev Kollejinne un Kolleje, wenn et brennt - em
Personalrot anroofe, sich avmelde ( ess wichtig!) un sofort hinjonn (dvver fiirher aanroofe!).

Selvs datt kann d4 iich net verbeede! (Watt e jlock dat de meiste Profs dat net verstonn werde,
weil me dat in bonnsch jeschriwwe han!)
In diesem Sinne !

Uhre Fritz Willi !

Leev Kollegjinne un Kolleje,

wenn iich ens jet interessantes oder lostijes oppfillt, wo och andere driivver laache odder sich
schén oppréje kiinne, dann schrieft ens! Adress:

Fritz Willi der Unikobold
Unter der SchloBkirche 13
c/o Personalrat Konviktstr. 1
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Die Jugend- und Auszubildendenvertretung
oder: “Der letzte Mohikaner”

| AKTUEL

Mein Name ist Andreas Bodewig und ich arbeite im Astronomischen Institut als Feinmechaniker.
Meine Ausbildung habe ich ebenfalls an der Universitét absolviert. Da mein einziger Vertreter zur
Zeit seinen Wehrdienst ableistet, bin ich der einzige Vertreter der JAV an der Universitit.
Von der Anzahl der Azubis an der Universitit her gesehen, kénnte die JAV aus bis zu fiinf
Mitglieder bestehen. Da durch den Weggang von Azubis nach AusbildungsabschluB jedoch
regelmaBig Mitglieder wegfallen, ist die Anzahl der JAV-Mitglieder meist geringer. Ein weiterer
Grund ist leider das Desinteresse vieler ihre Rechte wahrzunehmen bzw. durchzusetzen.

Ich m&chte mit diesem Artikel die Arbeit der JAV vorstellen, welche Moglichkeiten und Rechte
die JAV hat und nicht zuletzt darum werben, daB Ihr Euch auch fiir die Mitarbeit in der JAV
interessiert. -Die nichsten Wahlen finden 1997 statt |-

Die JAV arbeitet eng mit dem Personalrat zusammen, der die Rechte aller nichtwissen-schaftlich
Beschaftigten an der Universitit vertritt. So hat die JAV das Recht, an den
Personalratssitzungen teilzunehmen und bei allen MaBnahmen, die Azubis betreffen, auch das
Recht, mit dariiber abzustimmen.

Warum dann tiberhaupt noch eine JAV?

Junge Menschen haben andere Probleme als 4ltere KollegeInnen. Die Interessen sind zwar oft die
gleichen, es ist jedoch ein groBer Unterschied, ob sich ein/e Beschiftigte/r in der Ausbildung
befindet oder bereits ausgelernt hat. Ein Abhéngigkeitsverhiltnis ist auf jeden Fall da, dies kann
manchmal auch Probleme bereiten.

Fir junge Leute, die eine Ausbildung beginnen, fingt ein neuer Lebensabschnitt an. Die
Umstellung daraufist fur einige schwieriger als fiir andere. Meist ist es fiir junge Leute leichter,
mit Gleichaltrigen tber ihre Probleme zu sprechen, die dafiir auch meistens mehr Verstindnis
haben. SchlieBlich sind die JAV-Vertreter/innen entweder selbst noch in der Ausbildung oder
noch nicht so weit davon entfernt.

Jede/r Auszubildene/r hat das Recht, sich bei Fragen Problemen und Anregungen (fiir uns
wichtig!) sich an die JAV oder den Personalrat zu wenden. Dies kann auch wahrend der
Arbeitszeit geschehen. Thr miiBt Euch lediglich beim Vorgesetzten abmelden. Der Grund fiir den
Besuch muf nicht angegeben werden.

Also, wenn Ihr Fragen oder Probleme habt, schreiben oder anrufen!

Adresse: Andreas Bodewig Telefon 3679, Telefon Personalrat: 7381

Astronomische Instiute

- Hauspost -
P:S: Insbesondere iiber Fragen beziiglich der Mitarbeit in der JAV wiirde ich mich sehr
freuen!!! Ich beifle nicht, der Personalrat beifit nicht und die Ausbilder und Vorgestzte
diirfen nicht beifien (auch wenn sie noch Zihne haben!)

Bis demniichst !

Euer A‘_ | 3@0%:‘
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Professoren

Eg ging durch alte WinkelgéfBchen,

im schlappen Hut, in faltigem Rock.
Ein kleines Bauchlein wie ein FaBichen
...nicht jung mehr...graues Stirngelock...
VergaB er auch sein Regendach,

man raunte: “Der versteht sein Fach!”
Ein stilles, manchmal tiefes Gewdsser:
Der alte Professor.

0 géé’a/eﬁ%, -
g Mr ;’Z‘jﬂ'ﬁ A-W’Z /1('5?'?2?2,’

Und heut? Im lauten Weltgebrause dus diesen, /i[f cr

bewegt sich der Privatdozent.

Er redet ... in und auBerm Hause
von Politik mit viel Talent.
Beziehungen zur Industrie

Sind sehr beliebt, drum hat man sie.

Man sagt, weltfremd sei er gewesen.
Wie sind wir heute so gewandt!

Man sagt: er konnte nichts als lesen.
Wie wischt sich heute Hand und Hand!
Der lehrt nicht mehr. Der propagiert.
Und wer erzieht den, der studiert?

Ich kann mir nicht helfen, er war doch viel besser:

Der alte, deutsche, zerstreute Professor.

FHarie Macels]

Kurt Tucholsky ¢ M )

Logo-Wettbewerb

In unserem letzten Infoheft haben wir Sie,liebe Kolleginnen und Kollegen,um Mithilfe bei der
Suche nach einem neuen Logo fiir unser Infoheft gebeten. Es sind leider nur vier Vorschlige
eingegangen.

Den Siegerentwurf haben Sie bereits auf der ersten Seite dieser Ausgabe gesehen.

Dieser Vorschlag wurde eingesandt von dem Kollegen
Peter Klinke, Institut fiir Wirtschaftstheorie II

Zweiter Sieger wurde der Kollege
Gerd Storbeck, Geograph.Institute, Abt.Kartographie.

Gemeinsamer dritter Sieger wurden die Vorschlige von der Kollegin
Brigitta M.Klein und dem Kollegen Franz-Josef Feuser, Abt.4.3.

Wir danken der Kollegin und den Kollegen fiir die kreativen und gelungenen Vorschlige!

J.
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Gesundes Klima im Biiro

Heizung und Behaglichkeit

Wohlbefinden und Behaglichkeit werden auch
durch Umgebungsfaktoren beeinfluBt. Warme,
Kalte, Zugluft und Feuchte nehmen dabei ei-

nen wesentlichen Platz ein. o

In Baroraumen und entsprechenden Raume

sollte die Temperatur mindestens 20° C betra-
gen. Zugluft wird bei ruhiger oder sitzender
Tatigkeit bereits bei geringer Luftbewegung als
storend empfunden. Die Luftgeschwindigkeit im
Baro sollte 0,2 m/sec nicht berschreiten. Eine
intensive Umwalzung der Raumluft (Klimaanla-
ge) flhrt echnell zu Austrocknungserscheinun-
gen der Schleimhaute. '

Luftfeuchtigkeit

Far ein behagliches Raumklima ist eine relative
Luftfeuchtigkeit zwischen 40 % und 60 % anzu-
streben. Sensitive Menschen verspiiren bereits
beim Absinken der relativen Luftfeuchtigkeit auf
Werte unter 50 % beim Anfassen metallischer
Gegenstande elektrische Schlage, die auch an
EDV-Arbeitsplatzen stéren. Hautreizungen sind
auch in diesem Zusammenhang zu sehen.
Wenn auBerdem isolierendes Schuhwerk und
Kleidung aus synthetischen Fasern getragen
werden, erhoht sich die Entladungsneigung, je
weiter die relative Luftfeuchte absinkt.

Liiften im Winter

Kalte Luft hat einen geringeren Feuchtigkeits-
gehalt. Beim Liften in der kalten Jahreszeit
geschieht ein Austausch von warmer feuchter
gegen kalte trockene Luft. Damit wird die
Raumluft trockener, :

- Wird bei aufgedrehter Heizung standig gellftet,

so wird dabei dauernd kalte Luft zugeflhr,
erwarmt und "getrocknet®.

Was kann man tun?

- den Raum nicht Oberheizen (je niederer die”

Raumtemperatur, um so hoher ist die relative
Luftfeuchte),

- kurz und kraftig IGften,

- auch im Winter ist es wichtig, geniigend Flds-
sigkeit zu trinken, -

- Wasserverdunstung - groB3e Blattpflanzen tra-
gen dazu bei - oder Heizkérperverdunster.

Pflanzen als Luftbefeuchter und Entgifter

Eine gute Alternative zu kinstlichen Luftbe-
feuchtern sind Granpflanzen. Sie sondern Was-
ser ab und befeuchten die Luft so auf natrli-
che Weise. Grinpflanzen kénnen sich auch als
Entgifter betatigen und Raumluftgifte u.U. bis
zu Kohlenstoff und Wasser abbauen.

Efeu (Hedera helix) reduziert Benzol bis zu 90
% in der Raumluft. (Ebenso: Einblatt, Drachen-
baum, Gerbera jamesonii, Chrysanthemum mo-
rifolium). Die echte Aloe (Aleo Garbadensis)
hat eine Vorliebe fir Formaldehyd. (Ebenso:
Grinlilie, Philodendron, Chysanthemium mori-
folium). : :
Trichlorethylen wird von Chrysanthemum mori-
folium ebenfalls in hohem Umfang abgefiltert.
(Ebenso: Feigenbaum-Ficus benjamina, Dra-
chenbaum, Gerbera jamesonii).

Luftbefeuchter

Die Befeuchtergeratequalitat ist haufig ungeni-
gend und aus hygienischer Sicht sind Gerate
die Aerosole bilden bedenklich. Zu bevorzugen
ist das Verdunsterprinzip, wobei im Wasser-
reservoir zwar auch reichlich Bakterien und
Pilze zu finden sind, diese aber kaum in die
Raumiluft gelangen.

" Aktiv/Passivrauchen

Gesundheitsschadlichkeit und LAstigkeit sind

‘unbestritten, hochstens deren AusmaB. Tabak-

rauch hat bei allen Betroffenen negative Aus-
wirkungen auf die Schleimhaute der oberen
Atemwege und der Augen und verstarkt Be-
schwerden bei Raumklimamangeln. Die Richt-
linien des Nichtraucherschutzes
beriicksichtigen diesen Sachverhalt.

(aus: PR-Info Uni Freiburg. Nov.95 )
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(Kiarere Gliederung und Benotung als bisher, deutliche TRANSPARENZ des Werwaltungshandelns)

Pradikat

Merkmal tiberragend tritt hervor befriedigend entspricht im entspricht nicht
wesentlichen den |den Anforderungen
Anforderungen
ARBEITSLEISTUNG reilt Bdume aus reillt sich ein Bein | reiflt sich zusammen | reit Kalenderbléatter | reilst vor der Arbeit
: aus ab aus
SCHNELLIGKEIT erreicht - schnell wie ein schneller als schneller als schiebt eine ruhige
Lichtgeschwindigkeit Kugelblitz Kegelkugeln Rumkugeln Kugel
DURCHSETZUNGS- durchbricht durchbricht durchbricht die bricht Bleistifte ab bricht leicht
VERMOGEN Stahlbeton Mauerwerk Arbeit zusammen
BELASTBARKEIT erledigt alles erledigt jeden erledigt seine Arbeit | ist sofort erledigt erledigt sein
gleichzeitig Widersacher sofort Geschaft
KOMMUNIKATIONS- spricht mit Gott und | spricht mit sich selbst verspricht viel verspricht sich oft spricht guten
FAHIGKEIT Ebenbiirtigen und mit Vorgesetzten Getranken zu
GEISTIGE lost auf der Stelle | muR nachdenken um | hat mit Losungen l6st Kreuzwortratsel | 16st sich nur selten
FAHIGKEIT jedes Problem Probleme zu lésen Probleme vom Fleck
ALLGEM. u. DIENST- weil} alles am weild Uber alles weild, was er falsch weill, wann weill, wo gerade
LICHES WISSEN besten Bescheid macht Feierabend ist gefeiert wird
FUHRUNGS- ist in allem fuhrend fuhrt ein strenges verfuhrt zum feiern fuhrt ein braucht haufig
QUALITATEN Regiment angenehmes Leben Abfihrmittel
VERHALTEN macht Vorgesetzte 1 offnet Vorgesetzten | gruft Vorgesetzte fragt Vorgesetzte | parkt auf dem Chef-
GEGENUBER Uberflissig die Tur stets hoflich nach der Uhrzeit Parkplatz
VORGESETZTEN
VERHALTEN hat keine Kollegen lakt Kollegen ins grift Kollegen unterhalt sich mit halt Kollegen von
GEGENUBER Messer laufen korrekt mit Mahlzeit | Kollegen im Dienst der Arbeit ab

KOLLEGEN




