DER

PERSONALRAT
INFORMIERT

Informationsheft des Personalrats der Universitit Bonn
Nummer 32 - Oktober 1996

Inhalt:
Seite  2: Aufein Wort
3: Der neue Personalrat
5: BAT-Man informiert
9: Sprachrevolution / Weihnachten
10: Sozialversicherung - Riickforderung
11: Job-Ticket “Folge 6*
12: Stellenaushang “Abteilungsleiter”
13: Sind wir im Krieg?

14: “Des Kanzlers neue Kleider” Das neue Orga-Handbuch

WFDU‘{DHPE*WCNWW{D"*Q.}

15: Uni-Lexikon 4 : “Heimlich, still und leise.......... #
16: Die Computer-Hotline
17: Berufsausbildung an der Uni Bonn

18: Der Personalrat gibt auf

Redaktion: J.-W. Bressler, K. Hartenfels, St. Moller, Chr. Miiller
Der Personalrat der Universitat Bonn, Konviktstr. 1, 53113 Bonn, Tel.: 0228/73-7381
Druck: Universitit Bonn Gedruckt auf Recycling-Papier aus 100%Altpapier




Liebe Kolleginnen,

liebe Kollegen,

seit dem 1. Juli 1996 ist der von Ihnen neu gewdhlte Personalrat im Amt. Neben
altbekannten Gesichtern im Personalrat gibt es auch einige neue. Diese Mischung
aus Erfahrung und neuem Schwung sorgt dafiir, daf3 wir nicht in alten Strukturen
verharren, aber mit geniigend Erfahrung die anstehenden schwierigen Aufgaben
bewdltigen kinnen. Auf den ndchsten Seiten stellen wir Ihnen alle Mitglieder des
neuen Personalrats vor.

Auf was aber muf3 sich dieser neue Personalrat einstellen?

Was kommt alles auf uns zu?

Fundichst sind da Verhandlungen iiber die nicht mehr zu vermeidende
Parkraumbewirtschaftung. Ab dem 1. Februar 1998 miissen wir alle fiir die
Benutzung des Parkraums auf universititseigenem Geldnde eine Gebiihr
bezahlen. Hier gilt es Regelungen zu vereinbaren. Das Job-Ticket ist als
Parkberechtigung auch moglich. Diese Thematik wird uns sicher sehr intensiv im
Jahr 1997 begleiten.

Neben diesem wichtigen Thema, haben wir uns sicher auch mit den Auswirkungen
(auf unsere Universitdt) der Strukturverdnderungen zu beschdftigen, die im
gesamten Arbeitsleben aber auch besonders im dffentlichen Dienst derzeit
vorgenommen werden. Ich denke dabei unter anderem an Schlagworte wie:
knappe Geldmitiel, Stellenabbau, Privatisierung, usw............

Ein weiteres Thema ist sicher der Umgang miteinander. In der letzten
Personalversammlung hatte ich hier einige Negativbeispiele aufgefiihrt. Dem
Personalrat sind auch noch nach der Personalversammlung  neue
Problembereiche bekannt geworden. Wenn es bei Ihnen Probleme dieser Art gibt,
melden Sie sich firihzeitig, dann ist die Chance einer verniinftigen Verstindigung
meist gegeben. Denn hdufig sind es Mipverstindnisse bzw. Unkenntnis von
Rahmenbedingungen, die zu Problemen fiihren. Reden Sie miteinander! Wenn Sie

hierzu Unterstiitzung oder vorerst nur einen Rat brauchen, so melden Sie sich!

Ihr
Klaus Hartenfels
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Der neugewiihlte Personalrat fiir die Amtszeit 1996 - 2000

* Frau Wirtz,
seit vielen Jahren
der gute Geist im
Geschéaftszimmer
des Personalrats.

' Klaus Hartenfels

8  Vorsitzender
Elektromeister,

Gruppe der Angestellten
Fur PR-Tatigkeit freigestellt

Gunter Frings

1. stellv. Vorsitzender
Betriebsgirtner im
Botanischen Garten
Gruppe der Arbeiter

Wolfgang Thiel

2. stellv. Vorsitzender
Verwaltungsbeamter
Gruppe der Beamten

Fir PR-Tatigkeit freigestellt

Neben dem Vorsitzenden (Klaus Hartenfels) und dem 2. stellv. Vorsitzenden (Wolfgang Thiel)
sind fir die Tatigkeit im Geschéaftszimmer des Personalrat zusitzlich frei gestellt:

Sylvia Wemer P Josef-Werner Bressler
Techn. Assistentin -5 Techn. Assistent

% Gruppe der Angestellten “4igi®:  Gruppe der Angestellten

B Fir PR-Tatigkeit freigestellt 0 .. Fur PR-Tatigkeit freigestellt

Insgesamt setzt sich der Personalrat wie folgt zusammen:

Gruppe der Beamten: Gruppe der Angestellten:

Stefan Méller, Universititsbibliothek, Paul Blasczyk, Botanisches Inst., OTV

FasteRRbiaken Josef-Werner Bressler, Personalrat, OTV

Wolfgang Thiel, Personalrat, Ursula Dung, Zoologisches Institut, OTV
Liste: VdLA NW im DBB Udo Fink, Informatik,
Gewerkschaftsunabhingige

Gruppe der Arbeiter: Klaus Hartenfels, Personalrat, OTV

Renate Koppe, Physikalisches Institut, OTV
Horst Laubach, Botanisches Inst,, DAG

Leopold Nikuda, Techn. Abteilung, Christel Miiller, ZBL, OTV
Liste: Nikuda-Wolber

Giinter Frings, Botanischer Garten, OTV

Roswitha Weisskirchen, Verwaltung, DAG
Albert Schmitz, Zentralwerkstatt Physik, OTV Svlvia Werner, Personalrat, DAG
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Damit bei urlaubs- oder krankheitsbedingter Abwesenheit von  gewihlten
Personalratsmitgliedern der Personalrat weiterhin handlungs- und beschluBfihig ist, gibt es fir
jede Gruppe (Arbeiter, Angestellte, Beamte) auch Ersatzmitglieder. Diese wurden bei der
Personalratswahl durch Thre Stimmabgabe gewihlt. Folgende Kolleginnen und Kollegen sind
Ersatzmitglieder fir den Personalrat:

Ersatzmitglieder fiir die Gruppe der Beamten Ersatzmitglieder fiir die Gruppe der Angestellten
VdLA NW im DBB otV
2) Ulrich Hohenlohe, Abt. 3.1 7 Klaus Rohn, Abt. 1.1 Verwaltung
3) Giinther Weber, Abt. Z.4 3) Hedwig Rotermann, ZBL
4) Peter Bockl, Universititskasse 9) Albrecht Roloff, Inst.f Anorg Chemte
5) Theo Arenz, Abt. 3.3 10) Christine Schroder-Diederich, RHRZ
6) Heinrich Stommelen, Abt. 3.2 11) Dieter Zedow, Inst.f Org Landbau
7 Karin Schottler, Abt. 3.2 12) Marion Becker, Studentensekretariat
13) Friedhelm Luppertz, Inst.f Org.Chemie
Bibliotheken 14) Karin Peters, Inst.f Org.Chemie
2) Barbara Weidlich-Vélckers, ZBL 15) Bruno Barbier, Mineralogisches Inst.
3) Manfred Weber, ULB 16) Birgit-Maria Stocker, ZBL
4) Gabriele Buske, ULB 17 Heinrich Nettekoven, Technische Abteilung
5) Christel Rump, ZBL 18) Werner Steppuhn, Abt. 5.1 Verwaltung

19) Heinz-Josef Fischer, Poststelle

DAG
Ersatzmitglieder fiir die Gruppe der Arbeiter 4) Margit Emst, Math, Nat. Fakultit
5) Hans-Peter Tondorf, Geodatisches Inst.
orv 6) Barthel Gemein, Geoditisches Inst.
3) Josef Schmidt, Physikalisches Institut 7) Werner Zosel, Pharmazeut. Biologie
4) Klaus-Jirgen Bahr, Botanischer Garten ) Thomas Vidua, Radioastronomie
5) Gerold Schnitzler, Botanisches Institut 9) Hubert Blank, Physikalisches Inst.
6) Andreas Bodewig, Astronomische Institute 10) Tina Schwegmann, Inst.f Paldontologie
i) Volker Michels, Botanisches Institut 11) Marlies Bottcher, Bibliothek
8) Oliver Jihn, Botanisches Institut Philos. Seminar

12) Christel Neuhaus, Verwaltung Z.4
13) Renate Sustmann, Inst. f Pflanzenkrankh.

Nikuda - Wolber 14) Tlse Petershof, Agrikulturchemie

2) Reinhard Wolber, Technische Abteilung 15) Gerda Tappert, Fachgruppe Mat.Nat.

3) Rolf Schumacher, Abt. Z. 2

4) Robert Glomm, Technische Abteilung Gewerkschaftsunabhiingige

5) Rainer Biirger, Technische Abteilung 2) Helga Giermann, Uni-Verwaltung

6) Ralf Broch, Technische Abteilung 3) Thomas Fuchs, Informatil Il

7 Hans Noichl, Technische Abteilung 4) Gabriele Ciolek-Theis, Sem. fiir Soziologie
3) Hans Bottger, Geograph. Inst.
6) Giesela Sauerberg, Philologisches Inst.
)] Uwe Forster, Informatik T
8) Christine Baélte, Botanisches Inst.

9 Margot Trojahn, Pastoral Theol. Inst.
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BAT-Man informiert

) 73. Tarifvertrag
zur Anderung des Bundes-Angestellten-Tarifvertrages

Anderung des BAT (gilt auch fir den Arbeitertarif -MTArb-)

1. § 15 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort “Kalenderhalbjahr” durch das Wort “Kalenderjahr” ersetzt.
b) In Absatz 3 Unterabs. 1 Satz 1 und 2 wird jeweils das Wort “Kalenderhalbjahres” durch das Wort
“Kalenderjahres™ ersetzt. i
) Es werden der folgende Absatz 5 und die Ubergangsvorschrift angefiigt:

“(3) Ist der Angestellte in einem anderen Rechtsverhiltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 29
Anschn. B Abs. 7) nach dieser oder einer entsprechenden Vorschrift fir dasselbe
Kalenderjahr bereits an einem Tag freigestellt worden, gilt der Anspruch nach Absatz

__ 1 als erfiillt.

Ubergangsvorschrift zu Absatz 1 Satz L

Absatz 1 Satz 1 wird im#alenderjahr1 996 nicht auf Angestellte angewendet, die bereits im

ersten Kalenderhalbjahr &inen-Anspruch aufeinen freien Tagen nach Absatz 1 Satz 1 in der

zum 30. Juni 1996 gelténden Fassung hatfen. ‘Absatz 3 Unterabs. 1 Satz 2 in der bis zum 30.

Juni 1996 geltenden Fassung bleibt unberihrt.”

Im Klartext bedeutet dies, daf kiinftig nur noch ein freier Tag (Freistellungstag,
Rentnerday) zur Verfiigung steht. Der zweite freie Tag wurde fest auf den 24. und 31.
Dezember gelegt. gage e iRt 4l

Zwar war bisher einer dieser Tage sonst in aller Regel dienstfrei und der andere konnte
vorgearbeitet werden, aber dies war eine freiwillige Leistung der Dienststelle oder der
Landesregierung. '

2 § 16 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 Satz 1 erhilt die folgende Fassung:
“Qaweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, wird an dem
Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr jeweils ganztigig sowie an
dem Tage vor Ostersonntag und vor Pfingstsonntag jeweils ab 12 Uhr
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 26) und der in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen erteilt.”

b) Folgende Protokollnotiz wird angefugt:
“Protokollnotiz zu Absatz 2:
Die nach Satz 1 zustehenden Arbeitsbefreiung an dem Tage vor dem ersten
Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr ist fiir Angestellte, die dienstplanmaBig an allen
Tagen der Woche oder im Wechselschicht- oder Schichtdienst arbeiten und deren
Dienstplan an einem oder an beiden dieser Tage fiir die Zeit bis 12 Uhr keine Arbeit
vorsieht, im Umfang von jeweils einem Zehntel der fiir den Angestellten geltenden
durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit zu gewihren, es sei denn, diese Tage
fallen auf einen Samstag oder Sonntag, oder bei Angestellten, deren Arbeitszeit auf
weniger als finf Tage in der Woche verteilt ist, auf einen fur den Angestellten
regelmaBig arbeitsfreien Tag.”




3, § 52 wird wie folgt gedndert:
Die Absitze 1 und 2 erhalten die folgende Fassung;
(1)  AlsFalle nach § 616 BGB, in denen der Angestellte unter Fortzahlung der Vergiitung

(§ 26) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen im nachstehend genannten
AusmaB von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die folgenden Anlésse:

a) Niederkunft der Ehefrau 1 Arbeitstag
b) Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage
c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem 1 Arbeitstag

Grund an einen anderen Ort

d) 25-, 40- und 50jahriges Arbeitsjubilaum 1 Arbeitstag
e) schwere Erkrankung
aa) eines Angehérigen, seweiter in demselben 1 Arbeitstag
'Haushalt lebt A1 viall im Kalenderjahr
bb)  eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, wenn im laufenden bis zu 4 Arbeits-
Kalenderjahr kein-Anspruch nach § 45 tage im
SGB V bestéht odef bestandenthat, | Kalenderjahr

cc)  einer :Bﬁtreuungsiﬁﬁréoﬁ, wenn der Ange-
stellte deshalb die Betreuung seines
Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht

vollendet hat oder wegen korperlicher, bis zu 4 Arbeits-
geistigen oder seelischer Behinderung tage im

dauernd pflegebediirftig ist, ibernehmen Kalenderjahr
mulf.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht
sofort zur Verfiigung steht und der Arzt in den Fillen der Doppelbuchstaben aa und bb die
Notwendigkeit der Anwesenheit des Angestellten zur vorlaiifigen Pflege bescheinigt. Die
Freistellung darf insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tiberschreiten.

f) Arztliche Behandlungen des Angestellten, wenn erforderliche
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muf. nachgewiesene
Abwesenheitszeit
einschlieBlich
erforderlicher
; Wegezeit.
Leider ist dieser “Sonderurlaubskatalog” bei den Tarifverhandlungen erheblich zusammen-
gestrichen worden. Aber vor dem Hintergrund, dafi die Arbeitgeber den gesamten § 52
ersatzlos streichen wollten, ist dieses Ergebnis ertriiglich, wenn auch kein Grund ur Freude.
Zu Buchstabe f) mufs noch auf folgenden Umstand hingewiesen werden: Im ersten Erlaps,
Anfang Juli hatte die Verwaltung noch darauf hingewiesen, dafi auch fiir den Umstand des
Arzbesuches wihrend der Arbeitszeit ein entsprechendes Attest erforderlich ist. Die Hinweise
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durch den Personalrat, daf dieser Erlafi auf einer noch unvelistindigen Information beruht,
da die Redaktionsverhandlungen zu dem Tarifabschluft noch gar nicht begonnen haben,
wurde leider nicht beachtel. Daher kam es vor kurzem zu einem neuen Rundschreiben, in
dem diese Forderung zuriickgenommen wurde. Der hier abgedruckte Text ist endgiiltig.
Bedauerlicherweise ist aber immer noch ein Nachweis fiir die Anwesenheit beim Arzt
erforderlich. Auch hier hatte der Personalrat versucht, die Dienststellenleitung zu bewegen,
auf diesen Nachweis zu verzichten. Die Dienststelle beruft sich dabei aber auf die
Formulierung “erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit...” .Fiir diesen Nachweis
reicht der iiblicherweise von der Sprechstundenhilfe ausgestellte Zettel “von-bis in der Praxis
gewesen”. Dieser Nachweis ist liblicherweise kostenlos. Sollte Ihnen dennoch Kosten fiir
diesen Nachweis in Rechnung gestellt werden, so melden Sie sich bitte umgehend beim
Personalrat. Wir sind der Uberzeugung, dafi diese Kosten dann von der Dienststelle zu tragen
sind. Was passiert nun mit dem Zettel den man ja vorlegen soll:

Mit der Dienststelle wurde vereinbart, daff die Zettel dem Vorgesetzten oder dem
Geschifiszimmer vorgelegt werden muissen. Ist dies geschehen, erhilt jeder seine
Bescheinigung zuriick und kann sie vernichten. Fiir die Beschiftigten der Verwaltung gilt
vergleichbares. Auch hier erhalten die Beschiftigien den Nachweis zuriick, nachdem er den
Gleitzeitsachbearbeitern zur Einsicht vorgelegen hatte. Die detaillierte Verfahrensweise fiir
die Beschdftigten der Verwaltung wird noch mitgeteill.

(2) Bei Erhlllu:ng allgememer S%bﬁgeﬂlcher Pﬂlchttn nach deutscht:rn Rf:cht soweit die

der Arbenszmt gegebenenfalls nach ihrer Verlegtng wahrgﬁnommen werdan kénnen,
besteht der Anspruch auf Fortzahlung der Vergutung (§ 26) und der in Monatsbetrigen
festgelegten Zulagen nur insoweit;-als der~Angcstell‘ne nicht Anspriiche auf Ersatz dieser
Beziige geltend machen kann. ‘Die fortgezahlten Beziige gelten in Hohe des
Ersatzanspruchs als Vorschuf} auf die Leistungen der Kostentriger. Der Angestellte hat
den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrige an den Arbeitgeber
abzufithren.”
Sofern Sie entsprechende Ehrendmier wahrnehmen, sollte Sie zur Vermeidung von
Mipverstindnissen in der Personalverwaltung nachfragen, ob Sie wie bisher Ihrer
ehrenamilichen Tatigkeit nachgehen kénnen, oder ob Sie besondere Bescheinigungen oder
Nachweise benditigen.

Niederschriftserklarung zu § 52 Abs. 1 Buchstabe f) BAT/BAT-O:
Die arztliche Behandlung nach § 52 Abs. 1 Buchst. F erfaBit auch die arztliche Untersuchung
und die drztliche verordnete Behandlung.

Diese hier dargestellte Tarifinderung fiir den BAT (Angestellte) gilt
auch in entsprechender Anwendung fiir den MTArb (Arbeiter).

Zur volistindigen Darstellung hier der weitere Wortlaut des § 52 BAT; § 33
MTArb ist sinngemdf vergleichbar.

(3) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fillen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung der Vergiitung (§ 26) und der in den Monatsbetragen festgelegten Zulagen
bis zu drei Arbeitstagen gewdhren.




(4)

(5)
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In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf die Beziige kurzfristige Arbeitsbefreiung
gewihrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es gestatten.

Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewihlten Vertretern der Kreisvorstéande, der
Bezirksvorstinde, der Bundesabteilungsvorstande sowie des Hauptvorstandes bzw. der
Kreisvorstinde, der  Landesvorstande,  der Bundesberufs- und  der
Bundesfachgruppenvorstande auf Anfordern der vertragschliefenden Gewerkschaften
Arbeitsbefreiung bis zu sechs Werktagen im Jahr unter Fortzahlung der Vergiitung (§
26) und der in den Monatsbetragen festgelegten Zulagen erteilt werden, sofern nicht
dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

7ur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Bund, der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander und der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande oder ihrer
Arbeitgeberverbinde kann auf Anfordern einer der vertragschlieBenden Gewerkschaften
Arbeitsbefreiung unter Fortzahhung der Vergiitung (§ 26) und der in den Monatsbetragen
festgelegten Zulagen ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

Dauert die Arbeitsbefreiung nicht linger als sechs Werktage, so werden neben der
Vergiitung (§ 26) die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortgezahlt.

ILye Urlavbrvertretuving het €/nfach

hur dar Vernowftigrte 59}“,.,,
Febwmidt- Kaitter !




oy
Erster Schritt: Wegfall der Grofischreibung S "U b P \

einer sofortigen einfithrung steht nichts im wege, zumal schon i’ﬂgr ; H : };i ﬁ
; | J .

viele grafiker und werbeleute zur kleinschreibung
iibergegangen sind. 78924,

zweiter schritt:wegfall der dehnung und schérfung
dise masname eliminirt schon di groste felerursache in der grundschule, den sin
oder unsin unserer konsonantenverdoplung hat onehin nimand kapirt.

driter schrit: v und ph ersezt durch f / z ersezt durch s / sch ersezt durch s
das alfabet wird um swei buchstaben redusirt, sreibmasinen und sesmasinen
fereinfachen sich, wertfole arbeitskrifte konen der wirtsaft sugefiirt werden.

firter srit: q, ¢ und ch ersest durch k / jundy ersest durch i / pfersest durch f
iest sind son seks bukstaben ausgesaltet, di sulseit kan sofort von neun auf swei
iare ferkiirst werden, anstat aktsig prosent rektsreibunterikt kénen niislikere
faker wi fisik, kemi, reknen mer geflegt werden.

funfter srit:  wegfal fon 4, 6 und 1 seiken
ales uberflusige ist iest ausgemerst, die ortografi wider slikt und einfak, naturlik
benotigt es einige seit, bis dise fereinfakung uberal riktik ferdaut ist, fileikt
sasungswelse ein bis swel iare, anslisend durfte als nakstes sil die fereinfakung

9 /
q- ﬁ
YA
[ Ko

Sprachrevolution %

Y

der nok swirigeren und unsinigeren gramatik anfisirt werden.

Ubrigens: bald ist schon wieder Weihnachten

Bitte beachten Sie daher folgende Dienstanweisung iiber Auffithrungen von Krippenspielen und
das Absingen von Weihnachtsliedern!

In Dienststellen mit ausreichendem Personal kénnen Krippenspiele unter Leitung einer/s
erfahrenenVorgesetzten zur Auffihrung kommen. Zur Besetzung sind folgende in der
Personalplanung vorzusehende Personen notwendig:

Maria: Méglichst weibliche Bedienstete oder dhnliche Personen
Josef: Alterer Mitarbeiter mit Bart
Kind: Auszubildende/r

Esel und Schafe:  Geeignete Angestellte und Beamte verschiedener Laufbahnen
Heilige und Konige: die Rolle der Heiligen Drei Konige kann auf Wunsch die Personal-
vertretung ilbernehmen.
Zum Absingen von Weihnachtsliedern stellen sich die Bediensteten nach Anweisung einer/s
Vorgesetzten ganz zwanglos nach Dienstgraden geordnet um den Dienstweihnachtsbaum auf,
Evtl. vorhandene Weihnachtsgeschenke konnen bei dieser Gelegenheit durch Vorgesetzte (in
Gestalt eines Weihnachtsmannes) an die Mitarbeiter/innen verteilt werden.

Uber den Ablauf der Veranstaltungen ist eine Aktennotiz zu fertigen, Personennamen sind auf
Wunsch unkenntlich zu machen.




Sozialversicherungspflicht fiir Einmalzahlungen verfassun oswidrig !

Das Bundesverfassungsgericht hat mit Urteil vom 11.Januar 1995 entschieden, dah die
Sozialversicherungsbeitragspflicht fir Einmalzahlungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld)
verfassungswidrig ist, da diese Einmalzahlungen nicht bei der Berechnung von Arbeitslosen-,
Kranken- und Ubergangsgeld berticksichtigt werden.

Dem Gesetzgeber ist eine Frist bis zum 31.12.1996 eingriumt worden, um eine
verfassungskonforme Regelung zu beschlieBen.

Um den Anspruch auf Riickerstattung von widerrechtlich abgefiihrten Sozialbeitrigen
nicht zu verlieren, sollten alle Steuerpflichtigen, die im Monat der Einmalzahlung auf
ihren Lohnnachweisen ausgewiesene Sozialabgaben (Arbeitslosen- Renten- und
Krankenversicherung) haben, vorsorglich bei der fiir sie zustiindigen Krankenkasse
Widerspruch einlegen.

Dies sind alle Steuerpflichtigen, die unter der Beitragsbemessungsgrenze liegen. Auch
Steuerpflichtige, die keinen Pflichtbeitrag zur Krankenversicherung, aber einen Beitrag zur
Renten- und Arbeitslosenversicherung zahlen, miissen den Widerspruch an die fir sie
zustindige Krankenkasse richten.

—

Entwurf eines Briefes an Thre Krankenkasse:

Antrag auf Riickzahlung von Sozialversicherungsbeitrigen bei Einmalzahlungen
(Urlaubs-/Weihnachtsgeld)

Versicherungsnummer:

Sehr geehrte Damen und Herren,

wie Thnen bekannt ist, hat das Bundesverfassungsgericht unter dem Geschiftszeichen 1BvR
892/88 entschieden, daB die Sozialversicherungsbeitragspflicht fir Urlaubs- und
Weihnachtsgeld verfassungswidrig ist. Ich stelle den Antrag auf Riickzahlung der fir den
gesamten Zeitraum innerhalb der Verjahrungsfrist zu Unrecht eingezogenen Beitrage, die
verfassungswidrig erhoben wurden.

Bitte iiberweisen Sie die Betrage auf mein Konto..........

Ich bitte um einen rechtsmittelfdhigen Bescheid.

Mit freundlichen Griifien
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Lange nichts mehr gehort vom Job-Ticket? Doch, das gibt's noch!

Und wenn es nach den Planen des Ministeriums fir Wissenschaft und Forschung NW geht,
spatestens ab dem 1. Februar 1998. Fir diesen Zeitpunkt ist (It. einem entspr.
Richtlinien-Entwurf) die Parkraumbewirtschaftung an den Hochschulen des Landes NW
beschlossene Sache, von welcher sich die Universitit nur befreien lassen kann, wenn "besonders
schwerwiegende Griinde entgegenstehen” (wie z.B. bei unzumutbaren Wegzeiten zur Haltestelle
bzw. ungiinstigen Taktfrequenzen des Offentlichen Personennahverkehrs). Da beides fiir Bonn
wihrend der "normalen Arbeitszeit" nicht zutrifft, konnen wir davon ausgehen, daf jeder
Universititsbedienstete, der einen Parkplatz der Universitit ab dem 1.2.1998 benutzen will,
hierfir DM 70,- monatlich zu bezahlen haben wird (so fiir Bonn festgesetzt) - es sei denn, die
Universitit hat dann das Job-Ticket eingefiihrt.

In diesem Falle berechtigt der Kauf des Job-Tickets bzw. eines sonstigen Fahrausweis-Abos
(etwa im Wert der Parkgebithr = DM 70.-/monatlich) zur kostenlosen Benutzung eines
Uni-Parkplatzes (wobei jedoch - wie bei den "Anwohnerparkenplitzen” - kein tatsichlicher
Anspruch auf einen bestimmten Parkplatz entsteht). Der Personalrat wird sich fir die
Einfithrung des Job-Tickets an der Universtitit Bonn einsetzen, da davon auszugehen ist, da
diese Losung fiir alle Beteiligten die glinstigere ist. Wenn dann alle Autofahrer an der Uni Bonn
ein Job-Ticket kaufen (statt die sonst vermutlich teurere Parkgebiihr von DM 70.- zu bezahlen),
so hat das Bediensteten-Ticket auch an der Uni Bonn eine echte Chance.

Natiirlich miissen Radfahrer und FuBBgénger kein Job-Ticket kaufen. Wie
Motorradfahrer behandelt werden, muf sicherlich auch noch geklart
werden. AuBerdem sind in der "Rohfassung" der Richtlinie zur
Parkraumbewirtschaftung  verschiedene  Ausnahmen von  der
"Entgeltpflicht" vorgesehen:

Und wie ist das, wenn ich
mit meinem Pferd komme?

a) fur Beschiftigte, denen eine Parkberechtigung aus funktionalen Griinden
gewihrt wird (=fur Dienstfahrzeuge; fiir zu Dienstreisen verwendete Privat-
PKWs, jedoch nur am Tag der Dienstreise)

b) fur Beschaftigte, die aus fiirsorgerischen Griinden dringend auf eine
Parkberechtigung angewiesen sind. Hierauf besteht kein grundsitzlicher
Anspruch; sie kann Schichtdienstleistenden zu ungiinstigen Zeiten gewihrt
werden, gehbehinderten Schwerbehinderten(Merkzeichen "G/aG") u.a.

Wenn die o.a. Richtlinie in ihrer endgtiltigen Fassung vorliegt, haben wir 1997 hoffentlich
ausreichend Zeit, spezielle Richtlinien fiir die Uni Bonn zu vereinbaren und (natiirlich) wieder
eine Umfrage zum Job-Ticket zu veranstalten (mit hoffentlich groBerem Erfolg als bisher). Um
es noch einmal deutlich zu sagen: Wenn wir wegen zu geringen Interesses der Bediensteten
wiederum kein preisgiinstiges Job-Ticket aushandeln kénnen, so zahlt vermutlich ab dem
1.Februar 1998 jeder Autofahrer DM 70,- Parkgebiihr/monatlich!
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Die Universitiat Bonn sucht:

eine/n

Abteilungsleiter/in

fiir die Abt. 11.11 (Konfusions-Koordination)

Sie haben:

Sie sind:

Wir bieten:

eine Ausbildung

einen Briillfaktor < 0.1 dezibel

ein besonders inniges Verhiltnis zu Wissenschaft und Forschung

ein dickes Fell

einen Sinn fiir vorauseilenden Gehorsam (An der Uni besonders gefragt)

besonders lieb zu [hren armen, gehetzten, unterbezahlten mit Arbeit iiberhauften
Mitarbeiter/innen.

tolerant gegenitber Uni Kobolden, Biicherwirmern, Unimausen und Unikatzen
(falls doch noch demnichst eine -eingestellt werden sollte) und
kackendenTauben.

reichhaltige, vielseitige, intensive, interessante und umfangreiche Arbeit in
einem modernen, voll zukunftsorientierten, effizienten, dynamisch
schwungvollen Wissenschaftsmanagement mit 2 Nobelpreistragern in den letzten
5 Jahren und 5 Nobelpreistragern in den néchsten 2 Jahren.

vielfiltige Fortbildungsmoglichkeiten; besonders leicht sind interne
FortbildungsmaBnahmen zu belegen, da diese von den Beschaftigten der
Universitat z.Zeit nicht besonders nachgefragt werden (Besonderes wird aber
nicht geboten, insbesondere kaum noch Sprachkurse).

das bekannt ippige Gehalt im offentlichen Dienst mit den voraussehbaren
tariflichen Anderungen und moglichen Abstrichen, die vom Gesetzgeber
vorgesehen sind, um die Leidens- &h, Verzeihung ! Leistungsfahigkeit und
Motivation der Beschiftigten auf die Spitze zu treiben.

Falls Sie dennoch an einer Anstellung interessiert sein sollten, so schicken Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen bis zum 13.13.96 an Herrn Fritz-Willi, Unter der SchloBkirche 13.
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SIND WIR IM KRIEG ?

Stellen Sie sich einmal folgendes Szenario vor:

Brand in einer Etage der Chemischen Institute. Die Feuerwehr ist vor Ort und bekédmpft das
Feuer mit schwerem Atemschutzgerat. Auch ein "Leitender Angesteller" der Institute ist mit
entsprechendem Schutzgerit unterwegs in den betroffenen Raumen. In den Labors stehen noch
Versuche und Unterlagen, die man gerne retten mochte. Sobald der Personalratsvorsitzende von
dem Brand erfihrt, eilt er vor Ort und fordert, da Sicherheitsabteilung usw. noch nicht
eingetroffen sind, daB kein Mitarbeiter der Universitit ohne ausreichende Schutzausriistung die
betroffenen Riume betreten diirfe, solange nicht feststehe, daf keine gesundheitsgefihrdenden
Stoffe in der Luft oder im Ruf} vorhanden sind. Der "ranghdchste” anwesende Vorgesetzte trage
hierfiir die Verantwortung,

Und was 1st dann passiert?

(Naturlich) 1st nicht unterbunden worden, daf3 Institutsangehérige ungeschiitzt bzw. vollig
unzureichend geschiitzt am néachsten Tag in den entsprechenden Raumen zu Aufriumarbeiten
waren. Wissenschaftliche und studentische Mitarbeiter waren sogar unmittelbar nach dem
Brand, noch im Beisein der Feuerwehr, in den Rdumen.

Und wollen Sie wissen, welche Stoffe damals in der Luft und im Ruf3 waren?

Sofort vermift wurden 1,1 Liter(!) Quecksilber. Hier mufite man zu diesem Zeitpunkt davon
ausgehen, daf das Quecksilber verdampft war. Ebenso muBte man aufgrund der duBerst hohen
Verbrennungstemperatur (es verbrannte Lithium, Flammtemperatur 1000°C und mehr)mit
weiteren Schadstoffen/Giftstoffen rechnen (Dioxine, Furane etc.).

Sogar als am nichsten Tag die Raume von der Sicherheitsabteilung offiziell gesperrt wurden,
haben Vorgesetzte weiter zugelassen bzw. sogar veranlafBt, daB Mitarbeiter in den Raumen titig
wurden,

Erst spater wurde durch sehr aufwendige MeBungen und Untersuchungen festgestellt, daB die
gefundenen Dioxine und Asbeststoffe sich in den zulissigen Grenzen befunden haben. Ebenso
wurden bei Aufrjumarbeiten 0.9 Liter Quecksilber in einem AbfluBrohr gefunden.

Am Tag des Brandes muBten alle Beteiligten jedoch
von einer hohen Quecksilber- und Dioxinbelastung
ausgehen, und die "ranghohen” Vorgesetzten mogen
sich hieriiber einmal Gedanken machen, wohin sie
thre Untergebenen haben laufen lassen.

AH HEIKEH

£0,50, DANH
ATHEH SIE MA
KRRFTIE AUS!

Was lehrt uns das?

Wir wuliten es bisher nicht, aber wir miissen
offensichtlich im Krieg sein, wenn unter solchen
Bedingungen Vorgesetzte es nicht verhindern, daf3
Gerate (nicht Menschen!) "gerettet" werden.

Lassen Sie sich in solchen Fallen nicht "verheizen", um irgendeinen Versuch zu retten. Sie
gefihrden dabei Thre Gesundheit und erhalten dafiir keine Tapferkeitsmedaille.
WIR SIND NICHT IM KRIEG
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Die Prdsentation der Organisation

oder: Des Kanzlers neue Kleider

Im Vorwort der Geschéftsordnung fiir die Universititsverwaltung schreibt der Kanzler:

“Als modernes Dienstleistungsunternehmen muB die Universititsverwaltung, missen wir,
groflen Wert darauf legen, bei Forschung und Lehre und in der Offentlichkeit ein positives
Ansehen und Vertrauen zu geniefien...”

Beitragen zu mehr Transparenz und Effektivitat soll wohl auch das neue Organisationshandbuch
der Verwaltung. Ein derart umfangreiches und niitzliches Werk kostet natiirlich. Um in den
Zeiten knapper Mittel Geld zu sparen, sind u.a. die von 1 bis 15 durchnummerierten Trennseiten
als Werbetriger genutzt worden.

Fritz-Willi ist hier jedoch, aus Sorge um das Ansehen der Verwaltung, tief erschiittert.

Ausgerechnet auf dem Deckblatt Nr.1, hinter dem sich der wohl wichtigste Teil des
Handbuches, der Organisationsplan der Verwaltung, der Geschiftsverteilungsplan, die
Geschiftsordnung und der Verteiler bei Rundschreiben befinden, wird fiir ein Medikament
geworben, welches Abhilfe bei Hirnleistungsstérungen verspricht. Zu den vom Hersteller
aufgefithrten Anwendungsgebieten wird folgendes gesagt: Zur Behandlung bei leichten uind
mittelschweren Hirnleistungsstérungen mit folgender Leitsymptomatik: Konzentrations- und
Geddchtnisstorungen, Interessen- und Antriebsverlust, vorzeitige Ermiidbarkeit..etc.
Fritz-Willi kann nur hoffen, daB diese Werbeseite nicht in Verbindung mit dem
darauffolgendem Kapitel gebracht wird. Um weiteren Schaden von der Verwaltung
abzuwenden, schligt er vor, z.B. das z.Zt. ungenutzte Deckblatt von Kapitel 13 zu verwenden
(man nehme Tipp-Ex und streiche die 3 von der 13 und male hinter der 1 von Deckblatt 1 eine
3 und vertausche beide Seiten) Die auf Seite 13 vorhandene Werbung ist eher in Einklang mit
den Zielen der Verwaltung zu bringen als die von Seite 1! Fritz-Willi hofft, daB baldmdglichst
ein entsprechendes Rundschreiben in die Umlaufbahn geschossen wird.

Ubrigens: Fiir Kapitel 4 des Handbuches: Personalvertretungen und Beauftragte der Universitéat
ist die halbe Werbeflache noch ungenutzt. Fritz Willi schldgt hier vor, vielleicht mal bei einem
Kélner Automobilhersteller anzufragen. Sie kennen alle den Slogan “....die tun was ~......!
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Heimlich, still und leise...

so sollte es an der Uni nicht laufen. Zumindest nicht wenn es um
Gesundheitsschutz, Arbeitsschutz/Arbeitssicherheit, oder Gebéudesanierungen

geht. Deshalb wurde im Oktober 1995 die Idee des “Jour-fixe geboren.

Der Begriff “Jour-fixe” steht im allgemei-
nen fiir die Bemithung, Personen an einen
Tisch bzw. ins Gesprich zu bringen, die
zwar zum Teil mit den gleichen Sachfragen
befalt sind, diese aber nicht gemeinsam,
sondern unabhangig von einander bearbei-
ten wiirden. Wortlich iibersetzt heiBt es
nicht mehr als ‘fester Termin’.

Das erste Treffen fand im Januar “96 statt,
seitdem tagt dieses “informelle Kommunika-
tionsgremium™ ca. einmal im Monat.

Diese regelméaBigen Besprechungen dienen
dem Informationsaustausch und fordern die
innerbetriebliche Kommunikation. Beson-
ders der Personalrat nutzt diese Runde, um
seine einmaligen Ideen und ziindenden
Gedanken anzubringen, aber auch um um-
fangreiche Informationen einzuholen.

Fiir die teilnehmenden Abteilungen bietet es
sowohl die Moglichkeit, sehr praxisnah Pro-
bleme zu erdrtern, als auch Informations-
verluste zu verhindern. Ein Problem X
kann durchaus die Abt. 4.2. als auch 7.3
betreffen, die Fragestellungen greifen inein-
ander und kénnen hier gemeinsam erortet
werden, ohne lange Schreiben oder Vermer-
ke zwischen den Abteilungen hin und her
schicken zu miissen.

Die AG “Jour-fixe” hat allerdings keinen
offiziellen Aufirag, sondern nur eine sehr
allgemeine Aufgabenstellung. Sie darf nicht
verwechselt werden mit dem Arbeitsschutz-
ausschuli. Dieser ist gesetzlich vorgeschrie-
ben, umfaft einen anderenTeilnehmerkreis
und er tritt mindestens einmal vierteljahrlich
zusammen,

Leitung

Frau Dr. Nage

et

Abt 4.2 - Sicherheitswesen, Umwelt
Herr Reichard

&

Abt. 4.4 - Zemtraler Strahlenschutz
Herr Franken

Jour-Fixe
i Teilnehmer

1 (Dez.4)

i

%, Personalrat (PR)
err Bressler/Herr Hartenfels

u
g
]

P. der wissenschaftl. Mitarbeiter
: Herr Dr. Wallrafen
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| Der
QL_praktische Fall

1o

Eines Tages an der Strippe der IT-Hotline geschah, was einmal
geschehen mufite:
ein Super DAU (Diimmster anzunehmender User)
rief an:

DAU:
IT:
DAU:

IT:

DAU:
IT:

DAU:
IT:

DAU:
IT:
DAU:

IT:

DAU:

IT:

IT-Hotline, guten Tag

Guten Tag, mein Name ist
Daumeier. Ich habe ein Problem mit
meinem Computer.

Welches, Herr Daumeier?

. Auf meiner Tastatur fehlt eine

Taste!
Welche denn?

: Die Enikie-Taste.

Wofiir brauchen Sie denn diese
Taste?

Das Programm verlangt diese Taste.
Was ist das fiir ein Programm?

Das weil} ich nicht, aber es will, dal
ich die Enikie-Taste driicke. Ich
habe ja schon die Strg-, die Alt-
und die Grofi-mach-Taste
ausprobiert aber da tut sich nichts.
Herr Daumeier, was steht denn
gerade auf ihrem Monitor?

Eine Blumenvase.

Nein. ich meinte, lesen Sie mal vor,
was auf Threm Monitor steht.

I be em.

Nein, Herr Daumeier, was auf Threm
Schirm steht, mochte ich wissen.
Moment, der hidngt an der
Garderobe.

Halt, Herr Daumeier... Herr
Daumeier!

So, jetzt hab’ ich Thn aufgespannt.
Da steht nichts drauf.

Herr Daumeier, schauen Sie mal auf
Ihren Bildschirm und lesen Sie mal
genau vor, was darauf geschrieben
steht.

Ach so. Sie meinten... oh,
Entschuldigung! Da steht: “Please
press Enikie tu kontinu™

Aha, das heiBt “Please press any key
to continue”. Thr Computer meldet
sich also in Englisch.

DAU:
IT:

DAU:

IT:
DAU:
IT:

DAU:

IT:

DAU:

IT:
DAU:

DAU:
IT:

DAU:

Nein, wenn der was sagt, dann
piebst er nur.

Driicken Sie mal auf die Enter-
Taste.

Jetzt geht’s. Das ist also die Enikie-
Taste. Das konnten Sie aber auch
draufschreiben. Gut, wie kann ich
denn jetzt dieses Programm
beenden, damit ich wieder arbeiten
kann ?

Sie miissen halt erstmal rausgehen.
Gut, Moment.

Nein, Herr Daumeier, bleiben Sie
doch am Telefon, ich meinte... Herr
Daumeier? ...Hallo!...
Hallo!..HALLO!!!

Ja, da bin ich wieder. Ich habe sie im
Flur kaum horen konnen!

Sie sollten auch gar nicht in den Flur
gehen. Ich wollte doch nur, dal} Sie
das Fenster schliefien!

Warum sagen Sie das nicht gleich!
Warten sie...

Herr Daumeier?

Ja, ich bin wieder dran. Soll ich die
Tiire auch zumachen?

Nein, Herr Daumeier! Nein wirklich
nicht! Eigentlich sollten Sie doch
nur das Programmfenster schlieflen,
aber ich glaube, es ist das Beste,
wenn Sie gleich den Stecker aus der
Steckdose zichen!!!

Wenn Sie meinen...

Halt!!! Das war doch nur emn
Scherz, Herr Daumann...

Alles klar, ich habe ihn
herausgezogen. Komisch, jetzt ist
auch noch die Leitung tot.

Also, die bei der IT-Hotline haben
aber auch keine Ahnung.
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Berufsausbildung an der Universitit Bonn

Den meisten Beschiftigten der Universitit diirfte bekannt sein, daB an unserer Hochschule nicht
nur studiert wird, sondern daB auch in vielen Bereichen eine Berufsausbildung absolviert
werden kann,

An den Hochschulen des Landes NRW bestehen Ausbildungsméglichkeiten in iiber 70
verschiedenen Ausbildungsberufen. An der Universitit Bonn wird in folgenden Berufen
ausgebildet:

- Fachangestellte/r fiir Birokommunikation

- Arzthelfer/in

- Biologielaborant/in

- Chemielaborant/in

- Elektroinstallateur/in

- Feinmechaniker/in

- Gartner/in

- Hauwirtschafter/in

- Kommunikationselektroniker/in

- Landwirt/in

Auch kann an der Landwirtschaftlichen Fakultit eine Ausbildung zum/zur Landwirtschaftlich
-Techn.-Assistent/in (LTA) absolviert werden. Nhere Informationen dazu liefert ein Faltblatt,
welches im Institut firr Pflanzenkrankheiten oder im Personalratshiiro erhiltlich ist.

Die Medizinischen Einrichtungen der Universitdt bieten noch weitere Ausbildungs-
moglichkeiten an, insbesondere natiirlich in Berufen des Gesundheitswesens. Weitere
Informationen erhalten Sie bei der Verwaltung der Medizinischen Einrichtun gen der Uni oder
dem Personalrat der Medizinischen Einrichtungen der Uni-Bonn.

Falls Sie einen Uberblick iiber samtliche Ausbildungsméglichkeiten an den Hochschulen in
NRW erhalten méchten, so rufen Sie uns an. Wir schicken Thnen ein Faltblatt zu.

Informationen zu den 0.g Ausbildungsberufen erhalten Sie oder interessierte J ugendliche in der
Personalabteilung oder auf Wunsch auch von den Personalratsmitgliedern, die entweder selbst
Ausbilder sind, oder aufgrund ihrer eigenen Ausbildung eine Auskunft geben kénnen.

Ausbildungsoffensive des Personalrats:

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Wie Sie bestimmt aus der Presse schon erfahren haben, gibt es noch
zahlreiche ausbildungswillige Jugendliche, die noch eine Lehrstelle
suchen.

Uberlegen Sie doch einmal, ob in Threm Institut, Seminar oder
sonst. Einrichtung nicht auch ausgebildet werden kénnte. Wenn ja,
sprechen Sie uns an, wir werden dann gemeinsam mit Thnen und
Ihren Vorgesetzten sowie der Dienststelle tiberlegen, ob dies
realisierbar ist.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns !




er
ersonalrat

gibt auf

....... Thre Meinung sehr viel! Senden Sie uns daher
Thre Leserbriefe. Wir werden diese (soweit von
allgemeinem Interesse) im Rahmen des PR-Info abdrucken
(mit oder ohne Namensnennung, ganz nach Wunsch).




