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8
Was soll ich bloB sagen?
Was soll ich
blak /

“Wenn eine verzweifelte Situation ein besonderes Konnen
erfordert, dann bringt man dieses Konnen auch auf, obwohl
man vorher keine Ahnung davon hatte.”

(Napoleon I. Bonaparte)

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich kann nur hoffen, da Napoleon recht hat! Denn dann kann eigentlich nicht viel
schief gehen bei unserer nichsten Personalversammlung - der ersten die von mir
geleitet wird - und zu der ich Sie alle herzlich einladen méchte.

Sie findet am 6. Dezember, wie immer in der Aula, statt. Die Einladung mit
“Programm” ist diesem Info-Heft beigefiigt.

Ebenfalls beigefiigt haben wir - ganz am Ende des Heftes - ein Rundschreiben des
Kanzlers, auf das ich gerne Ihre besondere Aufmerksamkeit lenken mochte.

In diesem Rundschreiben wird ein Servicedienst des Regionalen
Hochschulrechenzentrums/RHRZ angeboten. Da iiberall die Personalkapazitéten
sehr knapp sind, wird man natiirlich auch bei diesem Projekt nach einer gewissen
Zeit priifen, ob es einen Bedarf fiir dieses Angebot gibt. Sollten die Anfragen sehr
gering sein, werden sicher Uberlegungen folgen, die Personalkapazitit anders zu
nutzen. Deshalb sollten sie recht regen Gebrauch von der hier gebotenen
Maoglichkeit machen, bevor es zu spét ist.

Ich hoffe, Sie alle bei der Personalversammlung begriifen zu kénnen,
bis dahin
mit einem schonen Gruf3

(Christel Miller)



Info - Personalrat
Ausgabedatum: November 1999

Einladung zur Personalversammlung

am 6. Dezember 1999 |

i 9.00 Uhr

indge Aula Im Universititshauptgebiude

Tagesordnung:

BegriiBung
Rechenschaftsbericht des Personalrates

Vortrag von Herrn Schmiedecken, Geographisches
Institut / Mitglied der Beratergruppe
zum Thema “Qualitéitspakt”

Aussprache

Verschiedenes

Die Personalversammlung ist Dienst!

Grundsitzlich hat jeder das Recht auf Teilnahme an der Personalversammlung. Sie sollten dieses
Recht in Anspruch nehmen, denn es geht um Ihre Belange. Die Teilnahme an der
Personalversammlung kann nur aus zwingenden dienstlichen Griinden -und die gibt es fast nicht-
verweigert werden. Im Zwelfelsfall fragen Sie bei uns nach. Tel: 7381
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Christel Mu]ler

(Vorsitzende des Personalratcs)
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Beamte:

Angestellte:

Arbeiter:

Arbeit des Person: tes in Zahlen:

-Ernennungen auf Lebenszeit:
-Beforderungen:

-Einstellungen/Versetzungen:

-Einstellungen (befristet und unbefristet):
-Um- und Héhergruppierungen:

-Ubernahme aus MTArb:
-Weiterbeschiftigungen auf unbestimmte Zeit:

-Weiterbeschiftigungen auf Zeit:

~Weiterbeschiftigungen i. Rahmen v. Altersteilzeit:

-Abordnungen/Umsetzungen:
-Fristlose Kiindigungen:

hierzu Bedenken geduf3ert:
-Erhshungen der Wochenarbeitszeit:

-Reduzierungen der Wochenarbeitszeit:

-Einstellungen:

-Hoéhergruppierungen:
-Weiterbeschiftigungen auf Zeit:
-Weiterbeschiftigungen auf unbestimmte Zeit:

-Weiterbeschiftigungen i. Rahmen v. Altersteilzeit:

-Abordnungen/Umsetzungen:
-Ordentliche Kiindigungen:

hierzu Bedenken geédulert:
-Erhéhungen der Wochenarbeitszeit:

LL

144
84

19
128
10

25

35
37

21
47
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Alle Gruppen:

-Einstellungen von Azubis: 37
-FortbildungsmaBnahmen: 2797
-Stellenausschreibungen 181
-Ubernahmen aus dem Ausbildungsverhiltnis 3

Im Zeitraum zwischen dem 17.11.98 und dem 16.11.99 wurden dem Personalrat
insgesamt 1248 Vorlagen zur Mitbestimmung, Mitwirkung oder Anhdrung
vorgelegt. Aufler den oben mit Zahlen belegten Angelegenheiten sind dies:
Mitwirkung bei der Beendigung des Dienstverhéltnisses mit Auflosungsvertrag,
Mitwirkung und Mitbestimmung bei der Einrichtung von Arbeitsplitzen,
BaumaBnahmen, die Bestellung von Sicherheitsbeauftragten usw. Aulerdem
wurden 10 Abmahnungen vorgelegt. Der Personalrat hatte bei 7 Bedenken

gedulert.

Die Tétigkeit des Personalrats beschrinkt sich natiirlich nicht nur auf die von der
Personalabteilung vorgelegten Mafilnahmen, sondern er wird auch im Interesse

von Kolleginnen und Kollegen aktiv, wenn es gewiinscht wird.

BILDUNGS- I
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Zwischenzeugnis des Personalrats fur einen ehemaligen
Vorsitzenden

Seit iber 11 Jahren ist Herr "Harry” H. im Personalrat tdtig: zundchst als
ordentliches Mitglied, dann als Stellvertretender Vorsitzender, spdter lange
Jahre als Vorsitzender - und nun wieder als ordentliches Mitglied. In seiner
Funktion als Vorsitzender hat er alle ihm iibertragenen Arbeiten stefs zu unserer
vollsten Zufriedenheit erledigt.

Die Bereitschaft zur Ubernahme sozialer Verantwortung gegeniiber Mitmenschen
_ sowie der Wille, den eigenen Uberzeugungen gemdB zu handeln, zeichneten ihn
aus.

Man konnte sich stets seiner vollen Unterstiitzung gewif sein, wenn mari auf der
Suche nach geeigneten SpdBen war, um andere Personalratsmitglieder reinzulegen.

Er hat stets alle gleichbehandelt, auch Hundeliebhaber genossen nachweislich
keine Vorteile.

Obwoh! es seinem Schaffen nicht an duBerem Glanz und Ruhm fehlte, blieb doch
seine entsagungsvolle Kleinarbeit einem groReren Kreis verborgen. Wie oft rief
ihm morgens eine "innere Stimme® nach (oder war es doch seine Frau?): "Bleib’
nicht wieder so lange im Biiro!” Aber entweder ist er dieser inneren Stimme nicht
gefolgt - oder die Heinzelménnchen haben fiir ihn bis abends gearbeitet. Dafiir
war seine Tdtigkeit jedoch abwechslungsreich, anregend und vielseitig.

Den hohen kérperlichen Anforderungen war er vollkommen gewachsen (1,92 m!)

Herr "Harry" H. verlieB uns in der Funktion als Vorsitzender auf eigenen Wunsch,
um sich seit dem 1.4.1999 als Abt.-Leiter 4.1 (Zentrale Serviceaufgaben) ganz den
Kraftfahrzeugen zu widmen (‘Leute, kauft Peugeot!”), den Fahrern ("Habt ihr
schon alle die Erkldrung unterschrieben?”), den Reinigungskrdften ("Kommt alle zu
mir, die ihr mithselig und beladen seid!"), den Hausmeistern und -arbeitern ("Habt
ihr alle Veranstaltungen im Griff?") sowie den Postlern ("Kénnen wir noch irgendwo
Porto sparen?”)

Fiir dieses neue Amt wiinschen wir ihm viel Kraft und Erfolg - und mége er uns im
Personalrat noch viele Jahre als (ar)ordentliches Mitglied erhalten bleiben.

Der Personalrat



Der “Qual(itéts)pakt”

oder: Wie man die geniale Gleichung: ‘Mehr Leistung fiir weniger Geld’
als einen “Vertrag” verkauft, den keiner mehr ablehnen kann

Anfang dieses Jahres legte das Ministerium fiir Schule u. Weiterbildung, Wissenschaft u.
Forschung/MSWWEF den Hochschulen einen Plan vor, der die Riicknahme einiger schon lange
kntisierter Auflagen vorsah (Aufhebung der Stellensperre sowie der globalen Minderausgaben)
und zudem die Maoglichkeit vorsah aus einem sogenannten Innovationsfonds Gelder fiir
Sachmittel zu erhalten.

Im Gegenzug sollten die Hochschulen landesweit 2000 Stellen - innerhalb von 10 Jahren -
einsparen. Davon 800 Stellen - und zwar die mit kw-Vermerk (kiinftig wegfallend) - jedoch
schon bis Ende 2003 (die bereits heute schon landesweit vorhandenen 1600 kw-Vermerke
werden allerdings auf die 2000 Stellen angerechnet).

Zudem sollen die Hochschulen Vorschlége zur “Verdnderung ihres Lehr- und Forschungsprofils”
machen, d.h. sie sollen selbst vorschlagen, wo sie streichen und kiirzen wollen. *

Wer diesem schonen Pakt nicht beitrat, hatte seine Chancen auf Gelder aus dem Fonds vertan
und muBte natiirlich trotzdem Stellen abgeben, eben jene, die sowieso schon fiir die jeweilige
Hochschule mit kw-Vermerk versehen waren.

Folglich nahmen alle nordrhein-westfilischen Hochschulen teil,

Damit hat die Landesregierung in ihrem Reformeifer ein neues Kapitel aufgeschlagen, indem
Hochschulpolitik nach marktwirtschaftlichen Gesichtspunkten betrieben wird (ganz am Rande sei
trotzdem nochmal erwihnt, da die Hochschulen It. Grundgesetz einen bildungspolitischen
Auftrag haben).

Um in der nordrhein-westfilischen Hochschullandschaft bestehen zu kénnen, ist es sicher
notwendig, sich von solchen Entwicklungen nicht abzukoppeln, um nicht eines Tages eine viel
hohere Rechnung prasentiert zu bekommen. Daher hat auch unsere Universitit mit einigem
Widerwillen an diesem Pakt teilgenommen.

In Bonn sind 78 Stellen mit kw-Vermerke versehen, diese hitten also sowieso abgebaut werden
miissen, allerdings ohne Zeitvorgabe. Nun werden innerhalb der nichsten 10 Jahre 158 Stellen
abgebaut, 63 davon bereits bis Ende 2003,

Daruber hinaus will die Uni Bonn im Zuge weiterer Strukturplanungen zusatzlich 40-50 Stellen
einsammeln und in einen Stellenpool iiberfithren.

Bedeutet dies, daf3 Mitarbeiter/innen aus den betroffenen Bereichen ihren Arbeitsplatz verlieren?
Die Beantwortung dieser Frage ist ein “weites Feld”, aber erstmal bedeutet es:

Sie verlieren vielleicht ihren konkreten Arbeitsplatz im Institut, aber nicht ihren Arbeitsplatz
bei der Universitiit!

Die Betroffenen wiren nach wie vor Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitit Bonn und
miifiten innerhalb der Universitdt umgesetzt werden - bzw. konnen sich selbst auf freiwerdende
Stellen innerhalb der Univ. bewerben.

Wir werden auf der Personalversammlung Gelegenheit haben, dieses Thema ausfithrlich zu
diskutieren.

* Ende Oktober wurden die Strukturpldne der Universitit Bonn ans Ministerium weitergereicht; ein vom Land
eingesetzter Expertenrat hat nun ein Jahr Zeit, die Vorschlige simtlicher NW-Hochschulen zu beraten.

#



Mitarbeitergesprache

Im September wurden in der Zentralen Verwaltung der Universitat auf freiwilliger Basis die
Mitarbeitergespriche eingefuihrt. Die Freiwilligkeit besagt, daf tatsichlich nur teilnehmen mub,
wer dies auch wiinscht.

Bereits im Januar dieses Jahres wurde dem Personalrat die MaBnahme “Einfithrung des
Mitarbeitergesprichs” zur Mitbestimmung yorgelegt. Wir haben uns dann lange und intensiv mit
diesem Thema beschiftigt und dazu eine personalratsinterne Arbeitsgruppe gebildet.

Der Begriff' des “Mitarbeitergesprichs” meint ein Gesprich, das strukturiert ablauft und
bestimmte Themen beinhaltet, wie z.B. Ihre Fortbildungswiinsche oder Ihre Arbeitsziele. Konkret
werden vier Bereiche behandelt:

- Arbeitsumfeld und Zusammenarbeit

- Zielvereinbarungen

- Peric nalentwickiung

- gegenseitige Lel stungsriickmeldung (also auch an Vorgesetzte)

Grundsatzlich hilt es der PR fur wichtig, daR regelmaBig Gespréche zwischen Vorgesetzten und
Mitarbeitern stattfinden. Denn zu einer effektiven Arbeit und einem guten Betriebsklima gehoren
der Austausch von Informationen und eine gute Gesprachskultur. Dabei spielt es eine grofie
Rolle, wie man Vertrauen - was die Basis einer kooperativen Personalfithrung ist - schaffen kann.
DaB allein formalisierte Gesprache wie die “Mitarbeitergespriche” dies bewirken, ist nicht
zwingend. DaB darin eine Chance liegt, ist aber gleichwohl moglich. Daher kommt es darauf an,
wie das Modell ausgestaltet wird. Gerade deshalb haben wir dber die Einfihrung von
Mitarbeitergesprichen ernsthaft und ausfuhrlich diskutiert.

Nach langeren kontroversen Diskussionen mit der Dienstelle sind wir zu folgendem Ergebnis
gekommen:

Bis Ende 2000 wird eine Probephase auf Grundlage eines - von Dienststelle und Personalrat -
gemeinsam Uberarbeiteten Leitfadens stattfinden. Ziel dieser Probephase ist es, beurteilen zu
konnen, ob formalisierte Mitarbeitergesprache sinnvoll sind, und wenn ja, ob in der
vorgeschlagenen Form.

Die Teilnahme an der Probephase ist freiwillig!

Diese Probephase wird von einem “Beratergremium’” begleitet, das fur Riickfragen zur Verfligung
steht und Anregungen aus dem Kreis der freiwilligen Teilnehmer/innen (sowie der “Verweigerer’)
aufnimmt und diskutiert.

In diesem Gremium sind vertretern:

- vom Psychosozialen Dienst: Frau Brandl, Herr Fried

_ von dér Dienststellenleitung: Frau Miiller von Baczko, Frau Dr. Nagel

- vom Personalrat: Herr Hartenfels, Frau Miiller

_ auPerdem drei Teilnehmer der Probephase ( je ein/e Abteilungsleiter/in, Angestellte/r,
Arbeiter/in). Hierfiir konnen sich noch Interessierte aus der Univ - Verwaltung melden!

Sofern Sie Interesse an einer Einflihrung -1 Threm Institut/Seminar oder an weiteren
Informationen (z.B. dem Leitfaden) haben, melden Sie sich bitte beim Personalrat

&



Job-Ticket ... die unendliche Geschichte

Folge 8

Nachdem die Parkraumbewirtschaftung im Bereich der Hochschulen
nun doch nicht durchgesetzt wurde, stehen die Chancen fiir das Job-
Ticket schlecht, da viele Autofahrer, die weiterhin parken wollen,
nun nicht mehr als zwangsverpflichtete Kdufer des Job-Tickets (als
Parkberechtigung) mitgerechnet werden kénnen. Das Job-Ticket muf
sich selbst tragen - es gibt keine Fremdfinanzierung.

Doch die Stadtwerke haben sich zwischenzeitlich bereit erkldrt,
statt allein der Gesamt-Uni, nun auch einzelnen Instituten (oder
Instituts-Zusammenschlissen), das Job-Ticket zu gewdhren, wobei
die Mindestgrdfle der interessierten Einheit wahrscheinlich verhan-
delbar wdre - nicht jedoch die 100%-Abnahme (diese ist und bleibt
eine heilige Kuh).

Dariiber hinaus gibt es z.Z. Uberlegungen in der Verwaltung dahin-
gehend, die Preise fiir die Job-Tickets je nach Entfernung des
Wohnortes zu staffeln:

.Um dieses Konzept aber genauer kalkulieren zu kénnen, ist eine
erneute Umfrage erforderlich. Erste Hochrechnungen auf Grund der
letzten Umfrage haben ergeben, daB der Preis fiir das Job-Ticket
zwischen 53.-DM und 125,-DM liegen wiirde; nur zum Vergleich: Der
Preis flir eine Monatskarte im Abo liegt z.Z. zwischen 60,80 DM und
294,60 DM. Die Preise des Job- Tickets wirden also deutiich
unter den bisherigen Freisen fir die Monatskarte liegen!"

Demndchst werden hierzu Gespréche auch mit den Personalriten
stattfinden, und wir gehen z.Z. davon aus, daB Sie kurzfristig iiber
die weitere Vorgehensweise unterrichtet werden (vermutlich durch
einen neuen Fragebogen mit entfernungsbezogenen, gestaffelten
Preisen). Erst wenn diese Umfrage zu einer neuen Gesamtlgsung
scheitern sollte, kidme die ,institutsweise" Freigabe des Job-Tickets

in Frage.
7



“Mit Worten wiirzen”

Das System der “hcherblédsinnigen Schnellformulierung” soll aus den USA kommen.
Fin Beamter aus dem WeiBen Haus habe es ausgedacht, wird behauptet; Doch Genaues
weib niemand zu sagen. Die Sache ist ganz einfach: Man hat eine Rede zn halten, ein
wichtiges Gesprich zu fiihren oder einen belangreichen Brief zu schreiben. Doch es
fehlt der Pep, der letzte Pfiff sozusagen, der dic Horer beziehungsweise Leser spiiren
l:iBt, mit wem sie es zu tun haben. Mit was fiir einer groBkalibrigen Personlichkeit.

Hier beseitigt der Griff zur Schnellformulierungsmethode alle Schwierigkeiten.

Notwendig firr die Anwendung des Systems sind michts weiter als die dreimnal zeha
Worter dieser drei Tabellen:

Tabelle 1 Tabelle 2 Tabelle 3

0. konzertierte 0. Fihrungs- 0. -struktur

1. integrierte 1. Organisations- 1. -flexibilitét
2. permanente 2. Identifikations- 2. -ebene

3. systematisierte 3. Drittgenerations- 3. -tendenz

4. progressive 4. Koalitions- 4. -programmierung
5. funktionelle 5. Fluktuations- 5. -konzeption
6. orientierte 6. Ubergangs- 6. -phase

7. synchrone 7. Wachstums- 7. -potenz

8. qualifizierte 8. Aktions- 8. -problematik
9. ambivalente 9. Interpretations- 9. -kontingenz

Und so wird's gemacht: Sie merken sich nach Belieben eine dreistellige Zahl und
nehmen aus jeder Spalte das dazugehorige Wort. Zum Beispiel: Gedachte Zahl 839. In
Spalte 1 die 8 “qualifizierte”, Spalte 2 die Nummer 3 “Drittgerations-” und Spalte 3
Ziffer 9 “-kontingenz”. Resultat: “Qualifizierte Drittgerationskontingenz”! Kein Mensch
wird in der Lage sein zu erkldren, was dieses idiotische Wort zu bedeuten hat. Aber
bauen Sie es, und weitere aus dem System, deshalb unbekiimmert in ihren Vortrag, [hren
Bericht, ein. Wiirzen Sie ausgiebig damit!

Wer glauben Sie, wird eingestehen nicht kapiert zu haben, was Sie da von sich geben?
Wer wohl?

(aus: “Kosmos”)

(0



Neue Dienstvereinbarung zu Bildschirmarbeitsplitzen abgeschlossen

Eine iiberarbeitete Version der Dienstvereinbarung "Bildschirmarbeitsplitze" wurde kiirzlich von Personalriten
und Dienststelle unterzeichnet. Die Dienstvereinbarung regelt die Bedingungen fur die Beschaffung und Ein-
richtung von Bildschirmarbeitsplitzen. Zu diesem Zweck hatte die Dienstvereinbarung "Bildschirmarbeitsplétze"
bisher eine Anlage, in der vor allem die Mindestanforderungen an die Hardware beschrieben wurden. Dies betrifft
nicht nur Bildschirm und Tastatur, sondern auch die Arbeitsumgebung, wie Beleuchtung, Maobel, notwendiger
Platz etc.

Anfang des Jahres wurde die bestehende Dienstvereinbarung "Bildschirmarbeitsplitze" vom Personalrat gekiin-
digt, weil sich im Laufe der Jahre herausgestellt hat, daB der Bereich "Software" nicht geniigend behandelt wurde.
Zwar waren 1998 aufsrund der neuen Bildschirmarbeitsverordnung nicht nur die Hardware- und Arbeits-
umgebungsanforderungen aktualisiert worden, sondern auch ein Hinweis auf die Software-Ergonomie, d.h. die
Benutzerfreundlichkeit der Programme, aufgenommen worden, aber nur in sehr allgemeiner, unkonkreter Form.

Die neue Dienstvereinbarung beinhaltet neben der o.g. Liste von Anforderungen an die Hardware und die
Arbeitsumgebung eine weitere Anlage zur Software-Beschaffung. Sie fiihrt Programme auf, die ohne gesonderte
Zustimmung des Personalrats beschafft werden kénren. Dicse Liste umfaft v.a. Standardanwendungssysteme fiir
Textverarbeitung (z.B. WordPerfect, Word), Tabellenkalkulationen etc., daneben aber auch fachbezogene
Standardanwendungen fiir bestimmte Berufsgruppen, etwa Allegro fiir Bibliotheken, Entwicklungsprogramme fiir
Programmierer usw. Von diesen Programmen muB die jeweils neueste Version beschafft werden. Bei der
Beschaffung dort nicht angegebener Programme bzw. bei der Veswendung "selbstgestrickter" Programmsysteme
muB eine Personalratsvorlage im Einzelfall erfolgen.

Neu ist auch, daB in der Dienstvereinbarung jetzt ausdriicklich festgehalten ist, daB bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten die Personalrite ein Mitbestimmungsrecht haben (dies war allerdings auch schon
zuvor durch das Landespersonalvertretungsgesetz so geregelt). Ebenfalls neu ist, daB die beschaffende Stelle sich
verpflichtet, Hard- und Software nicht zur Verhaltens- und Leistungskontrolle einzusetzen.

Nach wie vor sind die Personalrate berechtigt, bei Verdacht auf Nichteinhaltung der Dienstvereinbarung nach
Information der Dienststelle unangemeldet Ortsbesichtigungen durchzufithren. Die Dienststelle kann Anlagen, die
nicht den genannten Vorschriften entsprechen, stilllegen.

Die Dienstvereinbarung “Bildschirmarbeitsplétze” mit den Anlagen zur Hard- und Software sowie Arbeits-
umgebung sollte in den Instituten vorliegen, kann aber auch im Personalrat eingesehen bzw. kopiert werden.
Wenn Ihr Arbeitsplatz nicht den Vorschriften entsprechend ausgestattet ist, wenden Sie sich bitte an den
Personalrat. Wir stehen geme fiir Auskiinfte zur Verfugung und kénnen im Bedarfsfall titig werden.

Bildschirmarbeitsplatz-Brillen

Die Dienstvereinbarung Bildschirmarbeitsplétze sieht vor, daB Beschéftigten an diesen Arbeitsplatzen regelmaBig
die Méglichkeit einer Augenuntersuchung beim Betriebsarzt gegeben werden muB (Dr. Schilling, Tel. 88 6176).
In der Ausgabe 25/September 99 des "Kaleidoskop" informiert die Sicherheitsabteilung iiber den Ablauf bei der
Beantragung einer Bildschirmarbeitsplatz-Brille. Wenn eine solche Brille notwendig ist, ist nach der betriebsérzt-
lichen Untersuchung eine augendrztliche Verordnung einzuholen, auf der ausdriicklich vermerkt 1st, daB es sich
um eine Bildschirmarbeitsplatzbrille handelt. In diesem Fall kann der betroffene Mitarbeiter die benétigte Brille
bei einem Optiker seiner Wahl bestellen. Der Arbeitgeberanteil (Festbetrag) wird auf Antrag erstattet. Die
betriebsérztliche Bescheinigung, eine Kopie der augenérztlichen Verordnung sowie die Optikerrechnung sind dem
Antrag auf Erstattung beizufiigen. Zustéindig fur die Erstattung ist die Beihilfestelle (Frau NieB, 5022).

Fiir Bifokal- oder Gleitsichtbrillen, bei denen ein Bereich speziell den Abstand zum Bildschirm erfassen soll,
gelten Sonderregelungen.

M



Beififlfe: Pauschalabzug

Zur Zeit wird die RechtmdBigkeit
des neuen, jahrlichen Pauschal-
abzugs von DM 200, -- bzw. 400, --
mit der ersten Beihilfe-Gewdhrung
im 1fd. Jahr hochstrichterlich
Uberprift.

Soll1ten die Richter feststellen,
daB dieser Pauschalabzug zu Unrecht -
erfolgte, erhalten u.U. nur die-
jenigen eine Riickzahlung, die zuvor
Widerspruch gegen denjenigen Pei.
hilfebescheid erhoben haben, mit

dem der entspr. Pauschbetrag ab-
gezogen wurde (die Widerspruchsfrist
betriagt hier 1 Jahr ab dem enspr.
Beihilfebescheid). Sicherheitshalber
empfehlen wir daher, ein Scnreiben
etwa des folgenden Inhalts an die
Beihilfestelle zu richten:

agof

e {3 ]
b SRR )

o
0 Ogess S )

Universitat Bonn
Beihilfestelle
Regina-Pacis-Weg 3

53113 Bonn Schau an, die Weawerlgesellschaf € eereicht ihren Hahepunkt

Cartonn wurde uns treundhicherseiee von der Albens LudwigseUnivarssil Freisif g 20 Verldgun g pestellt

Betr.: Widerspruch gegen Pauschale nach § 12a BVO

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit lege ich fristgerecht Widerspruch ein gegen den
Pauschalabzug von DM ........ mit Ihrem Beihilfe-
Bescheid vom ........... (Kopie anbei).

Ich bin damit einverstanden, daB die Entscheidung uber
meinen Widerspruch bis zum Vorliegen der héchstrichter-
1ichen Entscheidung ruht.

Mit freundlichen GriBen
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Altersteilzeit
Auch Beamte konnen nun davon Gebrauch machen!

Im Rahmen des neunten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 20.04.1999
ist Beamten die Moglichkeit eréffnet worden, Altersteilzeit in Anspruch zu nehmen. Im Wesent-
lichen bezieht man sich dabei auf die Vorschriften des Altersteilzeitgesetzes und die tariflichen.
Regelungen fiir Angestellte und Arbeiter, die wir schon in unserem Informationsheft Nr. 35 -
August 1998 erldutert haben. Hier einige wesentliche Punkte, die vor Antragstellung bedacht
werden miissen:

= Vollendung des fiinfundfiinfzigsten Lebensjahres

- in den letzten fiinf Jahre vor Beginn der Teilzeitbeschiftigung mindestens drei Jahre
Vollzeitbeschiftigung

- Beginn der Teilzeitbeschiftigung vor dem 01.08.2004

- es diirfen dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen (gibt es die?).

Die Altersteilzeit darf nur fiir die gesamte verbleibende Dienstzeit bis zum Eintritt in den
Ruhestand bewilligt werden, d.h. dass der Beamte weder den Umfang der Teilzeittitigkeit
erhhen, noch zu Vollzeitbeschiftigung zuriickkehren kann.

Wie beim Altersteilzeitgesetz fiir Arbeitnehmer kann auch der Beamte zwischen dem Teil-
zeitmodell, d.h. durchgehend 50 % der regelmiBigen Arbeitszeit, oder dem Blockmodell mit
seinen denkbaren Variationen der Arbeitszeitverteilung wihlen. So ist es z.B. moglich, die
Hilfte der Zeit volltags weiter zu arbeiten, in der zweiten Hilfte wird man dann freigestellt.
Andere Varianten sind: 2/3 der Zeit mit 75 % der regelmiBigen Arbeitszeit beschiiftigt zu sein,
den Rest von 1/3 ist man dann freigestellt, oder bei einer Gesamtdauer der Altersteilzeit von
zehn Jahren vier Jahre weiterhin 100 %, zwei Jahre 50 % Arbeitszeit, vier Jahre freigestellt,
Weitere Modifikationen mit einer Arbeitsleistung zwischen 50 % und 100 % sind denkbar, aber
immer muf die Freistellungsphase unmittelbar vor Beginn des Ruhestandes liegen. Bei Antrags-
stellung ist deshalb eine Entscheidung iiber den Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand
notwendig.

Nun zu den Beziigen: Unabhingig davon, wie die Altersteilzeit ausgestaltet wird, werden
wihrend des gesamten Zeitraums, 50 % der Beziige gezablt. Dazu wird ein Zuschlag gewihrt,
so dass grundsitzlich 83 % der Nettobesoldung der Vollzeitbeschiiftigung gezahlt werden.

Gibt es durch Altersteilzeit Einbussen bei dem Ruhegehalt? Die Zeit der Altersteilzeit ist zu
9/10 ruhegehaltsfihig, d.h. die Pension wird geringfiigig niedriger ausfallen.

Allerdings ist es grundsitzlich dem Dienstherm iiberlassen, ob er von der Vorschrift Gebrauch
machen, oder sie auf Beamtengruppen oder Verwaltungsbereiche begrenzen will.

Mehr Mitbestimmung des Personalrates bei Altersteilzeit

Im Rahmen des oben angesprochenen Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschrifien
gibt es eine Anderung des LPVG NW. Nunmehr unterliegt nicht nur die Zustimmung, sondern
auch die Ablehnung eines Antrages auf Altersteilzeit der Mitbestimmung des Personalrats.
Bitte informieren Sie den Personalrat, wenn die Dienststelle ihren Antrag abgelehnt hat.
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Fritz Willi’s Brief an die Ministerin

Leev Jabi! (Ubersetzung fiir all diejenigen, die rheinischen Umgangsformen nicht
kennen: Sehr geehrte Frau Ministerin (Gabriele) Behler!)

“ eistungspramie!” Do hatt ihr {ich jo jatt schones enfalle losse. Wenn mer doch
wenigstens mie Zick jehatt hatt, dorover noh ze denke. Néh! Rubbeldiekatz moote
die Scheffs Viirschlach maache, damit dat Jeld noch diss Johr verbrode wiide
kunnt.

Wenn die Scheffs sich net jemeld han, dann kriejje andere datt Jeld. Hoffentlich
han sich och all Scheffs dorom jekoémmert. Eijentlich moote doch all en
Leistungspramije kriejje. Denn die meiste Liick, dis isch an dr Unni kenne, leiste
vell und off och mie als se mosse. Dat Problem es... et weed zu off von da Scheffs
als selysverstandlisch ahnjesenn, un sumet net mrie als Besonderheit anerkannt.
[sch hann misch met dam Giuseppe VerDi (Verdi’s Jupp) vun der Jewerkschaff
ungerhale, wa dann wohl die Leistungspramije kriejje weed:

Et jitt Liick, di¢ hann € su affjeschleffe Jeseech, weil se ihrem Scheff jeden Daach
en dr A.... kreesche un nur met dr Schniiss arbeede (isch hoffe, die hann keen
Schangs).

Et jitt Lick, die hann die Machlischkeit, sich in en Arbeeds- un Projekjrupp ze
engascheere. Dat €s joot su, un isch denke, die hann och en Pramije verdeent.
Un dann jitt et Lick, die hann net die Mochlischkeit, en Arbeedsjrupp met ze
maache un konne sich vielleich net esu prasenteerc un verkaufe un donn trotzdem
svver velle Johre lang ihr Arbeed joot ... Do kann mer nur hoffe, dat die
Liickscher net 9vversenn wadde.

In diesem Sinne Frau Minsterin ! Et woOr schon, wenn dat néachstes Johr met da
Pramije alles e bessje froher en de jang kumme daht.... Vielleich han Sie jo néchs
Johr och nix mie domet ze donn (bei Wahle jitt et och negative Leistungspramije).

Uhre Fritz Willi (Uni-Kobold)

Fiir die Kollejinnen un Kolleje, die diss Johr unberechtichterweise dvverjange
woode sinn: Denkt ens an dat 4. Rheinsche Jebot: Mer mufl och jonne konne!

Noch eine kleine Anmerkung von Fritz-Willi auf Hochdeutsch:

Vor einiger Zeit erreichte den Personalrat ein anonymer Brief. Der oder die Schreiber/in beschwerte sich
bitterlich iiber das primitive Niveau des PR-Infos.

Zwischen den Zeilen lieh sich herauslesen. dah hier insbesondere Fritz-Willi’s Dialekt mifiverstanden wurde.
Dazu kann Fritz-Willi nur mit Konrad Beikircher sagen:; “Wenn dat jetzt ein Westfale nit verstanden hat, ja dann
tut mir dat nun leid.” Auflerdem war sich ehedem ein Bonner Professor (=Heinrich Liitzeler) nicht zu schade,
Vorlesungen auch auf Bénnsch zu halten. Hochgeistige Nahrung gibt es {ibrigens auch in diesem Heft (vgl.den
Artikel iiber das Dt.Referenzzentrum fiir Ethik in den Biowissenschaften).
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Uni-Lexikon 8: Deutsches Referenzzentrum fiir Ethik in den Biowissenschaften / DRZE

Ethik-Diskussion in der Gesellschaft durch
Informationen unterstiitzen

Qualifizierte und aktuelle Information ist in so
komplexen und sich rasch entwickelnden Feldern
wie der Ethik in den Biowissenschaften der
Schiliissel zu verantwortlicher Urteilsbildung. Dazu
gehoren der aktuelle Erkenntnisstand aus der
Wissenschaft genauso wie Informationen zu den
relevanten Kriterien und Argumenten aus Ethik und
Recht und den in der weltweiten Debatte sich
avzeichnenden Standpunkten und
Handlungsoptionen.

Aufgabe des vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung geférderten DRZE ist es, dic fiir eine
solche Urteilsbildung nétigen Informationen in
Form von Dokumenten und Literatur méglichst
vollstindig zu sammeln, qualifiziert aufzuarbeiten
und fiir cinen breiten Nutzerkreis bereitzustellen.

Ziel des Referenzzentrums ist eine interdisziplinir
Tundierte, frithzeitige und zuverlissige Information,
die den beteiligten Wissenschaften, der politischen
und gesellschaftlichen Auseinandersetzung und den
Medien dient. Sie soll die deutsche Diskussion mit
der verzweigten und oft nur schwierig zu
verfolgenden internationalen Debatte bekannt
machen und umgekehrt die deutsche Diskussion
und die in ihr vertretenen Standpunkte in der
internationalen Diskussion priisentieren.

Dabei geht es darum, Informationen fiir die
Forschung sowie die gescllschaftliche Diskussion
bereitzustellen, nicht darum, von seiten des DRZE
selbst wissenschaftliche Forschung oder Meinungs-
und Urteilsbildung zu betreiben. Um solche
Informationen zu gewinnen und aufbereiten zu
konnen, bedarf es  natirlich nicht nur
bibliothekarischen und dokumentarischen
Sachverstands, sondern auch wissenschafilicher
Kompetenz in den Sachbereichen selbst und Nihe
zur interdisziplinidren Debatte.

Beides soll durch intensive Kooperation mit in
diesem Bereich arbeitenden deutschen und
auslindischen  Institutionen., durch einen
interdisziplindr und international
zusammengeseizten Wissenschaftlichen Beirat und
durch engen Kontakt mit dem benachbarten Institut

A&

fiir Wissenschaft und Ethik (IWE) sicher gestellt
werden.

So soll erreicht werden. in das Angebot des DRZE
alles zu integrieren, was weltweit an
Informationssammlungen, Datenbanken.
Bibliotheken und aufbereiteter Information zur
Ethik in Biowissenschaften und Medizin bereit
stcht. Am Ende soll eine online benutzbare virtuelle
Bibliothek unter dem Namen BELIT stechen, die mit
einem Zugriff die nétigen Informationen erbringt.

Ein solches Ziel bedarf naturgemiil intensiver
Arbeit und LBt sich nur in Schritten erreichen. Am
Anfang der Arbeit des DRZE steht deshalb der
Aufbau einer sowohl vor Ort als auch elektronisch
nutzbaren Priisenzbibliothek und Dokumentation.
Hier hat das DRZE die Bestinde des IWE
iibernehmen konnen, so dal derzeit bereits rund
5000 Bicher, 3.000 Dokumente und 80
Zeitschriften zur Verfiigung stehen.

Als niichster Schritt beim Aufbau von BELIT ist die
Zuschaltung  vorhandener Datenbanken aus
verschiedenen Teilgebieten geplant, mit der noch in
diesem Jahr begonnen werden soll. Dariiber hinaus
betreibt das DRZE unter dem Namen BEKIS ein
Informations- und Kommunikationsnetz zu
Projekien und Initiativen, die im Bereich Ethik in
den Biowissenschafien titig sind. Auch BEKIS wird
stufenweise ausgebaut,

Das DRZE hofft. dal} die seit dem 1. Januar dieses
Jahres in Gang befindliche intensive Arbeit auf ein
positives Echo stéBt. Da das Ziel nur in enger
Kooperation und stiindiger Kommunikation erreicht
werden kann, setzen wir auf einen intensiven
Austausch mit den Nutzern des Zentrums,

Sie finden das Referenzzentrum in der
Niebuhrstrae 3533, 53113 Bonn. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dort stechen auch
fiir telefonische Anfragen unter 0228/73 19 30 zur
Verfiigung.

(Dieser Artikel wurde uns vom DRZE zur Verfilgung
gestellt, und erschien gleichzeitig im DRZE-
Informationsbrief)
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Erkrankung im Urlaub
Tritt wahrend des Urlaubs eine Erkrankung auf, so werden die Tage einer

Dienstunfihigkeit nicht auf den Urlaub angerechnet. Zwingende Voraussetzung ist

aber daB die Dienststelle noch vom Urlaubsort aus unverziiglich (= ‘ohne schuldhaftes
Z6gern’) unterrichtet wird. AuBerdem ist die Dienstunfihigkeit bereits vom ersten Tage
an durch ein drztliches Zeugnis nachzuweisen. Tage einer evtl Erkrankung dirfen nicht
an den Urlaub angehingt werden. Der Dienst ist also nach dem urspriinglich
veremmbarten Urlaubsende wieder aufamehmen. Ein Antritt der durch die Erkrankung
nicht verbrauchten Urlaubstage ist spiter erneut festzusetzen. '

Ubertragung

Grundsitzlich ist der Urlaub bis zum Ende des Urlaubsjahres anzutreten;
sofern dies nicht moglich war, ist er bis zum 30.09. des ndchsten Jahres

zu nehmen (nicht ,anzutreten“!)

e

Urlaubsberechnung fiir Teilzeit heschaftiate

Fir Teilzeitbeschaftigte ist der Urlaubsanspruch gem. § 48 BAT nicht gekorzt.

Allerdings gehen die tariflichen Regelungen iber die Dauer des Erholungsur-
laubs von der 5 -Tage-Woche aus ( § 48 abs. 4 BAT). Fur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit auf weniger als 5 Tage verteilt ist, wird der Ur-
laubsanspruch gekirzt. Bisher wurde far jeden Arbeitstag, der weniger gearbeitet
wurde, die Urlaubsdauer um 1/250 (365 Tage abziiglich104 Samstage und Sonn-
tage = 261 Tage abzuglich 11 Feiertage - 250 Tage) verringernt. Diese Berech-
nungsweise hat bei Teilzeitbeschaftigten mit der Halfte oder weniger der regel- "
mafigen Arbeitszeit dazu gefahn, daR die Dauer des Urlaubs Gberproportional
geklrzt wurde.

Seit Mai 1994 wird der Urlaub bei weniger als 5 Arbeitstage far jeden Tag, an dem

nicht gearbeitet wird, um 1/260 (52 Wochen x 5 Arbeitstage = 260 Tage) gekurzt. &
Dies fGhrt bei drei und weniger Arbeitstagen je Woche zu einem héheren Urlaubs- 3 g,
anspruch (69. Anderungstarifvertrag zum BAT vom 25. April 1994). Nachfolgend E __i_ 23 3
eine Tabelle, die die Veranderungen aufzeigt. c Ss=2
2 EEE:
E =
£ =288

Urlaubsanspruch bei 5-Tage-Woche £

Arbertst : y
promfﬁ: bis 4/94 | ab5/94 | bis4/94 | ab5/94 | bis4/94 | ab 5/94 § & L :Ef
1.0 4 5 5 6 5 6 g g £ :Ezé T
1,5 7 8 ) 9 9 9 £ 2 §§§
2.0 10 10 11 12 11 12 E E =] 313 g
25 12 13 14 15 14 15 : g;:;ggga
A £ ‘E [ g
3,0 15 16 17 17 18 18 aﬁgéégg
' £e<58=s%
35 18 18 20 20 21 21 EEE eSS
40 21 21 23 23 24 24 B T
s e oBE=E
45 23 23 26 26 27 27 s%a
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Urteile zum Arbeitsrecht

Zusatzversorgung

Nachdem das Bundesverfas-
sungsgericht am 25. August
1999 (Az.: 1 BvR 1246/95) ent-
schieden hat, dak die Berech-
nung des fiktiven Netto-Ein-
kommens, welches als Grund-
lage zur Berechnung der Hohe
der Zusatzversorgung fur Teil-
zeitbeschiftigte diente, verfas-
sungswidrig ist, raten wir zu
folgenden Malnahmen, um
daraus entstehende Anspriiche
zu sichern:

Gegen die Berechnung des fik-
tiven Einkommens ist innerhalb
einer Frist von drei Monaten
nach Zugang der Entscheidung
dia Klage zu erheben. Diese ist
beim Schiedsgericht ader bei
den ordentlichen Cerichten
einzureichen. Die Moglichkeit

der Einreichung der Klage beim

Schiedsgericht setzt eine Ver-
einbarung zwischen der Anstalt
und dem Anspructisieller vor-
aus, daR die Entscheidung Gber
den Streitgegenstand durch die
Schiedsgerichte erfolgen soll.
Wird ein solcher Schiedsver-
trag nicht abgeschlossen, ist die
Klage bei den ordentlichen
Cerichten (Amts- 0. Landge-
richt, je nach Streitwert) zu
erheben. Im Fall der Klage zum
Schiedsgericht ist diese schrifi-
lich bei der VBL einzureichen,
die die Klageschrift unverziig-
lich an das Schiedsgericht wei-
tergibt; im Falle einer Klage
zum ordentlichen Gericht ist
diese nach den Vorschriften der
ZivilprozesBordnung zu erhe-
ben.

Es handelt sich also nicht um
Verwaltungsgerichtsverfahren,
so dal deshalb vorab keine
Widerspruchsverfahren vorge-
sehen sind,

aus: NW-Magazin,
Monatszeitschrift des DBB,
Landesbund NRW, 11/1999

Das vollstandige Urtei] gibt
es auch im Internet:

hup://www bundesverfassungsgericht.de,

Entscheidung vom 25.08,1999,
Az: 1 BvR 1246/95,

Urlaub rechtzeitig
beantragen

Urlaubswiinsche miissen recht-
zeitip beantragt werden. Ge-
schieht dies nicht, kann der Ar-
beitgeber nach einem Urieil des
Bundesarbeitsgerichts den Ur-
laub verweigem, wie die Gewerk-
schaft OTV berichtete. Danach
ist der Beschéftigte selbst dafiir
verantwortlich, sich Uber die for-
mellen Voraussetzungen fiir sei-
ne Tarifanspriche zu informie-
ren. Den Zeitpunkt der schonsten
Wochen des Jahres bestimmt
dabei prinzipiell der Arbeitgeber.
Er muss aber die Urlaubsplanung
des Beschéaftigien berlcksichii-
gen. Verweigemn kann er entspre-
chende Winsche nur bej dringli-
chen betrieblichen Belangen oder
bei sozial vorrangigen Uriaubs-
wilinschen anderer Kollegen. Ist
der Urlaub aber einmal erteilt,
kann die Firma ihn nur wegen
unvorhergesehener betrieblicher
Ereignisse* widerrufen. Dies kon-
nen lediglich betriebliche Notfalle
sein. Kosten, die durch die Absa-
ge entstehen, etwa weil eine ge-
buchte Reise storniet werden
muss, hat der Arbeitgeber zu tra-
gen. Bei unvorhersehbaren Er-
eignissen in Bereich der/des Be-
schafiigten, etwa dem Tod eines
Elternteils in der Urlaubszeit,
kbnnen die entgangenen Tage
jedoch nicht verrechnet werden,
auch wenn er bei solchen Gele-
genheiten einen Anspruch auf
bezahlten Sonderurlaub hétte.
Auf die Reisegestaltung kann der
Chef allerdings keinen Einfluss
nehmen: Wer gern auf Dschun-
geltouren durch Sidostasien
robbt oder Treckingmarsche quer
durch die Anden liebt, kann auch
vom Arbeitgeber nicht zu besinn-
licher Erholung verdonnert wer-
den. Das einzige, was dem Be-
schéftigten im Urlaub verboten
ist, ist eine bezahlte Arbeit anzu-
nehmen.

(BAG, Az.: 9 AZR 2B84/93)

N

Zwischenzeugnis schreibt der
langjidhrige Vorgesetzte
Bundesarbeitsgericht sieht trifti-
gen Grund

Angestellte im &ffentlichen Dienst
kénnen ein Zwischenzeugnis
veriangen, wenn ihre langjahn-
gen Vorgesetzien das Untemeh-
men veriassen. Dies entschied
jetzt das Bundesarbeitsgericht
(BAG) in Kassel (6 AZR 176/97).
Das Ausscheiden des Vorge-
setzten sei ein triftiger Grund fir
die Erteilung des Zeugnisses, da
sonst fir l&8ngere Zeit keine
sachgerechte Beurteilung des
Angestellten méglich wiére.

Das h8chste deutsche Arbeitsge-
richt gab damit einem Arzt Recht,
dessen langjdhriger Vorgesetzter
aus dem Krankenhausbetrieb
ausschied. Der Arzt, der weiter in
dem Krankenhaus arbeitete, bat
angesichts des Fihrungswech-
sels um ein Zwischenzeugnis.
Das Krankenhaus erstelite ihm
jedoch nur zwei Beurteilungen fur
die Personalakte. Diese Beurtei-
lungen reichten nach Ansicht des
Bundesarbeitsgerichtes wegen ih-
rer internen Bedeutung nicht aus.
Wie auch ein Endzeugnis unter-
richtet ein Zwischenzeugnis Dritte
Uber die Leistungen des Arbeit-
nehmers.

Aulerdem enthélt ein Zwischen-
zeugnis grundsétzlich auch ver- -
bindliche Erkldrungen fiir ein
spateres Endzeugnis.

WAZ 1.5.99
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Betriebsausflug der Azubis

Am 13. Oktober war's soweit: der erste Betriebsausflug ausschlieBlich fur Azubis ging Ins
nahegelegene Phantasialand nach Brihl.

Etwa 40 Azubis drangten dann letztendlich mit vielen anderen Besuchern zuerst zu den Kassen
und dann durch den Eingang. Den ganzen Tag konnte man die — ob der Jahreszeit nicht allzu
iiberfiillten — Attraktionen des Phantasialandes 1n Anspruch nehmen, sei es die Wildwasser-Bahn,
die Geister-Rikscha, den Mystery-Tower, das Space-Center usw...

Auch von hier aus noch einmal einen herzlichen Dank an unseren Dienstherren, Herrn Dr. Lutz,
der den Azubis die unkomplizierte Teilnahme an diesem Betriebsausflug ermoglicht hat.

7Zum Wetter sei gesagt: wir hatten den besten Tag der Woche, wenn nicht sogar des ganzen
Oktobers erwischt (da geht das Dankeschon mehrere Etagen hoher).

Schade war eigentlich nur, daB nicht mehr mitgefahren sind, cbwohi wir die dann in den
Zubringer-Bus hétten stapeln missen...

Fii- das nachste Jahr wird rauirlich wieder was geplant (Vorschlage gerne erwitnscht). Auflerdem
werden wir uns mit der JAV der Medizinischen Einrichtungen zwecks gemeinsamer Aktionen
kurzschielien.

Ulrich Kolvenbach
JAV

AKTUELLE INFORMATION:

Mir i3t avfae- Uhd Sie Sehan s nidd i . ; i
it {a Siabn f{fhm gévide <o v, 3ls ob Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
! Sie ¢in MHagemaascwer
oder $o glwae Rilen

et dberhavpt m'-_»M
_‘_‘ﬂ'_“__f’_f,,-—-———wi" aktuell ist der Presse und den
Fernsehnachrichten zu entnehmen, dal3
trotz eines entsprechenden Urteils des
Bundesverfassungsgerichts von 1995 nach
wie vor auch vom Weihnachtsgeld
Sozialversicherungsbeitrage (Kranken-
kasse, Rentenversicherung, Arbeitslosen-
versicherung) abgezogen werden.

7

Zumindést madien Sie - Wann & miglich san, 43

ifif:“ n :‘:::. .-.:rt.?...w.;g Sice Avkéi *ﬂ Ry Wir wij‘rde_n uns sicherl?ch alle sehr frex:len,
omafrie b gerade o1 Sie nidd ridnlig wslasiel t wenn dies in Zukunft nicht mehr geschieht.
¥ ¥ Damit Sie fiir die zuriickliegende Zeit ihre

Anspriiche auf eine evtl. Erstattung der
> gezahlten Sozialversicherungsbeitrage
behalten, sollten Sie den auf der nachsten
Seite abgedruckten Antrag an Ihre
ﬂ'\, Krankenkasse schicken,

—>

e,
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Antrag auf Erstattung zu Unrecht entrichteter Sozialversicheru gsbailrﬁge bei
Einmalzahlungen (Urlaubs-/Weihnachtsgeld usw.) -

Versicherungsnummer: .................. S T R 2

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit dem 1. Januar 1997 habe ich Einmalzahlungen in H‘ol'ha
WO e Sesses «-e... DM erhaiten.

Hiermit beantrage ich die Erstattung der fiir diese Einmalzahlungen abge-
fiihrten Sozialversicherungsbeitréige..

Begriindung:
Mit dem Urteil vom 11. Januar 1995 (Az.: BvR 892/88) hat das Bundesverfassungs-
gericht entschieden, daB es mit dem allgemeinen Gleichheitssatz (Art. 3 Abs. 1
GG) unvereinbar ist, einmalig gezahites Arbeitsentgelt zu Sozialversicherungs-
beitrdgen heranzuziehen, ohne da8 dies bei der Berechnung von kurzfristigen
Lohnersatzieistungen Beriicksichtigung findet.

Das Bundesverfassungsgericht hatte dem Gesetzgeber zur Beseitigung dieses verfas-
sungswidrigen Zustandes eine Frist bis spétestens 31. Dezember 1996 gesetzt. Auch mit
der neuen Regelung - dem ,Gesetz zur sozialrechtlichen Behandlung von einmalig
gezahltem Arbeitsentgelt” vom 12. Dezember 1996 (BGBI. IS. 1859) — wurde dem oben .
genannten BeschluB des Bundesverfassungsgerichts jedoch nicht Geniige getan, da die
beitragsrechtliche Behandlung dar Einmalzahlungen nahezu unverdndert geblichen ist.
Weiterhin wird einmalig gezahltes Arbeitsentgelt zu Sozlalversicherungsbeitragen
herangezogen, ohne daf es bei der Berechnung von kurziristigen Lohnersatzleistungen
wie beispielsweise Arbeitslosengeld und Ubergangsgeld beriicksichtigt wird. Beim
Krankengeld wurden die Voraussetzungen fiir eine héhere Leistung so gefast, da von
einem gebotenen Pendant fir die auch aus den Einmalzahlungen geleisteten Beitrdge
nicht gesprochen werden kann.

Eine verfassungskonforme Regelung des Abzugs von Sozialversicherungsbeitrégen bei
Einmalzahlungen ist damit nicht getroffen worden.

Daher bitte ich Sie, den zu Unrecht gezahliten Betrag auf mein Konto
Nr""* IIIIIIIIIIII LR L R L L R R R YR T Y I bEi dar L L L R L R T e T Y T SessTITSREaaEE asasssssss

BLZLnnpsinsy e , ZU iiberweisen.

Sollten Sie diesem Antrag nicht entsprechen, bitte ich um einen rechtsmittelféhigen
Bescheid.

Mit freundlichen Griiien

..........................................................



RHEINISCHE FRIEDRICH-WILHELMS-UN:VERSITAT BONN
DER KANZLER

Universitid Bonn, Regina-Pacis-Weg 3, 53113 Bon:
An alle Bonn, 48. August 1239
institute und Seminare

der Universitat Bonn (chne MEB)

Hausgaost

Rundschreiben Nr. 30/99

Hilfen am DV-Arbeitsplatz fiir Mitarbeiter

Sehr geehrle Damen und Hermen,

neben DV-Ausbildung und sligemeiner DV-Beratung wird das Regionals Hochschul
%%nﬂ.gg% im Rahmen einas zeitlich zundchst bis zum
Ende der Voriesungszeit des S5 2000 begrenzien Projektes eing neue Dienstieistung zur Hilfe
rund um DV-Arbeitsplatze von Mitarbeilam anbielen.

Ab 01.08.99 kdnnen Sie sich bei Fragen zur Bedienung Ihres D\-Arbeitsplatzes bei
DV-Hilfen

malden (Mail; DVHifen@@uni-bonn.de), sich schriftich mit dem Stichwort "DV-Hilfen™ ans
RHRZ, Wepgelerstralie 6, 53115 Bonn, wenden, oder per Talefn (Tel. 73-3451, mindastens
dianstags und mittwochs vormittags ) Auskunft erhalten.

Welche Hilfen kinnen erwartet werden?

- Ziel ist, im Umpang mit Windows,

- mit den Office-Programmen und

. den vom RHRZ angebotenen Netzdiensten wis Mail und wWWwwW

- und zur Not auch beim Nachinstallieren von Programm- oder Batrisbssystemkomponenten
behilflich zu sein.

- Falls nétig und mdglich, wird dezu jemand zu lhnen an Ihren Arbeitsplatz kommean.

. Dariiber hinaus wird versucht, bai Umstellungen an mehnaren Arbeitsplétzen kleine Extra-
kurse zur Einerbeitung anzubieten oder auch zu vermitteln,

- und Himweiss auf Selbstlemprogramme zu geben.

- Fir Interessierts besteht die M3glichkoit, sich zum DV-Trainer fir Kollegen einarbeiten zu
lassen.

Desrvwigbdecs Spar Borm BLZ I|OSO00  Kowdo-Nr, ST
Regina-Paecis-'eg 3 Lsndeszeniraibenk Bonn ‘380 000 00 /OS2
53113 Born Prostbanic Kiin 37010050 10800502

Kamarbsitszeten; §.30-12.00 Uhe, 13.30-15.00 L

e

So ktnnen Hilfesuchende dazu beitragen, dad ihnen besser gaholfen werdan kann:

- \ersehen Sie Ihre Frage mit Name, Telefonnummer, Mai-Adresse und eventuell der Tages-
zeit, zu der man Sie emeichen kann.

- Wenn moglich, geban Sie Namen und Versionsnummer des Batriebssystems und der An-
wendung an, auf die sich lhre Frage bezisht Dabei kann der DV-Verantwortiiche in Ihrem
Arbeitsbersich hellen. Nebeneffekt So lemen Sie die DV-Ansprechpartner in Ihrem direltan
Arbeitsumfeld kennen. Das wird bei DV-Problemen, die mehrfach vorkommaen, und fir die
Zusammenarbeit mit dem RHRZ immer wichtiger.

- Soften Installationsarbeiten anfallen, hatten Sie bitte die entsprechendean Datentriger beneit.
muiﬂgrligggiﬂggﬂangg%
bracht.

- Es gibt im RHRZ immer wieder Nachfrage fir dia Vermittiung von DV-Kursen, frelen Kurs-
raumen, Dozenten, Projektoren etc. Falls Sie Informationen Uber Kursrlume oder Veran-
staltungen zum DV-Untemicht in andersn Instituten der Universitit haben, teslen Sie diese
doch bitte den "DVY-Hilfen™ mit - moglichst mit Ansprechpariner, Telefon- oder Mailadresse.
So kann das RHRZ vielleicht in Zukunft thnen und anderen bessar heiten, wenn Fragen ru
Kursen oder Raumvermitiung gestaiit werden.

Alle Anlaufstellen im Uberblick:

Dv-Hilfen
Hilfe am Arbeitsplatz fir Mitarbaiter

Mail: DVHilfenguni-bonn.de

Hauspost: Stichwort "DV-Hilfen™ RHRZ, Wegelarstralle 6, 53115 Bonn

Telefon: 73 - 34 51, mindestens dienstags und mittwochs vormitiags

DV-Beratung des RHRZ

Berstung zu aligemeinen DV-Fragen fir Mitarbeiter und Studenten >
Ort: RHRZ, dritie Etage, Zimmer 313 Q
Tedafon: 73-2T 51

Mail: Beratung@uni-bonn.de
Offnungsazeiten: Mo-Fr 9 - 12 und 14 - 16 Uhr

DV-Hursa der Internan Fortbildung

DV-Fortbilddung fir Mitarbeiter

Die Kurse werden per Rundschreiben verdffentlicht.

Anmeldung ausschiiefilich iber die Inteme Fortbildung.
Ansprechpartnerin: Frau Dahr, Abteliung 3.3, Tel. 73 - 57 08

RHRAZ-Hursprograinan

DV-Aushildung fir Studenten und Mitarbeiter

Schriffliche Anmeldung fir Mitarbeiter im Sekretanat des RHRZ.
Genaueres steht im Vorspann des Kursprogramms,

verbffenticht im Vorlesungsverzeichnis, in der Zeitschrift "RHRZ-Akiued™,
im Aushang des RHREZ

und unter http:ffwww_uni-bonn.delrhrzinfofiurs.htmi

Ich bitte, hre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in geeigneter Weise von diesem Schreiben zu
untermichien.

Mit freundlichan Griiden

AN

Dr. R. Lutz



