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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

gelegentlich wurden wir in letzter Zeit auf die sogenannte Riester-Rente

(= Altersvermogensgesetz /AVmG) angesprochen. Der Personalrat kann hierzu keine
Einzelempfehlungen oder Ratschlage geben, ggf. aber einige Informationen weitergeben, die
Sie noch nicht haben.

Auf den Seiten 5-6 haben wir daher einen INFO-BRIEF der Versorgungsanstalt des Bundes
und der Lander (VBL) im Original abgedruckt.

Es ist damit zu rechnen, dass die VBL hinsichtlich des Preis-Leistungsverhéltnisses
durchaus wettbewerbsféhige Altersvorsorgeprodukte anbieten kann, da sie weder Werbe-
und Provisionskosten, noch Gewinne abzweigen muB, so dass alle Ertrige (abziiglich der
Verwaltungskosten) in die Leistungen einflieBen kénnen. Es macht also durchaus Sinn, das
Angebot der VBL abzuwarten.

Des weiteren méchten wir darauf hinweisen, dass eine diesbeziigliche Einzelberatung auch
durch die Verbraucherzentralen in NRW erfolgen kann. AuBerdem werden durch die Stiftung
Warentest in den Monaten August, September und Oktober verschiedenen Anlageformen
und Anbieter getestet und dargestellt (Ausgabe ,FINANZtest). Einen sogenannten Kompass
zur Riester-Rente sowie eine weitere Ubersicht haben wir den Internetseiten der Stiftung
Warentest (www.warentest.de) entnommen und auf Seite 3 und 4 abgedruckt.

Wer Interesse an einer theoretischen Darstellung (ohne konkrete Empfehlungen) der
verschiedenen Formen der Altersvorsorge hat, kann von uns den Artikel ,Férdermittel und
Modelle ergénzender Altersvorsorge” aus der Zeitschrift ,Der Personalrat” in Kopie (oder per
Fax) erhalten. Dieser Artikel ist sehr umfangreich (7 Seiten) aber auch recht aufschluBreich.

Im Internet findet man unter folgenden Adressen weitere Informationen:

- www.bma.de Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMA)
(telefonisch zum Nullratif unter der Nummer 0800-15 15 150 erreichbar)

- www.bfa.de Bundesversichungsanstalt (BfA) (telefonisch kostenlos erreichbar unter:
0800- 333 19 19)

- www.lva.de Landesversicherungsanstalt (LVA)

- www.versicherungen-klippundklar.de bzw. www.gdv.de Gesamtverband der
Deutschen Versicherungswirtschaft (GDV) (Telefon/kostenlos:0800-2637243)

lhr Personalrat
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VBL/Zusalzversorgung Riester-Rente VBL/Zusatzversorgung Riester-Rente VBL/Zusatzversorgung

Zur Erinnerung und Unterscheidung:

- ab 01.01.2002 wurde die Zusatzversorgung des o&ffentlichen Dienstes (VBL)
auf eine neue Grundlage gestellt. An die Stelle des bisherigen
Gesamtversorgungssystems tritt ein Punktesystem. Dazu wurde auf der
letzten Personalversammlung unter dem Titel ,Rentenreform — Zukunft der
Zusatzversorgung"“ durch den Referenten Herrn Wenner ein Vortrag gehalten.

- zusatzlich kann ab diesem Jahr die Férderung nach der sogenannten Riester-
Rente in Anspruch genommen werden. Sollte es uns gelingen zu diesem
Thema einen unabhangigen Referenten zu finden, so plant der Personalrat
auf der diesjéhrigen Personalversammlung einen Vortrag zu diesem Thema.

In Zukunft soll die Rente flir Beschéftigte im offentlichen Dienst auf drei Saulen
verteilt werden:

* Die gesetzliche Rente (Grundrente)

e Die Zusatzversorgung (VBL)

» Die Riester-Rente (zusatzliche private Eigenvorsorge)

Im allgemein wird empfohlen, mit dem Abschluss von privaten Altersvorsorge-
vertragen zu warten, man kann alle Steuervorteile riickwirkend zum Ende des Jahres
2002 noch geltend machen.

Die staatliche Zulage, die man zu dieser privaten Altersvorsorge erhilt, steigt in vier
Schritten. Wer ab 2002: 1%, ab 2004: 2% ab 2006: 3% und ab 2008: 4% seines
Einkommens flr die zusatzliche Eigenvorsorge aufwendet, erhalt den maximalen
Foérdersatz.

Auch fiir Beamte gibt es die Riester-Rente (ein entsprechendes Angebot macht
u.a. der DBB).

Kompass

Riester-Rentenvesicherungen garantieren eine Rente im Alter. Kunden kénnen
auBerdem fur den Todesfall vor Rentenbeginn vereinbaren, dass Ehepartner und
Kinder ein Stiick weit abgesichert sind. AuBerdem kann festgelegt werden, dass die
Rente spéter garantiert einige Jahre |&uft — wenn der Kunde vorher stirbt.

Geeignet sind Riester-Policen flr jedes Alter, denn es gibt drei Varianten. Fiir
Anleger, die bis zur Rente nicht mehr viel Zeit haben oder aus anderen Griinden
Sicherheit wolle, sind klassische Rentenversicherungen die beste Wahl. Fiir Anleger,
die mehr auf Fonds setzen, aber das Risiko begrenzen wollen, sind Policen mit
begrenztem Fondsanteil besser. Flr Anleger, die méglichst viele Rendite aus Fonds
haben wollen und dafiir ein gréBeres Risiko eingehen wollen, sind Policen mit hohem
Fondsanteil besser.

Rendite. Gute klassische Policen versprechen Kunden um 4,5 bis 6,80 Prozent
Versicherungsrendite. Flr 30-Jahrige sind es bei begrenztem Fondsanteil bis 6,85
Prozent. Mit hohem Fondsanteil kénnen es deutlich Uber 7 Prozent sein.

Sicherheit. Klassische Rentenversicherungen und Policen mit begrenztem
Fondsanteil bieten garantiert Versicherungsrenditen bis 3 Prozent. Bei Vertragen mit
hohem Fondsanteil kommen schlimmstenfalls nur die Riester-Zulagen und die

Eigenbeitréage als Rente zurick.
(entnommen der Internetseite der Zeitschrift FINANZtest
http://www.warentest.de/webdateien/riesterrente.pdf)
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SchlieRen Anleger dic neue Finanzli-
clee im Alter vor Silvester mit einer Ren-
tenversicherung 2 la Riester, werden sie
niichstes Jahr vom Staat belohnt. Er
zahlt die ersten Zulagen in die Police
ein und schreibt nach Abgabe der Steu-
ererklsirung fiir 2002 meist auch noch
Steuern und Solidaricitszuschlag gut.

Die Zulagen

Die volle Zulage berrigr 2002 fiir jeden
Riester-Sparer 38 Euro. Fiir jedes Kind,
fiir das er Kindergeld erhilr, kommen
46 Euro dazu. Haben beide Eltern ei-
nen Riester-Vertrag, zahlt der Staat die
Kinderzulagen in die Police der Muteer
ein. Ehepaare kinnen aber auch be-
stimmen, dass sie der Vater erhile. In
der FINANZtesc-Familie (Modelle 2
und 3) verteilen sich die Zulagen auf
die Verulige der Ehepartner so: Jeder er-
hile im nichsten Jahr 38 Euro Zulage
auf seinen Vertrag. Die Frau bekomme
noch zwei Kinderzulagen 3 46 Euro.

Der Versicherungsheitrag

Damit Riester-Sparer die vollen Zula-
gen bekommen, miissen fast alle selbst
Geld in ihre Rentenversicherungen ein-
zahlen. Jeder muss zusammen mit den
Riester-Zulagen 1 Prozent seines 2001
verdienten Bruttolohns sparen.

Der 30-jshrige Single in dem ersten
FINANZrest-Modell hat 25000 Euro
Brutto verdient. 1 Prozent davon sind
250 Buro. Da der Mann kinderlos und
allein stehend ist, gehen von den 250
Euro 38 Euro Zulage ab, die direkrt in
den Vermag flicfen. Die restlichen 212
Euro muss der 30-Jihrige selbst einzah-
len. Hiirte er Kinder, fiir die er Kinder-
geld erhilr, wiirde sein Anteil fiir jedes
um weitere 46 Euro sinken.

Ehepaare:; Nur einer muss sparen

Fiir Ehepaare ist die Rechnung nichtso
einfach. In der FINANZtest-Modell-
familie ist nur der Mann rentenver-
sicherungspflichriger ~ Arbeitnehmer.
Die Frau ist Hausfrau und nicht gesetz-
lich rentenversichert. Sie hat nur durch
ihren Mann Anspruch auf Férderung.

® Riester-Forderung ausreizen

Rentenversicherungen & la Riester bringen viel Geld vom Staat. Viele kon-
nen dafiir nicht nur Zulagen, sondern auch Steuererspamnisse kassieren.

Will die 30-jahrige Frau Riester-Zula-
gen haben, muss sie eine eigene Renten-
versicherung abschliefen. Im Unter-
schied zu ihrem Mann bengtige sie da-
fir kein eigenes Geld. Ihr Versiche-
rungsbeitrag besteht nur aus der eige-
nen Zulage von 38 Euro und den Zula-
gen fiir die beiden Kinder 3 46 Euro.
Der Mann muss dagegen selbst Geld
fuir seine Remenvemsicherung ausgeben.
Er hat 2001 40000 Euro Bruwo ver-
dient und deshalb 400 Euro Versiche-
rungsbeitrag (= 1 Prozent).

Davon kann der Familienvarer seine ei-
gene Zulage von 38 Euro und die Zula-
gen fiir seine Frau und die Kinder von
insgesamt 130 Euro abziehen, Den Rest
von 232 Euro muss der 30-Jahrige
selbst in seine Police einzahlen.

So wie der Familienvater miissen alle
Paare rechnen, bei denen einer keinen
eigenen Anspruch auf Riester-For-
derung hat—weil er zum Beispiel Haus-
mann, Hausfrau oder selbststindig ist.

Ehepaare: Beide miissen sparen
Sind beide Ehepartner Beamre oder Ar-
beitnehmer mit eigenem Anspruch auf
Riester-Forderung, muss ebenfalls je-
der mit einer eigenen Police seine Ren-
tenliiele schlieRen. Doch hier verlange
der Staat fiir die vollen Riester-Zula-
gen, dass beide Partner 1 Prozent jhres
Bruttolohns aus 2001 sparen.

Hat jeder 40000 Euro verdient, muss
dieses Jahr jeder auf 400 Euro Ver-
sicherungsbeitrag  kommen. Davon
kann jeder Parter seine Zulage von 38
Euro abzichen. Bekomme das Paar
Kinderzulagen, kann die Frau ihren
Beitrag auflerdem fiir jedes Kind um
46 Euro kilrzen.

Mindestsparbeitrige
Versicherte ohne ausreichendes Ein-
kommen mit Anspruch auf Riester-
érderung miissen oft Mindestsparbei-
zahlen. In dieser Siuation sind
zum Beispiel Miitter oder Viiter in Er-
zichungszeiten, die bis zum driteen Le-
bensjahr des Kindes in der Rentenversi-
cherung angerechnet werden. Auch bei
kinderreichen Familien darf der eigene
Beitrag fiir den Riester-Vermrag durch
dic Kinderzulagen nicht unter be-
simmte Sockelberrige sinken. Sic be-

tragen je nach Zahl der Kinder:
OB B o o MARND
AR e i s,

Mozweikindem 30
Ab 2005 sind fast alle Sockelberrige
doppelt so hoch.

Steuervorteile

In der Steuererklirung fiir 2002 kann
jeder seinen Versicherungsbeitrag —also
die Zulagen’ und die eigenen Einzah-
lungen —voll als Sonderausgaben abser-
zen. Ist die Steuerersparnis dadurch hé-
her als die erhaltene Riester-Zulage,
schreibt das Finanzamt die Differenz
im Steuerbescheid fiir 2002 gur. Damit
kénnen vor allem kinderlose und besser
verdienende Riester-Sparer rechnen. Je
hoher ihr Vemicherungsbeitrag ist, des-
to grofer ist die Steuerguwschrift.

Fiir viele lohnt es sich deshalb, mehr
Geld als fiir die volle Riester-Zulage né-
dg in die Rentenpolice einzuzahlen.
Der maximale Versicherungsbeitrag be-
triigr dieses Jahr 525 Euro und ist bei
52500 Euro Brurrolohn erreicht. Wer
weniger verdient hat, kann seine Ein-
zahlungen bis auf 525 Euro aufstocken
und seine Steuervorteile optimieren.
Im Juni-Heft hat FINANZrest aus-
gerechner, wie viel Geld Riester-Sparer
durch zusiczliche Einzablungen he-
rausholen kénnen.

® Jahrliche Riester-Forderung bis 2008

 eiraom Pensiriiche ;&ﬁ vom| Madmaler
2002 und 2003 38 Eura 46 Eura 1 Prozent 525 Euro
2004 und 2005 76 Euro 92 Euro 2 Prozent 1050 Eure
2006 und 2007 114 Furo 138 Furn 3 Prozent 1575 Fumo
ab 2008 154 Furo 185 Furo 4 Prozent 2100 Euro

1) Solange Etern Kindergeld erhalten.




VERSORGUNGSANSTALT DES BUNDES UND DER LANDER

76128 KARLSRUHE ~ TELEFON {07 21) 155- 0 (VERMITTLUNG)  FAX (07 21) 1556 66 INTERNET www.blde  E-MAIL vbi@vblde

Karlsruhe, im Juni 2002

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Tarifpartner des offentlichen Dienstes haben durch den Altersvorsorgeplan 2001 und den Tarif-
vertrag Altersversorgung (ATV) vom 1. Marz 2002 das bisherige Gesamtversorgungssystem ge-
schlossen. In Zukunft wird die zuséatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung im &ffentlichen
Dienst durch eine Betriebsrente in Form des sog. Punktemodells gewahrleistet.

Die vorgenannten Tarifvertrage erméglichen es nunmehr auch den Beschatftigten des Sffentlichen
Dienstes, durch eigene freiwillige Beitrége eine zusatzliche kapitalgedeckie Altersversorgung auf-
zubauen und dabei die steuerliche Férderung durch Zulagen/Sonderausgabenabzug nach dem
Altersvermogensgesetz (,Riester-Rente”) in Anspruch zu nehmen (vgl. Informationen zum AVmG
vom Dezember 2001).

Entsprechend den Vorgaben des ATV, welchen Sie auf unserer Internet-Seite unter www.vbl.de
verdffentlicht finden, beabsichtigt die VBL, Altersvorsorgeprodukte in folgenden Varianten anzubie-
ten:

e als Héherversicherung in Anlehnung an das Punktemodell und
e durch eine fondsgebundene Rentenversicherung.

Vor |hrer Entscheidung {iber den Abschluss eines privaten Altersvorsorgevertrages sollten Sie die
entsprechenden Angebote der VBL im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung abwarten. Dabei
ist zu beachten, dass die steuerliche Férderung fiir das Jahr 2002 auch dann noch in Anspruch
genommen werden kann, wenn der Altersvorsorgevertrag bis Ende dieses Jahres abgeschlossen
und die Beitrage des Beschaftigten bei dem Anbieter eingegangen sind.

Damit Ihnen die staatlichen Férdermittel bereits fiir dieses Jahr in vollem Umfang sicher sind, erar-
beiten wir derzeit unsere Produkte fiir die freiwillige Versicherung, die wir lhnen in Kiirze anbieten
kénnen.




VEL-Informationen
22

Gemeinsam mit der Pflichtversicherung kénnen Sie durch unsere Angebote zur freiwilligen Versiche-
rung in Zukunft neben der gesetzlichen Rente die fiir Sie erforderliche Alters-, Erwerbsminderungs-
und Hinterbliebenenversorgung ohne zusatzlichen Verwaltungsaufwand aus einer Hand erhalten. Dabei
werden unsere Leistungen inshesondere nicht durch Provisionen oder Gewinnbeteiligungen Dritter
geschmalert.

Die VBL wird |hnen also attraktive Produkte anbieten kénnen, die einen Vergleich mit bereits beste-
henden Tarifen anderer Anbieter nicht zu scheuen brauchen. Bevor wir jedoch voraussichtlich im
September dieses Jahres die Einzelheiten unserer Angebote in Prospekten naher erlautern und lhnen
die Vertragsunterlagen zusenden kdnnen, muss zunéchst die aufgrund des am 1. Mé&rz 2002 verein-
barten ATV vollstandig neu Gberarbeitete Satzung der VBL in Kraft treten.

Bereits jetzt mochten wir lhnen jedoch mit unserem eigens dafir eingerichteten Service-Center die
Gelegenheit geben, erste Informationen zur freiwilligen Versicherung zu erhalten. Auf Wunsch sind
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gegebener Zeit gerne berait,

» |Ihre bisherige Anwartschaft im Rahmen der Zusatzversorgung uberschlégig zu ermitteln und
» sodann alle Moglichkeiten aufzuzeigen, die sich lhnen durch die Versicherungsangebote der VBL
in der freiwilligen Versicherung bieten.

/"

Ab 8. Juli 2002 kénnen Sie und Ihre Beschaftigten sich mit allen Fragen rund um die
freiwillige Versicherung gerne an unser Service-Center wenden.

Sie erreichen uns ab 8. Juli 2002 regelmalig von

Montags bis Freitags in der Zeit von 8.30 Uhr bis 16.30 Uhr und
Donnerstags in der Zeit von 8.30 Uhr bis 18.00 Uhr

unter der Service-Nummer 0180/50062 29

oder schriftlich unter VBL - Freiwillige Versicherung - 76128 Karlsruhe

Telefax: 0721-155878
E-Mail: freiwillige.versicherung@vbl.de

\“ Damit wir Sie individuell beraten kbnnen, halten Sie bitte Ihre VBL-Versicherungsnummer bereit -/J

Mit den Angeboten der VBL kénnen Sie eine speziell auf lhre Verhalinisse zugeschnittene kapital-
gedeckte Altersvorsorge (z. B. durch erhéhte Leistungen fiir die Altersrente bei Ausschluss der Erwerbs-
minderungs- oder der Hinterbliebenenrente) aufbauen und im Ruhestand den Vorteil nutzen, lhre
zusétzliche Versorgung aus einer Hand zu erhalten.

Wir empfehlen Ihnen deshalb, unsere weiteren Informationen fiir etwaige Vergleiche in Ruhe abzuwar-
ten. Bitte hinterlassen Sie einfach in unserem Service-Center Name und Anschrift, so dass wir lhnen
die entsprechenden Prospekie und Unterlagen zusenden kénnen, sobald uns diese vorliegen.

Wir freuen uns auf lhren Anruf und bedanken uns bei dieser Gelegenheit fir |hr Interesse und lhre
Geduld !

Mit freundlichen Griiften
Ihfe VBL
- Offentlichkeitsarbeit -



Projekt ,,Wissenschaftliche Werkstatten“
Sachstand zum Thema: Auftragswesen

Hintergrund: Der Landesrechnungshof forderte in seinem Bericht zu den
Wissenschaftlichen Werkstéatten ein einheitliches Auftragswesen der Werkstéatten.
Dariber hinaus wurde den Hochschulen die Kosten- und Leistungsrechnung
gesetzlich vorgeschrieben (HG § 5).

Allerdings ist nicht vorgeschrieben, dass dabei Wissenschaftliche Werkstatten als
eigene Kostenstellen auftreten. Dies ist eine Entscheidung der Hochschule.

Auftragswesen und Einfliihrung der Kosten- und Leistungsrechnung kann bzw. muf3
also deutlich unterschieden werden. Wenn es auch eine gewisse Logik birgt, dass
Auftragswesen auf der Basis der (sowieso einzufiihrenden) Kosten- und
Leistungsrechnung umzusetzen.
Aus Sicht des PR sind in diesem Zusammenhang zwei Aspekte im wesentlichen zu
beachten:

» Verhaltens- und Leistungskontrolle

~ die Moglichkeit, die Konkurrenzfahigkeit der eigenen Werkstéatten gegentber

Fremdvergabe belegen zu kénnen.

Ein dritter, sicher auch nicht zu unterschatzender Aspekt diirfte darin liegen, die
Vergleichbarkeit der Daten (sowohl innerhalb der Universitéat, also der verschiedenen
Werkstéatten untereinander, als auch gegeniber privatwirtschaftlichen Unternehmen)
zu gewdhrleisten.

Zunachst zu den beiden erstgenannten Aspekten.
Hinter dem Schlagwort Verhaltens- und Leistungskontrolle verbirgt sich ein
Beteiligungsrecht des Personalrats. Das LPVG sieht in § 72, Abs. 3, Nr. 2 vor:
Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht
besteht, mitzubestimmen ... bei (Nr. 2) Einflhrung, Anwendung, wesentlicher
Anderung oder wesentlicher Erweiterung von technischen Einrichtungen, die
geeignet sind, das Verhalten oder die Leistung der Beschéftigten zu
Uberwachen.
Daher sind die DV-Programme, die fiir das Auftragswesen genutzt werden, dem PR
zur Mitbestimmung vorzulegen. Unser Augenmerk liegt dabei auf den Kontroll-
maoglichkeiten. In der Regel lassen sich die technischen Mdglichkeiten dieser
Programme kaum erfolgreich einschranken und kontrollieren.
Daher erwarten wir in entsprechenden Fallen die Zusicherung, dass die Programme
nicht flr eine Verhaltens- und Leistungskontrolle genutzt werden. Dies ist auch bei
einer bereits vorgelegten Testversion fir das Auftragswesen (Datenbank ,Werkstatt-
verwaltung®) geschehen. Diese Zusicherung schiitzt Sie davor, dass diese
Programme flr arbeitsrechtliche Konsequenzen (z.B. Abmahnung) genutzt werden.

Bezlglich der Fremdvergabe hat der Landesrechnungshof (LRH) in seinen Bericht
die Marschrichtung schon deutlich vorgegeben, Zitat:
“Der LRH halt eine verstarkte Fremdvergabe von Werkstattleistungen fir
madglich und wirtschaftlich auch geboten” (aus: Prifungsbericht S. 33).
Da hilft nur besser zu sein! Und dabei sollte nicht nur Wirtschaftlichkeit, sondern auch
die Qualitat ein wesentliche Rolle spielen.



Der dritten angesprochene Aspekt (die Vergleichbarkeit der gesammelten Daten)
durfte besonders schwer in den Griff zu bekommen sein. Die Besonderheiten
einzelner Werkstatten kénnen erhebliche Unterschiede bei den anfallenden Kosten
verursachen (z.B.: Werden Konstruktionsarbeiten in der Werkstatt selbst erbracht,
oder werden sie vorab durch wissenschaftliche Mitarbeiter geleistet / stehen CNC-
gesteuerte Maschinen oder nur konventionelle zur Verfligung / etc. ?).

Hier kébnnen wir nur raten, unermidlich auf solche Unterschiede hinzuweisen, auch
wenn Sie sich dabei gelegentlich wie ein Rufer in der Wiste fihlen sollten.

Denn die andere mogliche Variante (dass spater alle nach dem gleichen Schema
arbeiten) dirfte auch nicht der Weisheit letzter Schlu3 sein.

Sollten sie Anregungen oder Fragen zu diesem Thema haben, wenden Sie sich an
die beiden Vertreter des Personalrats in der ,AG Wissenschaftliche Werkstatten"
(Herr Blasczyk / Herr Laubach) oder an das Geschéaftszimmer des Personalrats (Herr
Schmitz / Frau Maller).

PUBLIKATIONEN

Info-Material im Geschéaftzimmer des PR

Der Personalrat bezieht eine Reihe von Publikationen, die flir die Arbeit wichtig und
erforderlich sind. Sollten Sie an einer dieser Publikationen Interesse haben, so
kénnen Sie germne Einsicht nehmen, um sich zu informieren.

Bei verschiedenen Publikationen besteht auch die Mdéglichkeit der voriibergehenden

Ausleihe.
» Der Personalrat (Zeitschrift fiir das Personalrecht im éffentlichen Dienst)

= Computer Fachwissen (Fachzeitschrift flir Betriebs- und Personalrate zu
EDV-Einsatz, Mitbestimmung und Datenschutz)

= Ministerialblatt flir das Land Nordhein-Westfalen
» Verschiedene Loseblatt-Ausgaben: BAT, MTArb und Beamtenrecht
= [ PVG

Ausserdem kdnnen Sie Einblick in verschiedene Fortbildungsprogramme nehmen:

* Fortbildungsakademie des Innenministers (Akademie Mont-Cenis)
= |T-Fortbildungsprogramm des Innenminiseriums

= Hochschullibergreifende Fortbildung (HUF)

* diverse gewerkschaftliche Weiterbildungsprogramme

Auch hier besteht die Méglichkeit der kurzzeitigen Ausleihe.



Grippe-Impfung 2002

Mit Beginn der kalten Jahreszeit werden auch dieses Jahr wieder die Medien iber eine
drohende Grippe-Welle berichten und zur entsprechenden Schutzimpfung raten.

Das Robert-Koch-Institut in Berlin empfiehlt diese Impfung einerseits Personen Gber
80 Jahren und solchen mit chronischen Erkrankungen. Andererseits werden beson-
ders Personen mit erhthter Gefahrdung genannt, z.B. bei umfangreichem Publikums-

verkehr oder im Gesundheitswesen.

Aus diesem Grund fihrt der Betriebsarztliche Dienst fir alle Mitarbeiter/innen der Uni-
versitat Bonn, die sich nicht bei ihrem Hausarzt impfen lassen kénnen

am 7. und 8. Oktober 2002
von 12.00 Uhr bis 15.00 Uhr
im Besprechungszimmer Nr. 1037
des Universitéts-Hauptgebdudes

eine kostenlose Grippe-Impf-Aktion durch.

Der Impfausweis sollte hierzu mitgebracht werden.

Wer zu diesem Zeitpunkt verhindert ist, kann die Impfung nach Ricksprache
(Tel. 88-6176) auch spater in der Betriebsarztlichen Dienststelle auf dem Venusberg

durchfihren lassen.

Der Betriebsarzt




Elektrofachkraft / Elektrotechnisch unterwiesene Person /
Elektrofachkraft fiir festgelegte Tétigkeiten

Begriffserkldrungen

Elektrische Unfalle an elektrischen Anlagen
und Betriebsmitteln werden im beruflichen
Alltag sehr haufig durch den elektrotechnischen
Laien, z.B. Arbeiter ohne Elektroausbildung,
verursacht.

Diese Unfélle lassen sich zum einen durch gezielte Vermittlung entsprechender
Fachkenntnisse und zum anderen durch das fachgerechte Anwenden
entsprechender SchutzmaBnahmen und Regelungen geméan der BGV-Vorschriften,
Handwerksverordnung und spezieller VDE-Bestimmungen vermeiden.

Nach der BGV A1 (alte VBG 1) hat jeder Unternehmer die Verpflichtung zur
Unterweisung seiner Mitarbeiter in den Gefahren ihrer Tatigkeiten und den
MafBnahmen zur Gefahrenabwendung. Die Unternehmerverantwortung erstreckt sich
nach der BGV A2 (alte VBG 4) insbesondere auf das Unterweisen elektronischer
Laien Uber sicherheitsgerechtes Verhalten und erforderlichenfalls das Einweisen
sowie das Unterrichten elektronisch unterwiesener Personen.

Elektrofachkraft ist, wer auf Grund seiner fachlichen Ausbildung, Kenntnisse und
Erfahrungen sowie Kenntnisse der einschlégigen Bestimmungen die ihm
Ubertragenen Arbeiten beurteilen und mégliche Gefahren erkennen kann.

Elekirotechnisch unterwiesene Person ist, wer durch eine
Elektrofachkraft ber die ihr Gbertragenen Aufgaben und
Gefahren bei unsachgemaBem Verhalten unterrichtet und
erforderlichentfalls angelernt sowie tiber die notwendigen
Schutzeinrichtungen und SchutzmaBnahmen belehrt wurde.

Neben der rechtlichen Seite besteht fir den Unternehmer angesichts des
zunehmend starker werdenden Kostendrucks ein wirtschaftliches Interesse an der
Zusatzqualifikation seines Mitarbeiters.

So unterwiesene Betriebsangehérige lassen sich gewerkiibergreifend einsetzen und
kénnen ,unter Leitung und Aufsicht® einer Elektrofachkraft ihnen Ubertragene
Aufgaben (ibernehmen, die z.B. bisher nur vom voll ausgebildeten Hauselektriker
ausgefihrt werden durften.

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten

In vielen Bereichen in Handwerk und Industrie fallen sténdig wiederkehrende
Arbeiten an elektrischen Anlagen und Geraten an, die nur von Personen ausgefiihrt
werden dirfen, die hierzu aufgrund ihrer Qualifikation berechtigt sind. Der Kunde
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erwartet heute von einem Kiichenmonteur, dass dieser auch den Elektroherd
anschlieBt, dass der Landmaschinenmechaniker nicht nur die Messer des
Rasenmahers scharft, sondern auch Probleme der Elektrik am Gerat |6st, dass der
Heizungs- und Liftungsbauer bei einer Stérung der Heizungsanlage auch einen
elektrotechnischen Fehler diagnostiziert oder einen Wackelkontakt behebt. Auch von
einem Hausmeister, der zumeist aus einem handwerklichen, nicht elektrotechnischen
Beruf kommt, wird erwartet, dass er einfache elektrotechnische Stérungen richtig
erkennt und behebt. Oft ist ein einfacher Fehler die Ursache flir den
Produktionsstillstand. Die flir die Wartung verantwortlichen Mitarbeiter kennen ihre
Anlagen gut, missen jedoch auch die Sicherheit haben, hier aktiv werden zu kdnnen.

Jeder, der an elektrischen Anlagen und Geraten arbeitet, muf3 sich auf rechtlich
einwandfreiem Boden bewegen und wissen, was er darf und wo die Grenze ist, die
nur der Elektrotechniker tiberschreiten darf. Er muBB Gefahren erkennen und mit allen
Sicherheitsvorschriften vertraut sein. Hierzu bedarf es eines elektronischen
Grundwissens — und auf den jeweiligen Arbeitsplatz bezogen sind Fachwissen und
Fachkenntnisse unabdingbar.

Der Mitarbeiter, der sich als Elektrofachkraft fir festgelegte Tatigkeiten
qualifiziert, starkt seine Position im Betrieb.

JAV sucht Bewerber

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) ist aufgrund von
Ausbildungsabschlissen und Neuorientierungen ihrer Mitglieder sehr geschrumpft.
Demnéchst stehen daher wieder Neuwahlen an!

Wer Interesse daran hat sich in einem solchen Amt zu bewahren und
weiterzuentwickeln, sollte sich jetzt bei uns melden!

Wir freuen uns darauf, Dir unsere Erfahrungen weiterzugeben und darauf, von
Deinen neuen ldeen zu profitieren.

Bis bald also,

Daniel Berens und Andrea Diersche (Tel.: Daniel / 5514, Andrea / 9142)

Auch fir die Schwerbehindertenvertretung stehen demnéchst Neuwahlen an,
dazu wird zeitnah eine gesonderte Information durch die Schwerbehinderten-
vertretung versandt.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Vertrauensfrau der Schwerbehinderten
Frau Schroder-Diederich (Tel. 1745)
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Sesam offne dich — elektronische
SchlieBsysteme an der Universitét

Diesen Text haben wir mit freundlicher Genehmigung aus ,Universitét Freiburg - Der
Personalrat informiert* Glbernommen und an die Gegebenheiten der Universitat Bonn

angepalft.

Seit einiger Zeit werden in einzelnen
Bereichen der Universitét
elektronische SchlieBsysteme
installiert.

Der Chip bzw. Transponder bietet im
Vergleich zum guten alten Schliissel
einige Vorteile, vor allem den, dass
der Chip beim Ausscheiden von
Beschéftigten oder bei Verlust sofort
far die weitere Nutzung gesperrt
werden kann.

Ein Verlust des Schliissel-Chip oder
des Schllssels muss unverziiglich
gemeldet werden um einen
maoglichen Schaden und den dadurch
entstehenden Haftungsfall gering zu
halten bzw. auszuschlieBen. Denn
der Finder oder Dieb des
Transponders kann sich ja Zugang
zum Gebaude verschaffen (und
wlrde mit lhren Zugangsdaten
gespeichert). Denken Sie also bitte
im Verlustfall an eine unverziigliche
also sofortige Meldung an die Stelle,
von der Sie den Transponder
erhalten haben

Das Schlie3system ist auch aus
unserer Sicht also durchaus eine
gute und sinnvolle Sache. Da es sich
um ein System der elektronischen
Datenverarbeitung handelt, missen
dabei jedoch einige gesetzlichen
Vorschriften hinsichtlich des
Datenschutzes und des
Personalvertretungsrechtes beachtet
werden, d. h. sowohl! unser
Personalrat als auch der Personalrat
der wissenschaftlich Beschéftigten
werden bei der Einflihrung solcher
Systeme beteiligt.

Da das System die Zugangsdaten
(Kartennummer und Uhrzeit) speichert,
wére es moglich, eine Verhaltenskontrolle
durchzuflhren. Dies ist nach Einigung der
Personalrate mit der Dienststelle nicht
mehr mdglich, weil die Buchungsdaten nur
eingesehen werden kénnen, wenn auch
der Personalrat ein Passwort eingegeben
hat. Diese Einsichtnahme erfolgt nur in
besonderen Ausnahmen — z.B. bei
Diebstahl.

7 kaener vor ons ™.
‘so vichlig versfent
. 0b e @%ﬁ ariclich
\é‘\ Were sl
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www://uni-bonn.de /personalrat
www://uni-bonn.de/Einrichtungen/Mitgliedervertretungen/Personalrat.html

PR im Internet

Der Personalrat ist nun auch im Internet mit einer eigenen Homepage vertreten. Sie
kénnen Sie Uber die oben genannten Adressen erreichen, oder liber die Homepage
der Universitat Bonn, unter ,Einrichtungen” und weiter unter dem Stichwort
.Mitgliedervertretung”.

Die Homepage befindet sich noch im Aufbau, aber ein erster Schritt ist gemacht.
Uber Anregungen und Vorschlage lhrerseits wiirden wir uns sehr freuen.

P2

Auch unsere beiden Kollegen aus der Betrieblichen Sozialberatung, Frau Brandl und
Herr Fried, sind jetzt im ,Netz" vertreten.

(Zu erreichen Uber die Homepage der Universitat Bonn, unter ,Einrichtungen“ und
weiter unter ,Einrichtungen und Dienststellen mit Ubergreifenden Aufgaben® bzw.
Uber die Suchfunktion unter dem Begriff ,Betriebliche Sozialberatung*.)

Vorankindigung!

Der Termin fur die Personalversammlung steht bereits fest:

Mittwoch, der 13. November 2002

wie immer in der Aula um 9.00 Uhr!

Eine Einladung mit genauem Tagesablauf wird folgen.

Wir sind derzeit bemiht einen unabhéngigen Referenten zum Thema ,private
Altersvorsorge” zu finden, falls Sie uns einen guten Referenten nennen kénnen,
melden Sie sich bitte beim Personalrat. Sie sind ebenfalls herzlich eingeladen, uns
Vorschlage flr ein Ersatz-Vortragsthema zu nennen.

Wenn Sie méchten, dass bestimmte Themen oder Fragen in der Personal-
versammlung behandelt werden, so melden Sie sich bitte bis zum 2. November im
Geschaftszimmer des Personalrats.

Sie kénnen uns lhre Fragen auch gerne per E-mail zusenden. Beachten Sie dabei
aber bitte, dass eine E-mail so vertraulich ist wie eine Postkarte. Sollten Sie also
Wert auf Vertraulichkeit legen, empfiehlt sich der gute, alte Postweg.

Far eventuelle Rickfragen, bitte den Absender nicht vergessen!

Wie immer wird es den Tagesordnungspunkt ,Verschiedenes” geben, zu dem auch
alle Themen und Fragen noch von Ihnen persénlich am 13.November angesprochen
werden kénnen.
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Kiinstliche Mineralfasern
Vorkehrungen bei Arbeiten, bei denen Umgang
mit KMF-Materialien besteht

Das Problem mit kiinstlichen Mineralfasern (KMF), oft auch einfach Mineralwolle
genannt, ist bereits in einigen Bereichen der Universitat aufgetaucht.

Nach den geltenden technischen Richtlinien (TRGS 521 / Ausgabe Mai 2002) ist der
Umgang mit KMF genau geregelt. So muss beim Arbeiten mit KMF (in Abh&ngigkeit
von der einzuhaltenden Schutzstufe) i.d.R. Atemschutz und Schutzkleidung getragen
werden. Es ist stets darauf zu achten, dass die Staubentstehung mdéglichst gering
gehalten wird.

Bei Arbeiten, z.B. an den Decken, wo solche KMF-Matten aufliegen, missen diese
ggf. entfernt und entsorgt werden. (Es besteht allerdings keine generelle
Verpflichtung, die KMF-Matten zu entfernen.) Bei gréBeren Arbeiten im
Deckenbereich mit KMF-Matten wird der Bereich abgesperrt. Der unmittelbare
Arbeitsbereich wird danach sorgféltig gesdubert, hierzu wurden spezielle
Staubsauger beschafft, die dabei einzusetzen sind.

Lediglich Arbeiten im geringen Umfang (gem. TRGS) sind wie beschrieben
auszufihren, und auch diese nur durch Mitarbeiter, die an einer entsprechenden
Erstschulung (,Umgang mit kiinstlichen Mineralfasern®) teilgenommen haben.
Flr umfangreichere Arbeiten missen zuséatzliche Rahmenbedingungen in
Zusammenarbeit mit der Abt. 4.2 abgestimmt werden

(s. auch www.sichtech.uni-bonn.de, Stichwort Arbeitsschutz).

Sollten Fremdfirmen mit Aufgaben betraut werden, bei denen Umgang mit
kiinstlichen Mineralfasern besteht, so sind auch diese zur Einhaltung der TRGS 521
verpflichtet. Universitdtsangehdrige, die sich schiitzen wollen, sollten hier selbst ein
Augenmerk auf die Einhaltung der SchutzmaBnahmen haben, und die Abt. 4.2, den
Auftraggeber oder gegebenenfalls den Personalrat informieren, wenn sie Verstoi3e
bemerken oder wenn Unklarheit Uber die Richtigkeit der Ausflihrung besteht.

Denn selbst die beste Vorschrift kann nur dann Wirkung entfalten, wenn sie auch
eingehalten wird.

Der Personalrat hat in in einem Schreiben an die Dienststellenleitung noch weiteren
Gesprachsbedarf in diesem Zusammenhang angemeldet. Sollten von lhrer Seite
noch Fragen offen sein, so teilen Sie uns diese bitte kurzfristig mit.

Dariiber hinaus wurde unsererseits angesprochen, dass der Tarifvertrag tber
Lohnzuschlage auch eine Zulage fir Arbeiten mit Glas- oder Steinwolle vorsieht.
Nach Ricksprache mit der Personalabteilung, kénnen Sie sich flir néhere
Informationen zur Zulagengewahrung direkt an die Personalabteilung wenden.
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Fritz-Willi meent:

(Vorwort der Redaktion: Wir haben es nicht fertig gebracht, Fritz-Willi,
den Kobold der Friedrich-Wilhelms-Universitat, zusammen mit seinem
Schopfer ,Jupp” Bressler, dem viel zu friih verstorbenen Vertrauensmann
der Schwerbehinderten, sterben zu lassen. So lassen wir lieber den Jupp
durch Fritz-Willi ein wenig weiterleben.

Er wird daher in diesem Bldttchen weiterhin sein Unwesen treiben,
vielleicht sogar mal gelegentlich seine Frau Friederike-Wilhelmine zu Wort
kommen lassen - auch wenn's ihm schwer fiillt.)

Also, wie ich do am Anfang vom Johr en nem Institut ze donn hatt, verspiirt ich

en ,,unabweisliches, jréeres Bediirfnis®. Jo, jo, ich weeB, dat mer och als Kobold im
offentliche Deens usje......... (jo, och usjeschloofe) morgens in di Deens kumme soll —
dwwer et kann dachsdver halt doch ens fiirkumme.

Also, wie ich su op diim Klo soB un mir met dim Klopapier jet afwische wollt, do ben
ich doch flck offjespronge. Ja wat wor dat dann fiir e Papier! Dat wor jo Hiirtejrad 6 —
oder Schmirgelpapier (120er Kornung)!

Als Kobold es mer jo nit mi di jéngste — diwwer kasteien deet me sech doch

ejentlich woanders. Als iirer Uni-Kobold moch ich doch ens wesse, wat fiir en
Kommission dat Papier usjesok hiitt — oder jit et wwerhaup keen Kommission

un eener von did Beschaffungsstill besorch dat Papier janz alleen (vielleech su ne Jong
met ner Stahlfott?).

Dat et en dd Uni nur ,,cinlagig” jit, es normaal — &wwer moB et och noch met
Schmirjel sin?

Ich hann natiirlich jlich minger Frau, dim Friederike-Wilhelmine, en paar Rolle
metjebraat, denn dat Papier es wunderbar fiir sich de Hutt ze jlitte (ech jlov dat

nennt mer hiickzudach ,,peeling”). Un su e Papier met su nem dolle Schmirjeleffekt
kann mer jo och net beim ALDI koofe; dat es nur em JroBhandel fiir di Offentliche
Hengersch ze krijje.

Au weia — jetz han ich {ich dat verrode, dat met déim ,,peeling® fiir Frauliick — ich weeB
et net, wenn dat jetz all mache, dann han die in dé Beschaffungsstell baal nix mih von
ihrem Billich-Enkoof. Dann mdsse die imme mih von didm Spezial-Papeer koofe — un
spare niiiis dobei!

Ja dann kiinnte se doch ejentlich direk widder dat ahle, jode, -einlagige®, jraue,
halvweeche (met Noppe drop), recycelte Klopapier von froher koofe.

Dat meent iirer Fritz-Willi

15



Un noch jet:

Neulich sen ich in enem Seminar vorbei jejange.

Als ich en ener Sitzung zohiire dit, feel mir op, dat die
Fraue un Ménner sich objerdsch am ungerhale woren.
Thema wor d’r Klo, d'r einzije Klo fiir Frauliick un
Mannsliick un su vill andere Liick, die do jo och at ens
Seminare hale.

Jetz kiit et!

De Sekretiirin traut sich jarnet zu verzelle, dat d'r Kaffee un d'r Tee och op dem
Abtritt jekoch wird un die Tasse in dem vill zu kleene Becke jespold werde.

D'r zweite Klo mul3 her,

un dat wir 6ch jarnet schwer,

weil et doneven,

ihr glovt et kaum,

is noch ne leere unjenutzte Raum.

Der is net groof3, eher klen

un do pass ooch noch en kleene Teekoch ren.

Korperschaftsvermégen — hin,  Korperschaftsvermdgen  her,  korperliche
Bediirfnisse han doch all Liick at ens hee.

So, de Mettachspaus is erom,
loss me os op raffe,
wedder jet schaffe,

loss me jet don,
et mof widder jonn.

Urer Fritz-Willi
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