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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

vermutlich wird uns niemand fir die mégliche Einfihrung der 41 Stundenwoche
verantwortlich machen, aber vorsichtshalber folgende Klarung:
Der Personalrat ist fur ériliche Verfahren und Regelungen zustandig.
Bei einer Anderung der Wochenarbeitszeit handelt es sich um eine iberregionale Regelung.
Sowohl die Wochenarbeitszeit wie auch Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld sind bzw. waren
durch Tarifvertrage festgelegt.
Bisher wurde der Tarifvertrag, der die Wochenarbeitszeit regelt, aber noch nicht gek{indigt,
so dass vorerst nur mit einer Arbeitszeitdnderung fir die Beamten zu rechnen ist, da far
Beamte der Arbeitgeber alleine (also ohne Gewerkschaften) Anderungen beschliefen kann.
Fir die Angestellten und Arbeiter wird sich (aufgrund des dazu notwendigen Verfahrens)
voraussichtlich vor 2005 keine Anderung der Wochenarbeitszeit ergeben kénnen.
Die Tarifvertrage, in denen das Weihnachts- und Urlaubsgeld ausgehandelt wurden, sind
allerdings von Arbeitgeberseite bereits geklindigt. Da die Vertrage eine Nachwirkungsklausel
beinhalten, haben Gewerkschaftsmitglieder fur dieses Jahr noch einen Anspruch auf
Weihnachtsgeld. Es ist aber fest damit zu rechnen, dass alle ihr Weihnachtsgeld erhalten
(Beamte mal wieder ausgenommen — da ist mit allem zu rechnen).
Leider haben uns auch schon Signale von weiteren Stellenkiirzungen erreicht. Bonn drfte
dabei mit ca. 20 Klrzungen belastet werden.
Um auch noch mal was Erfreuliches mitzuteilen:
Der Personalrat arbeitet gemeinsam mit dem Personalrat der wissenschaftlich Beschaftigten
an einer Dienstvereinbarung Mobbing. Dabei hat uns wirklich der Ehrgeiz gepackt, und man
kann sagen, wir arbeiten mit Hochdruck daran. Trotzdem wird es sicher noch einige Monate
dauern, bis sich alle Seiten auf ein gemeinsames Papier geeinigt haben.
Um das Thema in die Diskussion zu bringen, méchten wir es aber bereits in den Mittelpunkt
unserer nachsten Personalversammlung stellen. Was wir ansonsten planen, kénnen Sie der
gegeniberliegenden Einladung entnehmen.
Wir wiirden uns freuen, wenn wir Sie alle am 8. Dezember begriifien kénnen.
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Personalversammlung

8. Dezember 2003
9.30 Uhr in der Aula

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zur diesjahrigen Personalversammiung am 08.12.2003 laden wir Sie
herzlich ein. Sie findet wie immer in der Aula im Uni-Hauptgebéaude statt,
diesmal jedoch erst um 9.30 Uhr.

Themen die Sie gerne in der Personalversammlung behandeln méchten,
kénnen Sie uns bis zum 27. November mitteilen.

Der Personalrat beabsichtigt, die geladenen Vertreter der
Gewerkschaften und Berufsverbande zu bitten, eine kurzen Uberblick
zur aktuellen Tarifpolitik zu geben.

Wir haben folgende Tagesordnung vorgesehen:

1. Begrufiung
2. Bericht des Personalrats

3. Kurzreferate der Vertreter von Gewerkschaften und Berufs-
verbanden zur aktuellen Tarifpolitik und zu Gesetzesvorhaben

4. Vortrag zum Thema Mobbing
5. Verschiedenes
6. Aussprache

Die Teilnahme an der Personalversammlung ist Dienst.

Sofern Teilzeitbeschéaftigte aulRerhalb ihrer regelmaRigen Arbeitszeit an
der Personalversammiung teilnehmen, besteht Anspruch auf
Dienstbefreiung.

Ein Aushang mit genauer Tagesordnung wird folgen.



Die Arbeit des Personalrates vom 05.11.2002 bis 21.10.2003

Beamte: -Ernennung auf Probe: 1
-Befirderungen: 4
-Ubernahme von einer anderen Dienststelle: 3
-Abordnung/Versetzung an eine andere Dienststelle: 1
Angestellte: -Einstellungen: 107
-Ubernahme aus Lohnempfiingerverhiltnis: 4
-Um- und Hohergruppierungen: 103
-Weiterbeschiiftigungen auf unbestimmte Zeit: 18
-Weiterbeschiftigungen auf Zeit: 105
-Weiterbeschiftigungen i. Rahmen v. Altersteilzeit: 16
-Abordnungen/Umsetzungen: 29
-Erh6hungen der Wochenarbeitszeit: 45
-Reduzierungen der Wochenarbeitszeit: 43
-Abmahnung - hiergegen Bedenken gedufert: 1
-Abmahnung im Rahmen der DV “Sucht”
- hiergegen keine Bedenken gefiufert: 2
-Kiindigung wiihrend der Probezeit - ohne Bedenken (s. 0.): |
-Kiindigung wihrend der Probezeit - mit Bedenken (s. 0.): 1
-Betriebsbedingte Kiindigung - abgelehnt: 1
Arbeiter: -Einstellungen: 26
-Hihergruppierungen: 40
-Weiterbeschiftigungen auf Zeit: 9
-Weiterbeschiftigungen im Rahmen von Altersteilzeit: 3
-Abordnungen/Umsetzungen: 10
-Erhohungen der Wochenarbeitszeit: 2
-Reduzierungen der Wochenarbeitszeit: 2
-ordentliche Kiindigung - zugestimmt (Sicherheitsrisiko) 1
Auszubildende: -Einstellungen von Auszubildenden: 60
-Ubernahme von Auszubildenden nach der Ausbildung: 8
-Abmahnungen - mit Bedenken (s.0.): 2
-Kiindigung ohne Einhaltung einer Frist - keine Bedenken (s. 0.): 1
-Kiindigung ohne Einhaltung einer Frist - Bedenken (s. 0.) 1
Alle Gruppen: -Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses m. Auflésungs-
vertrag auf Wunsch der Beschiiftigten: 51
-FortbildungsmaBnahmen: 237
-Stellenausschreibungen: 86

Im Zeitraum zwischen dem 06.11.2002 und dem 21.10.2003 wurden dem Personalrat in 48 Sitzungen insgesamt
1022 Vorlagen zur Mitbestimmung, Mitwirkung oder Anhérung von der Dienststelle vorgelegt.

Die Mitglieder des Personalrates sind aber nicht nur wihrend der regelmiBig stattfindenden Sitzungen mit
Personalratsangelegenheiten beschiftigt. Die Termine in Arbeitsgruppen, Vorstellungsgesprichen, bei
Dienstjubilien und Verabschiedungen werden auch von nicht freigestellten Kolleginnen und Kollegen
wahrgenommen.

Bevor es zu einer Kiindigung kommt, haben ofimals schon lange Gespriche mit den betroffenen Kollegen oder
Kolleginnen, deren Vorgesetzten, Personalabteilung und/oder dem Personalrat stattgefunden um dienstrechtliche
MaBnahmen im Vorfeld abwenden zu kénnen. Sollte es trotzdem bis zu einer Kiindigung kommen (im Falle
von Auszubildenden ist das immer eine auBerordentliche), hat der Personalrat dann evtl. auch keine Bedenken
mehr. Bei Kiindigungen wihrend der Probezeit und auBerordentlichen Kilndigungen hat der Personalrat nur das
Recht, Bedenken zu duBern oder nicht, jedoch keine Maglichkeit, diese Art der Kiindigung ggf. zu verhindern.



Die Abmahnung muss triftige Griinde haben

Jeder kann mal zu spat zur Arbeit
kommen oder an einem raben-
schwarzen Tag ,einen Bock schiefien”.
Eine deutliche Ermahnung oder eine
mindliche Ruge reicht in solchen
Fallen meistens aus. Eine Abmahnung
ist jedoch die offizielle und
rechtsgiiltige ,Gelbe Karte" des Arbeit-
gebers, eine unmissverstandliche
Erklarung, dass dieser das arbeits-
vertragswidrige Verhalten kunftig nicht
mehr hinnehmen werde. Eine Abmah-
nung wird ausgesprochen, damit der
Ermahnte sein Fehlverhalten korri-
gieren kann. Sie macht jedoch keinen
Sinn, wenn die betreffende Person
etwa wegen Krankheit oder Behinde-
rung ein bestimmtes Verhalten gar
nicht korrigieren kann.

Eine Abmahnung wird jedoch nicht
ausgesprochen, wenn die Verfehlung
so gravierend ist, dass sie eine
fristtose Kindigung nach sich zieht.
Unterschlagung, Betrug oder schwerer
Diebstahl machen fiir sich genommen
schon eine fristlose Entlassung ohne
Abmahnung méglich.

In anderen Fallen personlichen
Fehlverhaltens gilt: Die Abmahnung
ist Voraussetzung dafir, dass eine
,verhaltensbedingte Kindigung®
ausgesprochen werden kann, wenn
namlich das bereits abgemahnte
Fehlverhalten fortgesetzt wird. Die
Abmahnung muss triftige Grinde im
Verhalten des Gemahnten haben, das
Fehlverhalten muss konkret
beschrieben werden und der Arbeit-
nehmer muss mit Bestimmtheit darauf
hingewiesen werden, dass er im Falle
der Missachtung mit weiteren
arbeitsrechtlichen Schritten bis hin zur
Kundigung rechnen muss.

Es miissen handfeste Pflicht-
verletzungen sein wie z.B.: Offen-
sichtliche Leistungsverweigerung,
systematisches Zu-spat-Kommen oder
Zu-frih-Gehen, (bermaRiges Aus-

dehnen der Pausen, eigenméachtiges
Urlaub-Nehmen,  Ubertreten  des
betrieblichen  Rauchverbots.  Eine
wirksame Abmahnung kann nur von
der Leitungsebene ausgesprochen
werden, die einstellen und entlassen
kann. Die Abmahnung muss nicht
unbedingt schriftliche erteilt werden,
aber weil in einem Kindigungs-
schutzprozess der Arbeitgeber beweis-
pflichtig ist, wird meist die schriftliche
Form gewahlt. Und das Schreiben
kommt auf jeden Fall in die
Personalakte. Wie lange es dort
bleibt, hangt von der Schwere des
Fehlverhaltens ab. Handelt es sich
aber um vergleichsweise harmlose
Tatbestdande, kann sie schon nach
einem halben Jahr geldscht werden.
Das wird jedoch meist nicht getan,
aber im Falle einer Kindigung verliert
eine ,alte* Abmahnung, die nicht
entfernt wurde, vor Gericht ihre
Wirkung.

Im Offentlichen Dienst muss jeder
Beschuldigte von der Personal-
abteilung zu den Vorwiirfen ange-
hort werden, d.h. ihm wird Gelegen-
heit zu einer Stellungnahme gegeben
und erst nach Erhalt dieser entscheidet
die Personalabteilung, ob sie ein
Abmahnungsverfahren einleitet oder
nicht. AuRert sich der Beschuldigte
jedoch nicht innerhalb der von der
Personalabteilung gesetzten  Frist
(welche in Krankheitsfallen auch auf
Antrag von der Personalabteilung
verlangert werden kann), so kann er
nur noch nach Erhalt der Abmahnung
eine Gegendarstellung abgeben, die in
die  Personalakte  aufgenommen
werden muss.

Glaubt sich der Beschuldigte jedoch
zu Unrecht abgemahnt, kann er
sogar eine Klage beim Arbeitsgericht
gegen die Abmahnung anstrengen.
Aus taktischen Gruinden kann es aber
besser sein, darauf zu verzichten, z.B.



um das Vertrauensverhéltnis zum
Vorgesetzten zu erhalten, denn eine
Abmahnung kann, muss aber nicht
unbedingt die Vorstufe zu einer Kiindi-
gung sein. Die Abmahnung kann auch
spater im Kindigungsschutzverfahren
noch angegriffen werden.

Wenn sie Mangel enthalt — z.B. nicht
konkret bestimmt ist oder von der
falschen Seite erteilt wurde — wird sie
unwirksam und damit auch die sich
darauf stitzende Kiindigung.

Im Offentlichen Dienst muss der
Personalrat vor Erteilen der Ab-
mahnung von der Personalabtei-
lung angehort werden. Der Personal-
rat hat jedoch keine Mitbestimmung
in dieser Angelegenheit, so dass die
Personalabteilung mégliche Einwande
des Personalrats verwerfen und die
Abmahnung dennoch aussprechen
kann. (Teilweise zitiert aus: GA, Bonn)

Neue Jugend- und

Auszubildendenvertretung

Seit Anfang August hat die Universitat Bonn fir weitere zwei Amtsjahre eine neu
zusammengestellte Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV). Sie setzt sich

Zusammen aus:

Daniel Berens (Azubi Mechatronik)

Sascha Rikken(Feinmechaniker u. Azubi Kommunikationselektronik)

Andrea Diersche (Bibliotheksangestellte)

Frank Breuer (Azubi Kommunikationselektronik)

Daniel Kramer (Azubi Kommunikationselektronik)

Paulo Mendez Santana (Azubi Kommunikationselektronik)
Stefan Mittler (Azubi Kommunikationselektronik)

Bis auf Andrea Diersche und Daniel Berens besteht diese JAV aus ganz neuen
Mitgliedern, die voll motiviert die Aufgabe angehen.

Fir weitere Informationen
besuchen Sie einfach
unsere Homepage:
www.jav.uni-bonn.de

oder senden eine E-Mail an:
Jjav@uni-bonn.de

1CH MEINE , WIR SOLLTEN
@M DIE LEHRSTELLD Eﬁccﬂﬁ\

GEBEN.




Teilzeitarbeit
- nicht nur fiir Eltern -

Insbesondere fur Eltern mit Kindern, aber auch fur andere Mitarbeiterinnen, stellt
sich die Frage, inwieweit eine (befristete) Reduzierung der Arbeitszeit moglich ist
und welche Rechte sie in dieser Beziehung haben. Dazu gibt es tarifvertragliche
und gesetzliche Regelungen, die viel weiter gehen, als vielleicht mancher meint.

Tarifvertrag, BAT §15b, MTArb § 15b

“(1) Mit vollbeschaftigten Angestellten soll auf Antrag eine geringere als die
regelmaBige Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen
tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche
Belange nicht entgegenstehen.

Die Teilzeitbeschaftigung nach Unterabsatz 1 ist auf Antrag auf bis zu finf Jahre zu
befristen. Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor
Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen.”

Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage

§ 8 (1)” Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhdltnis langer als sechs Monate
bestanden hat, kann verlangen, dass seine vertraglich vereinbarte Arbeitszeit
verringert wird.”

(4) “Der Arbeitgeber hat der Verringerung der Arbeitszeit zuzustimmen und ihre
Verteilung entsprechend den Wiinschen des Arbeitnehmers festzulegen, soweit
betriebliche Grinde nicht entgegenstehen. Ein betrieblicher Grund liegt
insbesondere vor, wenn die Verringerung der Arbeitszeit die Organisation, den
Arbeitsablauf oder die Sicherheit im Betrieb wesentlich beeintrachtigt oder
unverhaltnismaRige Kosten verursacht. .

Auch hier kann die Reduzierung befristet werden - und das sollte man unbedingt
tun, um sich den Riickkehranspruch auf den Vollzeitarbeitsplatz offen zu halten -
allerdings gibt es hier anders als im Tarifvertrag keinen Zeitrahmen fur eine
maximale Befristung.

Anders als in der tarifvertraglichen Regelung ist hier also auch eine weitere
Verringerung bei nicht voll beschaftigten Arbeitnehmern vorgesehen und eine
Bindung an bestimmte Vorausseizungen (wie Kindererziehung) nicht vorgesehen.
Da die gesetzliche Regelung also weitergeht als der Tarifvertrag, ist diese
anzuwenden.

In keinem Fall gibt es Einschrankungen bezuglich der Wochenstundenanzahl, d.h.
es ist nicht nur eine Verringerung auf eine halbe Stelle méglich, sondern auch auf
mehr oder weniger.

Anders ist dies im Landesgleichstellungsgesetz NRW, das eine Reduzierung bis auf
die Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit vorsieht (mit den gleichen Voraussetzungen
wie § 15b BAT/MTArb). Auch in diesem Fall gelten dann aber die weitergehenden
Regelungen im Teilzeit- und Befristungsgesetz und im Tarifvertrag, so dass auf

diese Regelung kein Bezug genommen werden kann.



Zu beachten ist auch, dass die dienstlichen Belange, die dem Antrag
moglicherweise entgegen stehen kénnten, im Einzelfall gepriift werden miissen, d.h.
Aussagen wie “Das machen wir grundséatzlich nicht” oder “Das machen wir nur in
Ausnahmeféllen”, sind weder vom Tarifvertrag noch von der gesetzlichen Regelung
gedeckt. Im Gegenteil; "Die Arbeitgebervertreter erkldren zur Anwendung des § 15
b BAT ..., dass die Berufung auf organisatorische Schwierigkeiten fiir sich allein
nicht als Grund angesehen wird, den Antrag eines Arbeitnehmers auf
Teilzeitbeschaftigung abzulehnen. Im Einzelfalls soll jeweils kreativ gepriift werden,
ob eine Lésung gefunden werden kann, die den Wunsch des Arbeitsnehmers auf
Teilzeitbeschaftigung beriicksichtigt und dabei gleichzeitig den dringenden
dienstlichen  Belangen Rechnung tragt.” (Niederschrift (ber die
Redaktionsverhandlungen zwischen den TV-Parteien vom 25./26.4.1994)

Wichtig ist die rechtzeitige Antragstellung (sowohl fiir den ersten Antrag als auch fiir
die Verlangerung, das Teilzeit- und Befristungsgesetz sind eine Frist von mindesten
3 Monaten vor, die Tarifvertrage eine Frist von 6 Monaten zumindest fiir die
Verlangerung.).

Also, nicht aufgeben beim ersten Nein zu der gewiinschten Arbeitszeitgestaltung,
sondern nachhaken und sich mit dem Personalrat beraten.

Ratschldge am Biirgertelefon

Die Bundesministerien fiir Gesundheit und Soziale Sicherung (BMGS) und
Wirtschaft und Arbeit (BMWA) haben Biirgertelefone eingerichtet. Zum Nulltarif
kénnen Sie bei folgenden Nummern Fragen zum Sozialrecht stellen:

0800-151515-0 Fragen zur Rente

0800 1515 15-2 Infos fiir behinderte Menschen/Europaisches Jahr der
Menschen mit Behinderungen 2003

08001515 15-8 Fragen zur Pflegeversicherung

0800 151515-9 Fragen zur Krankenversicherung

Die Telefone sind Montag bis Donnerstag von 8:00 bis 20:00 Uhr besetzt.

Nicht zum Nulltarif (0,12 EURO/Min) stehen lhnen Birgertelefone zu den Themen
Arbeitsmarktpolitik, Arbeitsmarkt und Arbeitsférderung mit den folgenden Nummern
zur Verfigung:

0180 55 2692 1 Infotelefon zur Arbeitsmarktpolitik und -férderung
0180 55 2692 2 Infotelefon zum Arbeitsrecht

0180 55 2692 3 Infotelefon zu den Themen Teilzeit/Altersteilzeit/Mini-
Jobs

Diese Telefone sind Montag bis Donnerstag von 8:00 bis 20:00 Uhr und
Freitag von 8:00 bis 12:00 Uhr besetzt.



Uni-Lexikon 10:

In unserer Reihe ,Uni-Lexikon", die wir in dies
verschiedene Institute oder Abteilungen der U

er Ausgabe fortsetzen, haben wir bereits
niversitat vorgestelit. Heute widmen wir uns

mal einer Berufsgruppe, die in allen Einrichtungen der Universitat zum Einsatz kommt:

dem Hausmeister

Oft sind es die kleinen Dinge, die
das Ganze zum funktionieren bringen

Ein vielseitiges Konnen und Gespiir fiir den Umgang mit Menschen
sind Voraussetzungen, die man mitbringen muss, will man die
Aufgaben eines Hausmeisters erfolgreich bewiltigen.

Und natiirlich ist Elexibilitat gefragt, denn selten gleicht ein Tag
dem anderen, auch wenn es zunichst nach viel Routine aussieht,
wobei das Aufgabenspektrum von Institut zu Institut schwankt.

Die Routine ...

oder: Der ,tigliche Kram®...

Im Herbst und Winter beginnt der Tag um
7.00 Uhr mit einem Rundgang durch die
Aufenanlage, denn die erste Ladung
Blatter oder Schnee muss jetzt entfernt
werden. Spater, wenn ein Heer von
Fahrradern die Institute belagert, wird dies
zu einer schier unldsbaren Aufgabe.
Dennoch wird im Herbst mit riesigem
Arbeitsaufwand auch rund um das
Fahrradheer gekehrt, denn nach der
Grundreinigung um 7.00 Uhr sieht es oft
um 11.00 Uhr schon wieder aus, als sei
nie gefegt worden.

Mit groRem Zeitdruck ist oft der Winter-
dienst verbunden, innerhalb kirzester Zeit
sind vor manchen Instituten einige
Kilometer Burgersteig freizuhalten.
Danach folgt ein Rundgang durchs Haus,
in den Horsalen wird Kreide nachgelegt,
auRerdem sorgen Tafelputzen, Wasser
austauschen, ggf. Reparaturen von
Lichtrohren oder Ahnlichem dafir, dass
der Unibetrieb hier problemios starten
kann — und in diesen Urzustand” missen
die Harsale auch nach jeder Vorlesung
wieder gebracht werden.

Die Kontrolle der Aufziige gehort beim
Rundgang genauso zur taglichen Routine
wie die der Toiletten, denn dort soll es ja
schliellich an nichts fehlen. Auch die
Bestellung von Toilettenpapier ist
regelméapkig die Aufgabe der Hausmeister,
die ein kleines Lager an Putzmitteln und
Toilettenutensilien vorhalten. Und zu

deren Aufgaben oft auch die Koordination
von Reinigungskraften gehort, sowohl der
eigenen wie der von Fremdfirmen.

Ganz wichtig ist am Morgen auch die oft
seitaufwendige Sortierung und gof.
Verteilung der Post, dies geschieht 2 x
taglich, um 13.00 Uhr steht die zweite
Runde an.

In unregelmafigeren Abstanden gehdéren
Wartungsaufgaben, z.B. bei Taren, oder
Reparaturarbeiten an Schléssem,
Fenstern etc. zum Alltag. Und nebenbei ist
immer mal die eine oder andere Auskunft
zu geben (,Wo ist Seminarraum A?* ,Wo
Seminarraum B?¢), mal eben hier oder da
mit anzufassen, die Einweisung und
Kontrolle einer Fremdfirma vorzunehmen,
ein Paket zu versenden bzw. anzuneh-
men, ein Raum leer zu raumen und bei all
dem moglichst jederzeit erreichbar zu
bleiben.

__und was sonst noch so aus

heiterem Himmel geschieht
Wenn alles so reibungslos ablauft, ist die
Welt des Hausmeisters in Ordnung, oft
genug aber geschieht JuUnvorher-
gesehenes” (was — der Natur der Sache
nach — auch meistens eilig ist). Wenn
Freitagmittag der Bedarf einer bestimmten
Anzahl und Grofie von Pinwénden flr
Montagmorgen mitgeteilt wird, dann gilt es
zu organisieren. In solchen Situationen
doch noch helfen zu kénnen, kann aber
auch Spaft machen.



Mit weniger Spal}, aber mit viel Wissen
und Umsicht, ist das Handeln bei einem
Rohrbruch verbunden. Den Haupthahn
abzudrehen ist hier meistens keine gute
Lésung. Wassergekilhlte Anlagen oder
andere Projekte im Wissenschafisbetrieb
dirfen keinen Schaden nehmen, so dass
genau zu Uberlegen ist: was darf ich
abdrehen, was nicht? Dazu sind
genaueste Kenntnisse vom Verlauf und
den Verbindungen der Rohrleitungen
notwendig. Uberhaupt ist in derartigen
Situationen ein groRes Wissen iiber die
H&user von unschétzbarem Wert (wo
liegen Kabel, welche Stiitzpfeiler gibt es
etc.), und trotz aller Erfahrung, trotz
muhseligem Nachhalten von Anderungen,
ist man bei den alten Gebauden der Uni
nie ganz vor einer Uberraschung sicher.
Da kénnen plétzlich tragende Pfeiler hinter
Einbauschrénken auftauchen, die in
keinem Gebaudeplan jemals registriert
waren.

Eine Herausforderung der besonderen Art
kénnen auch die Fensterputzer sein. Sind
sie im Haus, kann das den Hausmeister
schon mal einen ganzen Tag in Atem
halten, denn vor und nach den
Fensterputzern ist er am Ort des
Geschehens im Einsatz. Um Leerlauf zu
vermeiden, genauer: um daflr zu sorgen,
dass die Firma immer Arbeit hat, muss er
manche Raume vorbereiten und sich
Gedanken dariiber machen, in welcher
Reihenfolge diese zugénglich sind.
Waéhrend die spatere Ergebniskontrolle
auch schon mal in einer Diskussion ber
den Vertragsumfang mindet (,das steht
hier aber nicht®).

Uber den unaufhaltsamen

Vormarsch der neuen Medien
Wer meint, dass es noch Arbeitsplatze
gibt, die ohne Computer auskommen, der
muss woanders suchen. Dass der
Hausmeister jederzeit erreichbar sein soll,
ist eine Sache; dass dieser Zugriff nun
weltweit gesichert ist, hat eine andere und
neue Qualitat. Inzwischen erreichen die
Kollegen auch Anweisungen von
Professoren, wahrend diese sich auf
anderen Kontinenten aufhalten.

Aber auch fir die tagliche Routine ist der
Internetanschluss im Grunde ein MuR.

10

Auftrage, die friher per Telefon erteilt
wurden, sind nun schriftlich zu geben.
Will man die entsprechenden Auftrags-
formulare anfordern, so ist die Antwort
haufig: ,holen sie’s aus dem Netz". Das
dazu erforderliche EDV-Zubehér haben
die meisten Kollegen Giberall da zusam-
mengekratzt, wo gerade etwas Ubrig war.
Einmal damit ausgerustet, fallen aber auch
gleich weitere Aufgaben in die Zust&ndig-
keit des Hausmeisters (z.B. im Bereich der
SchlieBanlagen: Neuaufnahme oder
Léschung der Zugangsberechtigten,
Anderungen der SchiieRzeiten etc.).

Die Qualitat der Arbeit hat zugenommen.
Der Umfang — wie tberall — auch. Und nun
andert sich auch noch die Organisations-
form des Hausmeisterdienstes grund-
legend. Clusterbildung ist das Zauberwort
(s. dazu gesonderten Artikel Seite 11).
Solche Anderungen sind mit
Befurchtungen verbunden: Die
Zugehdrigkeit zum Institut in dem man
tatig ist, ist ein Wert an sich, den niemand
gerne aufgeben wiirde. Die Selbsténdig-
keit scheint gefahrdet und auch die
Vielseitigkeit der Arbeit; denn i.d.R. hat der
Hausmeister eine abgeschlossene
handwerkliche Ausbildung (Schreiner,
Elektriker, Feinmechaniker), und diese
Spezialkenntnisse sollen zukiinftig starker
eingesetzt werden. Und weit in der Ferne
schimmemn auch noch die Buchstaben:
BLB als Schreckensvision. Denn eine
Eingliederung der Hausmeisterdienste in
den Bau- und Liegenschaftsbetrieb
Nordrhein-Westfalen (BLB) war schon in
der Diskussion. Auch wenn diese Gefahr
eher gebannt scheint, die Zukunft wird
einige Anderungen bringen, aber bevor
diese Uber den Hausmeister hereinbre-
chen, macht er noch seinen abendlichen
Rundgang, schliefit die Fenster, stellt
einen Eimer zur Seite, durch den eine
Feuerschutztiir aufgehalten wird, I6scht
das Licht und sieht im Wegfahren noch
wie sich gerade wieder ein Fenster 6ffnet.




,Bericht aus Bonn*

- Kurzmitteilungen-

JobTicket

Das Job-Ticket bleibt uns erhalten, auch wenn es in diesem Jahr erstmalig eine
moderate Erhéhung geben wird (nachdem wir uns vor 2 reguléren Erhdhungen
schon ,driicken” konnten).

Wissenschaftliche Werkstétten

Die erste Zusammenlegung von Werkstatten hat im Cluster Endenich stattgefunden;
die Metallwerkstatten von Zellbiologie und Chemie wurden zusammengefasst. Als
nachstes Cluster wird der Bereich Poppelsdorf erarbeitet. An dem einheitlichen DV-
System, das fir alle wissenschaftlichen Werkstatten eingesetzt werden soll, wird
intensiv weiter gearbeitet. Die derzeitige Version wird im Cluster Endenich und in der
Physik eingesetzt. Die Feinmechanikwerkstétien der Radioastronomie, Pharmazie
Endenich und die Elektronikwerkstatt Pharmazie Poppelsdorf sollen in die Cluster-
software integriert werden. Es soll fir alle die Méglichkeit der Auftragsvergabe, der
Weiterleitung und des Nachrichtenaustausches untereinander geben.

Hausmeisterdienste / Service Team

Auch bei den Hausmeisterdiensten wurde das erste Cluster gebildet. Es handelt sich
um das Cluster C, mit den Gebéuden AVZ |I, Neubau Pharmazie, Anorganische und
Organische Chemie, Evolutionsbiologie und Zoodkologie sowie Technisches Service
Zentrum. Es wird von einem Team aus vier Kollegen betreut, von denen drei bisher
Mitarbeiter der jeweiligen Institute waren, und die nun in die Abt. 4.1 der zentralen
Verwaltung versetzt wurden. Bei der Bildung dieses Clusters bleiben die betroffenen
Hausmeister jedoch weiter in ihrem alten Einsatzgebieten tétig. Dies ist generell so
vorgesehen und wird auch bei weiteren Clusterbildungen Grundlage der
Uberlegungen sein.

Cluster (allgem.)

Wir schlagen im Duden nach und lesen: Cluster = ungeordnete Menge.

Auch wenn uns diese Erklarung am besten gefallt, ist es — zugegebenermalen —
nicht die hier tiblicherweise gemeinte Bedeutung. Okay, wir haben auch etwas
gemogelt, genau genommen steht im Duden Folgendes:

Die sprachwissenschaftliche Bedeutung lautet zwar tatsachlich ,ungeordnete Menge
semantischer Merkmale®, im Bereich Chemie/Physik ist ein Cluster jedoch ein ,aus
vielen Teilen oder Molektilen susammengeselztes System® — womit wir der Sache
schon naher kommen.

\on einer weiteren Form der Clusterbildung ist auch die Beihilfestelle betroffen. Die
Kolleglnnen bearbeiten inzwischen zusatzlich die Beihilfeantrage fur das Museum
Koenig, die Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg sowie fir das Universitatsklinikum.
Wodurch eine Art tiberregionales Cluster gebildet wurde.
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Nichtraucherschutz in Dienstraumen

(Aus dem aktuellen Entwurf eines Rd.-Erl. des Min.f. Arbeit, Gesundheit u Soziales
NRW): |
LMit Wirkung vom 2.10.2002 ist die Arbeitsstattenverordnung (ArbstattV) u.a.
dahingehend geandert worden, dass ausdriicklich das Recht des nichtrauchenden
Arbeitnehmers auf Vermeidung von gesundheitlichen Gefahren durch das
Passivrauchen vor das Recht des rauchenden Arbeitnehmers auf Tabakkonsum
gestellt wird. Nach § 3a der ArbstattV hat der Arbeitgeber die erforderlichen
MaBnahmen zu treffen, dass die nichtrauchenden Beschéftigten in Arbeitsstitten
wirksam vor den Gefahren durch Tabakrauch geschiitzt sind. Die Leitungen der
Behorden, Dienststellen, Gerichte u.a. Einrichtungen des Landes sind verpflichtet,
unter Beteiligung der Personalvertretung zu priifen, ob die bisherigen MaRnahmen
ausreichen, um nichtrauchende Mitarbeiter sowie Besucher in ihrem
Geschaftsbereich unter Beachtung der geltenden ArbstattV umfassend vor den
Nachteilen und Gefahren des Passivrauchens zu schiitzen und ggf. zur Wahrung des
Nichtraucherschutzes weitere notwendige MaRnahmen zu veranlassen.

Dabei ist von folgenden Grundsatzen auszugehen:

1. Raucher und Nichtraucher sind im Rahmen des Méglichen nicht in gemein-
samen Dienstraumen unterzubringen. Sind die raumlichen und personellen
Voraussetzungen dazu nicht gegeben, ist das Rauchen zu untersagen.

2. In Kantinen, Aufenthalts-
und Pausenrdumen sind
geeignete MaRnahmen
(z.B. getrennte Bereiche
fur rauchende und nicht-
rauchende Personen)
zum Schutz der nicht-
rauchenden Personen vor
Tabakrauch festzulegen.
Wenn dies nicht méglich ist,
ist das Rauchen in diesen
Ré&umen zu untersagen.

3. In Aufziigen, Gangen mit
Wartezonen, Raumen mit
Besucherverkehr, in Lehr-
und Unterrichtsraumen ist
das Rauchen zu untersagen.

4. In Dienstfahrzeugen ist in
Anwesenheit von nichtrau- .
chenden Personen das Rau- ~Das Rauchverbot in unserer Firma ist gefihrlicher als das Nikotin. "

chen zu untersagen.

5. Bei Sitzungen und sonstigen dienstlichen Zusammenkinften hat die
Sitzungsleitung durch eine entsprechende Pausengestaltung flr einen
Ausgleich der Belange von nichtrauchenden und rauchenden Personen zu
sorgen.”

Fiihlen Sie sich an Ihrem Arbeitsplatz durch Raucher beldstigt, so wenden Sie
sich bitte vertrauensvoll an den Personalrat.

Auf der gegeniiberiiegenden Seite finden Sie ein kostenloses Angebot der Uni-
Klinik zur Raucherentwéhnung.
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Anzeige

Studienplan -Raucherentwéhnung-

Ort: Fachambulanz Raucherentwohnung, Klinik fiir Psychiatrie, Universitétsklinikum Bonn
(Haus 46, Doppelhaus gegeniiber der Endhaltestelle der Buslinie 620, neben der Tagesklinik,
nihe Neurochirurgie) Tel: 1200

Zeitlicher Ablauf:
Zeitpunkt (in Wochen)

Kontaktaufnahme per Telefon

-2 bis -3 Erstkontakt in Ambulanz (Ein- und Ausschlusskriterien)

-2 Aufnahme in Gruppen (6 Probanden) (ein Termin in dieser Woche)
-1 Gruppe (zwei Termine in dieser Woche)

0 Rauchstop

7-10 Tage nach Rauchstop: Neuropsychologische Testung/MRS T1

1-13 Gruppe einmal pro Woche

14-26 Gruppe einmal pro zwei Wochen

26 Neuropsychologische Testung/MRS T2 (auch beim Riickfall !!!)

MRS (Magnet Resonanz Spektroskopie): mit dieser nicht belastenden, strahlungsfreien
Methode werden Schichtaufnahmen des Gehimns erstellt. Es konnen verschiedene
Stoffwechselparameter im Gehirn gemessen werden.

Neuropsychologische Testung:: Gemessen werden Konzentration, Aufmerksamkeit,
Wortgedichtnis, etc..

Fragestellungen: Welche Himregionen sind bei Rauchern aktiviert? Ist die Aktivierung ein
halbes Jahr nach Rauchstop verdndert? Wie verindern sich Konzentration und
 Aufmerksamkeit ein halbes Jahr nach Rauchstop? Welche Probanden werden riickfillig? Gibt
es Pradiktoren in der neuropsychologischen Testung oder in der MRS, die die
Wahrscheinlichkeit fiir einen Riickfall erhthen?

Durchfiihrung der Raucherentwdhnung: Um den korperlichen Entzug zu lindern, werden
den Probanden nach Rauchstop kostenlos Nikotinpflaster in der héchsten Wirkstérke zur
Verfligung gestellt (fiir ca. 6 Wochen, ein Pflaster pro Tag). Nach diesen sechs Wochen wird
die Wirkstirke des Nikotinpflasters je nach Bedarf rasch reduziert. Ein entscheidendes
Kriterium bei der Sucht ist der Riickfall. Um diesen zu verhindern, erfolgt eine
Gruppenbetreuung mit je sechs Probanden fiir ein halbes Jahr, Die Probanden lernen ihr
Rauchverhalten zu verstehen. Situationen in denen geraucht wurde, wie z.B. Stress, werden
aufgedeckt. Alternative Strategien werden erarbeitet. CO-Messungen in der Atemluft zur
Kontrolle der Abstinenz erfolgen an jedem Gruppentag.

Dauer der Studie: Rekrutierung bis Dez. 2004. Die Dauer der Studie betrdgt fiir jeden
einzelnen Probanden ca. 26 Wochen

Ausschlusskriterien: schwere organische Storungen, psychiatrische Erkrankungen, Alter
unter 18 Jahren, Konsum von weniger als 15-20 Zigaretten tiglich, Klaustrophobie,
Metallimplantate, Schwangerschaft und Stillzeit.
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Eine wichtige Information fiir alle, deren Arbeitsverhiltnis wegen Befristung,
Kiindigung oder Aufhebung endet:

Neue Regelung ab 1. Juli 2003
Sobald ein Arbeitnehmer erfahrt, dass ihm Arbeitslosigkeit droht, ist er seit 1.7.2003 verpflichtet, sich
unverziglich persénlich beim Arbeitsamt arbeitssuchend zu melden (§ 37b SGB Ill).
Fir jeden Tag, der chne Meldung verstreicht, wird bei Eintritt der Arbeitslosigkeit viel Geld abgezogen

(§ 140 SGB Ill - max. 30 Tage). Es wird dann so lange nur die Hilfte des taglichen Arbeitslosengeldes
ausgezahlt, bis das Strafgeld abgezahlt ist. Dieses kann insgesamt bis zu 1.500 Euro betragen.

Wdochentliches Bruttoentgelt Kiirzung
bis 400 Euro 7 Euro
mehr als 400 Euro bis 700 Euro 35 Euro
mehr als 700 Euro 50 Euro

pro Tag bei verspiteter Meldunc

Eine Ubergangsregelung ist nicht vorgesehen! Deshalb empfehlen wir:
Wer einen befristeten Vertrag hat, muss drei Monate vor Ablauf der Befristung zum Arbeitsamt.

Ist nicht sicher, ob auf einen befristeten Vertrag nahtlos ein weiterer folgt, vorsichtshalber fristgerecht
beim Arbeitsamt melden.

Sind Sie weniger als drei Monate an der Universitat Bonn beschaftigt? Dann beginnt die Meldepflicht
sogar schon bei Vertragsabschluss!

Beispiele:
= Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses am 01.09.03, vereinbartes Ende am 31.12.03.
Hieraus folgt eine Meldepflicht zum 30.09.03.
= Abschluss des Arbeitsvertrages am 15.09.03, Beginn des befristeten Arbeitsverhéltnisses am
15.10.03, vereinbartes Ende am 31.12.03. Hieraus folgt eine Meldepflicht zum 30.09.03.

= Abschluss des Arbeitsvertrages und Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses am 01.11.03,
vereinbartes Ende am 31.12.03 . Hieraus folgt eine Meldepflicht spatestens am 01.11.03.

Ausnahmen:

= Arbeitsverhaltnisse, die von vorneherein nur auf einen Zeitraum von nicht |&nger als sechs
Wochen befristet sind

» Befristete Vertrage folgen nahtlos aufeinander
* Die Neuregelung gilt nicht fiir betriebliche Ausbildungsverhaitnisse

Weitere Informationen sind im Internet unter der Adresse: www arbeitsamt.de zu finden.

Zum Schlul noch eine Bitte:

Bei Bewerbungen auf unbefristete Stellen innerhalb der Universitat bitte auch eine Kopie des Bewerbungsanschreiben zur
Infarmation an den Personalrat senden:

Der Personalrat der Universitat Bonn
Konviktstr, 1

53113 Bonn

Fax: 0228/73 2825 (Uni-intern: 2825)
E-Mail: personalrat@uni-bonn.de
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Vorschlédge zum Thema ,,Wie treibe ich meine Kollegen in den

Wahnsinn“:

1. Verlassen Sie den Kopierer stets mit den Einstellungen: 200%, DIN A 3, 200
Kopien

2. Fullen Sie 4 Wochen lang entkoffeinierten Kaffee in die Kaffeemaschine.
Haben dann die Kollegen ihre Koffeinsucht tiberwunden, steigen Sie ohne
Vorwarnung auf eine Mischung super starken Espressos um

3. Schreiben Sie in die Betreffzeile jeder E-Mail: ,Die Verwaltung ist Dir auf der
Spur!”

4. Desinfizieren Sie umgehend lhren Arbeitsplatz mit Sagrotan, nachdem ein
Kollege lhren Schreibtisch beriihrt hat

9. Jedes Mal, wenn ein Kollege Sie ums etwas bittet, fragen Sie ihn, ob er auch
Pommes dazu haben mdchte

6. Suchen Sie irrelevante und langatmige Texte im Internet und schicken Sie
diese per Mail an lhre Kollegen weiter mit der Bemerkung ,Das diirfte euch
interessieren”

7. Rufen Sie laut Zufallszahlen, wenn einer lhrer Kollegen gerade am Zzhlen ist

8. Stellen Sie einen Mulleimer auf Ihren Schreibtisch mit der Aufschrift ,Postein-
gang®

9. Stellen Sie Ihren Kollegen mysteritése oder zweideutige Fragen und notieren
Sie ihre Antworten in einem Heft, auf das Sie groR ,Psychologische Profile”
geschrieben haben

10.Rufen Sie beim Einsteigen in den Fahrstuhl immer laut;,Die Fahrscheine bitte®

11.SCHREIBEN SIE IMMER IN GROSSBUCHSTABEN bzw. in kleinbuchstaben

12.Schicken Sie pro Stunde mehrere E-Mails an alle, um lhren Kollegen mitzutei-
len, was Sie gerade machen; z.B. ,Wenn mich jemand sucht, ich bin auf der
Toilette"

Aus dem Lande der unbegrenzten Mdéglichkeiten:

Folgende wahre Geschichte hat den 1. Preis im ,Wettbewerb der Strafverteidiger”
(Criminal Lawyer Award Contest) gewonnen:

In Charlotte, NC, kaufte ein Rechtsanwalt eine Kiste mit 24 sehr seltenen und sehr
teuren Zigarren und versicherte diese u.a. gegen Feuerschaden. Wahrend der
folgenden Monate rauchte er die Zigarren dann vollstandig auf und forderte die
Versicherung anschlieRend auf, den Schaden zu ersetzen.

Als Begriindung fiuhrte er an, dass die Zigarren ,durch eine Serie kleiner
Feuerschéden” vernichtet wurden. Die Versicherung weigerte sich zu zahlen - mit der
Begriindung, dass er die Zigarren bestimmungsgemaR verbraucht habe.

Der Rechtsanwalt klagte ... und gewann! Das Gericht stimmte der Versicherung zwar
zu, dass der Anspruch unverschamt sein, doch ergab sich aus der
Versicherungspolice, dass die Zigarren gegen jede Art von Feuer versichert seien
und Haftungsausschliisse nicht bestiinden. Folglich misse die Versicherung das
bezahlen, was sie selbst vereinbart und unterschrieben habe. Statt ein langes und
teures Berufungsverfahren anzustrengen, akzeptierte die Versicherung das Urteil
und bezahlte 15.000 $ an den Rechtsanwalt, der seine Zigarren in den zahlreichen
,Feuerschaden” verloren hatte.

Nachdem der Anwalt den Scheck der Versicherung eingelést hatte, wurde er auf de-
ren Antrag wegen 24 Fallen von Brandstiftung verhaftet. Unter Hinweis auf seine zi-
vilrechtliche Klage und seine Angaben vor Gericht wurde er in 1. Instanz wegen vor-
satzlicher Inbrandsetzung seines versicherten Eigentums zu 24 Monaten Freiheits-
strafe ohne Bewé&hrung und 24.000 $ Geldstrafe verurteilt. Er ging in Berufung ...
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. Fritz-Willi“, der Uni-Kobold,
zur 41-Stunden-Woche:

Neulich koom ich in d'r Verwaltung an nem Zemmer vorbei, wo laut jeschwaad wood:

_Wenn die Beamten demnachst 41 Stunden pro Woche arbeiten missen und die An-
gestellten weiterhin nur 38 % Stunden - ja, wie soll man dann sehen, wer von den
Beamten eventuell zu friih nach Hause geht!*

_Das ist bei der Gleitzeit kein Problem, das System ist fiir Beamte und Angestellte
unterschiedlich einstellbar.”

JAber es haben nicht alle die automatisierte Zeiterfassung!”

,Dann muss man die Beamten kennzeichnen, damit man sie von den Angestellten
unterscheiden kann, denn ich wei zum Beispiel nicht von jedem, was er ist.”

_Ja, dann setzen wir den Beamten doch Dienstkappen auf.”

_Also, ich als Beamter setz’ so was nicht auf!”

.Na, dann doch besser die guten alten Armelschoner, da ham se auch noch was von*

_Nee, da muss es doch heute bessere Maglichkeiten geben — irgendwas elektroni-
sches, wie war es mit nem Sitzkissen fir Beamte, in welchem ({iber einen Druck-
schalter mit Zeiterfassung gemessen wird, wie lange der Beamte darauf sitzt.”

,Das geht nicht, dann lasst der Beamte das Kissen morgens frith von einem ange-
stellten Kollegen bebriiten — und wenn er selbst dann im Dienst erscheint, dann
hat er schon ein schénes Zeitpolster auf dem Konto, &h vielmehr auf dem Kissen.”

_Also, dann nehmen wir Bewegungsmelder, die auf den Arbeitsplatz des Beamten
gerichtet sind und die Zeiten erfassen.”

_Und wenn der Beamte sich nur wenig bewegt (obwohl er anwesend ist) — wie soll
der Apparat dann die Anwesenheit erfassen?”

_Ich meine, wir lassen den ganzen Quatsch. Wenn die Beamten ihren 8-stlindigen
Biroschlaf hinter sich haben, dann sind die so munter, dass man sie demnéachst
sowieso daran erkennt, dass sie frohlich pfeifend nach Hause gehen.

,und diejenigen, die miide nach Hause schleichen, sind dann Beamte, die vor
Dienstende abhauen.”

_Aber das kénnten doch auch Angestellte sein, die zu frih gehen!”

_Seit wann werden Angestellte miide bei der Arbeit? Mide sind nur die Beamten —
jetzt bringen Sie mal nicht unsere ganzen Vorurteile durcheinander!”

Do bin ich dann doch leever wiggerjejange, denn jetzt wood et richtig heel en dém
Zemmer.

Un ich dach bei mir, dat d'r Kanzler im Januar (wenn dann die Beamte l&nger als die
Anjestelite und Arbeeder &rbeede diirfe), die Heizung rungerstelle kiinnt — denn die
ragjen sech jejenseitig so op, dat dénne vun salver warm weed.
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