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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Nun ist es soweit: Mit der Verabschiedung des Hochschulfreiheitsgesetzes am 26.10.2006
werden die Hochschulen in NRW getrennte Wege gehen. Ab 1. Januar 2007 werden die
Hochschulen in reine Kérperschaften des éffentlichen Rechts umgewandelt ohne gleichzeitig
als Landeseinrichtung zu gelten.

Ist das ein Nachteil?

Nicht nur angesichts der Kritik an dem vorgelegten Gesetzentwurf, der quasi von allen Seiten
vorgebracht wurde — auch wenn sich landesweit keine Hochschulleitung zu weit aus dem
Fenster gelehnt hat und daher nahezu alle Rektorate zunéchst die positiven Aspekte
hervorgehoben haben - solite man sich das schon fragen.

Die Kolleginnen und Kollegen der nordrhein-westfélischen Hochschulen haben gegen diese
Anderung der Rechtsform in Form von 11.108 beabsichtigten Widerspriichen protestiert.
Wie die Landesregierung darauf reagiert hat, teilen wir Ihnen in diesem Info mit.

Zu den Folgekosten der Umstellung teilte der Rektor im Senat mit, dass von Betréigen in
Millionenhé&he die Rede sei.

Dagegen nehmen sich die Mehrkosten die fiir die Umstellung auf den TV-L zunéchst
entstehen werden, mit 1,3 Millionen vermutlich harmlos aus und erscheinen uns auch
ungleich besser angelegt.

Seit dem 1. November 2008 gilt mit dem TV-L ein neuer Tarifvertrag flr die Beschéftigten
der Lander. Dieser Tarifvertrag wird auch nach In-Kraft-Treten des Hochschulfreiheits-
gesetzes weiter gelten.

Wir wollen versuchen Sie mit diesem Info Uber die wichtigsten Neuerungen zu informieren.
In einem kurzen Info kénnen wir nicht sémtliche Fragen zur Uberleitung und zum neuen
Tarifvertrag beantworten, méchten aber auf einige Regelungen hinweisen.

Besonders méchten wir auf Sachverhalte aufmerksam machen, bei denen jede/r
maoglicherweise selbst tatig werden muss, da Antrige gestellt und Fristen eingehalten
werden mussen.

Das Hochschulfreiheitsgesetz und seine méglichen Folgen fir die Beschéftigten sowie das
Thema ,neuer Tarifvertrag” stehen im Mittelpunkt dieser Ausgabe unseres PR-Infos.

Ihr Personalrat
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Die Uberleitung von BAT und MTArb zum TV-L
(Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lénder)

Der 26.10.06 war ein ereignisreicher Tag, nicht nur das Hochschulfreiheitsge-
setz (HFG) wurde verabschiedet, sondem auch dem neuen Tarifvertrag der
Linder wurde zugestimmt. Wer sich nun fragt, welche Bedeutung TVL, VBL
oder LBV in der neuen Freiheit iiberhaupt noch fiir uns haben konnen, dem sei
gleich hier schon mitgeteilt, dass im HFG festgeschrieben wurde, dass die
Hochschulen der Arbeitgebervereinigung der Lénder (TdL) beitreten miissen,
so dass der TVL fiir uns seine Bedeutung behiit.

im Folgenden versuchen wir lhnen einige der héufig gesteliten Fragen zu dem
neuen Tarifwerk zu beantworten und besonders auch auf Fristen hinzuweisen,
die eingehalten werden mussen.

Um es einigermaBen iibersichtlich zu halten, kénnen wir nicht auf jedes Detail
eingehen, dazu miissen Sie ggf. zusitzlich den Tariftext zu Rate ziehen oder
sich an uns wenden.

(Viele der folgenden Hinweise beziehen sich auf das Ubergangsrecht (TVU), d.h. sie gelten
oder betreffen ausschlielich die Tarifbeschéftigten, die bereits am 31.10.2006 in einem Be-
schaftigungsverhaltnis mit der Universitat standen.)

Wie erhalte ich Informationen iiber meine individuelle Uberleitung aus dem
BAT/MTArb in den neuen Tarifvertrag (TV-L)?

In einigen Wochen wird jede/r ein Schreiben aus dem Personaldezernat bekommen,
in dem angegeben wird, in welche Entgeltgruppe des TVL und in welche Entwick-
lungsstufe (Erfahrungsstufe) die Uberleitung erfolgt.

Ebenfalls solite angegeben sein, welche Besitzstdnde gewahrt bleiben (Kinderanteil,
Anspruch auf Bewahrungsaufstieg - i.d.R. wenn mind. 50% der Bewahrungszeit
schon erfillt sind -, bestimmte Zulagen etc.).

Noch liegen diese Bescheide nicht vor, wie sie genau aussehen werden, ist uns bis-
her nicht bekannt. Das Personaldezernat hat eine Liste der Beschéftigten an das
LBV (Landesamt fur Besoldung und Versorgung) gesandt und erwartet diese vom
LBV zuriick, mit den durch das LBV vorgenommenen Uberleitungen. Diese werden
dann vom Personaldezernat gepriift, das Ergebnis wird an den Personalrat sowie an
die Betroffenen weitergeleitet. Wir werden anhand der uns zur Verfugung gestellten
Liste nur stichprobenartige Prufungen vornehmen kdnnen.

Bitte Uberpriifen Sie lhren Bescheid sorgfaltig.

Sollte Ihnen irgendetwas unverstandlich, sweifelhaft oder falsch erscheinen, wenden
Sie sich bitte zunachst an die Personalabteilung, da nur dort eine Anderung erfolgen
kann und Ihnen nur dort die Grinde, die im Einzelfall zu der erfolgten Uberleitung
gefiihrt haben, genannt werden kénnen. Sollte sich das Problem nicht kléren lassen,
wenden Sie sich bitte auch an uns.

Widerspruch gegen einen unrichtigen Bescheid kann bis zu sechs Monaten nach
dem Erhalt des Schreibens eingelegt werden. Sollten bis zu diesem Zeitpunkt noch
Fragen beziiglich der Uberleitung ungeklart sein, sollte vorsorglich auch ein Wider-
spruch eingelegt werden.

Natiirlich kénnen fehlerhafte Eingruppierungen und Uberleitungen jederzeit geandert
werden, also auch noch beispielsweise nach einen Jahr. Ihre Anspriche auf das ent-
sprechende Entgelt bleiben aber immer nur ein halbes Jahr risckwirkend bestehen,
daher ist die Einhaltung der Frist in Ihrem eigenen Interesse.
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Wie stelle ich fest, ob ich richtig in den TV-L iibergeleitet wurde?

Durch die Besitzstandswahrung miissen Sie mindestens das gleiche Bruttoentgelt
erhalten wie vorher, in wenigen Fallen kann es auch mehr sein. Dies kénnen Sie an-
hand Ihrer LBV-Abrechnung tiberpriifen — auch wenn dies im November und Dezem-
ber wegen der Zuwendung bzw. der Einmalzahlung etwas komplizierter sein kann.
Ihr Bruttoentgelt muss aufgrund der Besitzstandswahrung also mindestens dem Ent-
gelt vom Oktober 2006 entsprechen.

Allerdings ist eine Ubereinstimmung des Bruttoentgelts noch keine Garantie firr die

Richtigkeit der Uberleitung in die richtige Entgelfgruppe und in die richtige Entwick-

lungsstufe.

Wie stelle ich fest, ob ich in die richtige Entgeltgruppe und die richtige Ent-
wicklungsstufe iibergeleitet wurde?

Dies lasst sich nur anhand des Tarifvertragstextes Uberpriifen. Dazu kénnen Sie die
Tabelle auf Seite 8 (oder auf unserer Homepage) heranziehen.

Mittels dieser Tabelle kénnen Sie relativ einfach die Entgeltgruppe ermitteln, die lhrer
bisherigen BAT-Vergutungsgruppe bzw. lhrer bisherigen MTArb-Lohngruppe ent-
spricht. (Bitte beachten Sie aber, dass Ihre Zuordnung zu einer Entgeltgruppe auch
bericksichtigt, ob Sie einen Bewahrungs-/Tarifaufstieg zu erwarten hatten oder nicht
— daher erscheinen manche Vergiitungs- oder Lohngruppen mehrfach in der Liste.)

Schwieriger ist u.U. die Ermittiung der Entwicklungsstufe.
Wie Sie an der Tabelle erkennen kénnen, sind die Entwicklungsstufen fir Ihren zu-
kuinftigen zeitlichen Aufstieg von Bedeutung, eine falsche Zuordnung kénnte Ihre
Wartezeiten verl&ngern.
Fur die Zuordnung gilt grundsaétzlich:
- fur die Uberleitung aus dem MTArb wird Ihre Entwicklungsstufe aufgrund der
bisherigen Beschaftigungsjahre im MTArb emittelt,
- die Uberleitung aus dem BAT erfolgt grundsétzlich in die Entwicklungsstufe 2.
Ausnahmen (... sind iibrigens bei der Uberleitung aus dem BAT die Regel):
Ihr bisheriges Einkommen abztiglich bestimmter Besitzstande wie Zulagen oder Kin-
deranteil im Ortszuschlag (=Vergleichsentgelt) ist bereits héher als der Betrag, der in
der ermittelten Entwicklungsstufe angegeben ist.
BAT: Inr Vergleichsentgelt liegt héher als in der Entwicklungsstufe 2 Ihrer Ent-
geltgruppe angegeben ist. .
MTArb: Ihr Vergleichsentgelt liegt héher als in der Entwicklungsstufe, die auf-
grund der bisherigen Beschéaftigungsjahre ermittelt wurde, angegeben ist.
In diesem Fall kommen Sie in eine individuelle Zwischenstufe.
Um eine individuelle Zwischenstufe festzulegen, ist es notwendig zunéchst Ihr so
genanntes Vergleichsentgelt zu ermitteln (siehe dazu nachsten Punkt).

Wie wird das Vergleichsentgelt fiir die Uberleitung ermittelt?

Bei der Uberleitung aus dem MTArb entspricht das Vergleichsentgelt Ihrem bisheri-
gen Monatstabellenliohn.

Bei der Uberleitung aus dem BAT ergibt sich das Vergleichsentgelt aus lhrer bisheri-
gen Grundvergltung + allgemeine Zulage + Ortszuschiag Stufe 1 (bei Unverheirate-
ten) bzw. Ortszuschlag Stufe 2 (in aller Regel bei Verheirateten)

+ tarifvertraglich zustehende Funktionszulagen (Technikerzulage etc.)

Bestimmte Entgeltanteile (gewisse Zulagen, Kinderanteile im Ortszuschlag) gehen
nicht in das Vergleichsentgelt ein, sondern werden als Besitzstdnde zusétzlich zum
spateren Tabellenentgelt gewahrt.



Was ist eine individuelle Zwischen- bzw. Endstufe?

Liegt Ihr Vergleichsentgelt 2 B. oberhalb des Entgelts der Entwicklungsstufe 4 (lnhrer
Entgeltgruppe), und ist es niedriger als in der Entwicklungsstufe 5 (lhrer Entgeltgrup-
pe), so werden Sie in die individuelle Zwischenstufe 4/5 Gbergeleitet.

Die individuellen Zwischenstufen liegen wischen zwei Entwicklungsstufen (bei-
spielsweise Zwischenstufe 2/3, 3/4, 4/5, 5/6), und zwar zwischen den beiden Ent-
wicklungsstufen, zwischen die das Vergleichsentgelt fallen wiurde.

Aus einer individuellen Zwischenstufe steigt man grundsétzlich nach 2 Jahren (ab
Stichtag 01.11.06) in die nachste Entwicklungsstufe auf, also zum 01 .11.08 rickt
man in die nachst hohere Entwicklungsstufe.

Liegt das Vergleichsentgelt bereits oberhalb der hdchsten Entwicklungsstufe, so wird
man in eine individuelle Endstufe eingruppiert.

Was geschieht mit meinem Besitzstand bei Lohnerh6hungen und Héhergrup-
pierungen?

Ihr Besitzstand setzt sich (wie im ersten Punkt beschrieben) aus Anteilen zusammen,
die Ihre personlichen Lebensumstande widerspiegeln (Kinderanteile), sowie aus Be-
standteilen, die Ihre bisherige Eingruppierung/Einreihung erganzt haben (Tarifauf-
stiege, bestimmte Zulagen). Solange die Anspruchsvoraussetzungen vorliegen blei-
ben diese Besitzstande erhalten.

Bei Héhergruppierungen nehmen Sie diesen Besitzstand mit, dass heilit, diese Antei-
le werden auf die neue Eingruppierung aufgeschlagen und werden picht aufgezehrt.
Die Besitzstande sind auch dynamisch, d. h. bei prozentualen Lohnerhéhungen wer-
den auch diese Besitzstande entsprechend erhoht. Ab 01.01.08 ist bereits eine pro-
zentuale Erhdhung um 2,9 % vereinbart, die dann auch fur diese Besitzstéande gelten
wird.

Einige Beschéftigte werden ab November 2008 dariiber hinaus Strukturausgleichs-
zahlungen erhalten. Diese kann man einer gesonderten Tabelle im Anhang des TV-U
entnehmen. Die Strukturausgleichszahlungen sollen einen teilweisen Ausgleich ent-
gangener Lebensaltersstufenerhéhungen ermoglichen. Dieser Strukturausgleich ist
anders als die Besitzstande nicht dynamisch, d.h. er wird bei prozentualen Entgelter-
héhungen nicht erhoht.

Wer arbeitet auch in Zukunft weniger als 39 Stunden 50 Minuten in der Woche?
Die Wochenarbeitszeit fr eine ganze Stelle betragt in Nordrhein-Westfalen ab dem
1. November 39,83 Wochenstunden, das sind 39 Stunden und 50 Minuten.

Fur Beschaftigte mit Schicht- oder Wechselschicht (s. TVL § 7, Abs. 1 und 2) sowie
fiir Beschaftigte in Kfz-Werkstatten gilt weiterhin die 38,5-Stundenwoche. Sollten Sie
in einem dieser Bereiche beschaftigt sein und keine entsprechende Information er-
halten haben, melden Sie sich bitte bei uns.

Schwerbehinderte mit einem Grad der Behinderung von 80 und mehr haben gine
Arbeitszeit von 39 Stunden pro Woche.

Was ist zu tun, wenn ich eine Teilzeitstelle mit einer festen Stundenzahl habe?
Wenn Sie eine Teilzeitstelle mit einer festen Stundenzahl im Arbeitsvertrag haben
(z. B. 30 Wochenstunden), missen Sie bis zum 31.01.07 bei der Personalabteilung
formlos einen Antrag stellen, wenn Sie die Stundenzahl anteilméaBig so erhéhen
méchten, dass das Entgelt gleich bleibt.

Dies gilt nicht fur Beschéftigte in Altersteilzeit (s. dazu gesonderte Erlauterungen).
Und natarlich gilt es auch nicht fur Beschéftigte, die nach der Kundigung der Arbeits-



zeit im BAT/MTArb im Marz 2004 eingestellt wurden und daher bis jetzt den Stunden-
lohn auf der Basis einer 41 Stundenwoche erhalten. Fur diese wiirde sich das Entgelt
bei Beibehaltung der bisherigen Stundenzahl natiirlich entsprechend erhéhen,

Andert sich meine Arbeitszeit, wenn ich in Altersteilzeit bin?

Nein, weder in der Arbeitsphase im Blockmodell noch beim Teilzeitmodell kann die
Arbeitszeit erhdht werden. Dies grundet auf den gesetzlichen und tarifvertraglichen
Grundlagen der Altersteilzeit (und ist leider durch BAG-Urteil bestatigt). Die Betroffe-
nen werden also weiterhin mit einer 38,5 Std.\Wo beschétftigt.

Beschaftigte, die noch in der Beschaftigungsphase der Altersteilzeit sind, erhalten
daher ab dem Zeitpunkt der aligemeinen Arbeitszeiterhéhung ein um 3,44 Prozent
geringeres Bruttoentgelt als bisher. In der Freizeitphase wird die Hhe des Entgelts
dann spiegelbildlich sein, da man fir das dann auszuzahlende Entgelt ja schon vor-
gearbeitet hat, d.h. dass man, entsprechend der jeweiligen Vergitung in der Arbeits-
phase auch in der Freizeitphase, mehr oder weniger hoch vergiitet wird.

Wer erst nach dem 01.11.06 mit der Altersteilzeit beginnen wird, ist von dieser Rege-
lung nicht berthrt (sofern sich nicht erneut Arbeitszeitveranderungen ergeben).

Ist in Zukunfit Entgeltumwandiung méglich? Wie gehe ich vor, wenn ich daran
interessiert bin?

Im Zusammenhang mit dem Abschluss des TV-L wurde auch ein Tarifvertrag zur
Entgeltumwandlung vereinbart. Dieses bedeutet, dass ein bestimmter Betrag des
Bruttogehalts (z. B. die Zuwendung oder ein bestimmter monatlicher Betrag) steuer-
und sozialabgabenfrei fur eine betriebliche Altersvers rqgung verwendet werden
kann. Dies ist auf Grundlage dieses Tarifvertrags nur bei der VBL (Versorgungsan-
stalt des Bundes und der Lander) moglich. Bei der VBL kénnen Sie auch Informatio-
nen und Angebote zu einer betrieblichen Altersversorgung durch Entgeltumwandlung
erhalten (kundenservice@vbl.de). Bitten Sie unter Nennung lhrer Mitgliedsnummer
um ein entsprechendes Angebot mit Beispielrechnungen. Anspruch auf Entgeltum-
wandlung haben Beschéftigten, die unter den TV-L fallen, auch Auszubildende.

Der Antrag auf Entgeltumwandiung muss im Personaldezernat gestellt werden, dass
auch bereits mit zwei Rundschreiben (Nr. 33 und 34) Informationen zum Thema ver-
sandt hat (siehe htt fintranet.uni-bonn.de/Rundschreiben. html oder wenden Sie
sich diesbezlglich mit der Bitte um Aushang der Information an lhre Institutsleitung
bzw. die Universitatsverwaltung).

Weitere Informationen wurden durch Intranet-Infoletter vom 06.11.06 versandt.

Die Infoletter kénnen Sie abonnieren unter: httg:llintranet.uni—bonn.dg{lntranetm
Infoletter.html.

Auch Hochschulen kénnen nun Mitglied der VBL werden, so dass auch nach der
Verselbststandigung der Hochschulen zum 01.01.07 diese Méglichkeit langfristig be-
stehen bleibt.

Die Befreiung von den Sozialabgaben gilt zun&chst nur bis 2008, Fr die Zeit nach
2008 wurde als Ersatz fur die sozialabgabenfreie Verwendung bereits durch Bun-
desarbeitsminister Mintefering angeklndigt, dass andere Vergunstigungen geplant
wurden.

An dieser Stelle méchten wir von einer rein sachlichen Informationsvermittiung ein-
mal abweichen und lhnen mitteilen, dass nach unseren Informationen die Angebote
der VBL zur zusatzlichen Altersversorgung im Vergleich mit anderen Anbietern sehr
gut abschneiden.



Unter welchen Umsténden ist ein Wechsel der Kindergeldberechtigung sinn-
voll?

Sind zwei Ehepartner im affentlichen Dienst, so erhélt nur derjenige den Kinderanteil
im Ortszuschlag (BAT) bzw. den Sozialzuschlag (MTArb), der auch das Kindergeld
erhalt. Dieser Kinderanteil wird als Besitzstandszulage bei der Uberleitung festge-
schrieben (solange wie die Kindergeldberechtigung fur die Kinder besteht).

Arbeitete der Kindergeldberechtigte bisher in Teilzeit und auch der Ehepartner mehr
als 50 % im &ffentlichen Dienst, so hat der Kindergeldberechtigte dennoch den vollen
Kinderanteil erhalten und er wird auch mit diesem vollem Kinderanteil Gbergeleitet.
Probleme kénnen nun dann auftreten, wenn der Ehepartner Beamter in Teilzeit ist
und die Kindergeldberechtigung hat. Nach der Uberleitung des anderen Ehepartners
in den TV-L tragt dann namlich die Regelung im Beamtengesetz nicht mehr, da der
TV-L-Beschaftigte keinen Anspruch auf einen Kinderzuschlag mehr hat (bzw. nur
noch als Besitzstand und damit trégt der entsprechende Passus im Beamtengesetz
nicht mehr) und somit erhalt der Beamte den Kinderzuschlag nur noch anteilmagig.
Diesem Problem kann entgegengewirkt werden, indem bis zum 31.12.06 die Kinder-
geldberechtigung auf den fruheren BAT-/MTArb-Beschéftigten Ubertragen wird. In
diesem Fall wird dann namlich dieser (gleichgltig ob er Teilzeit oder Vollzeit be-
schaftigt ist) mit dem vollen Kinderanteil Ubergeleitet.

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle — was ist zu beachten?
Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenkasse erhalten in Zukunft grundsétzlich
einheitliche Lohnfortzahlung nur noch fur sechs Wochen.
Danach erhalten sie nach einer Beschaftigungszeit

- von mehr als einem Jahr bis zum Ende der 13. Woche und

- von mebhr als drei Jahren bis zum Ende der 39. Woche
einen Krankengeldzuschuss.
Der Krankengeldzuschuss wird in der Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen ihrem
Nettogehalt und dem Bruttokrankengeld gezahit.
Wer bisher noch einen Anspruch auf Lohnfortzahlung fur 26 Wochen hatte, erhalt im
Zuge der Besitzstandswahrung den Krankengeldzuschuss in der Hohe des Unter-
schiedsbetrags zwischen dem Nettogehalts und dem Nettokrankengeld (d.h. dem
Krankengeld nach Abzug der daraus zu zahlenden Sozialversicherungsbeitrége).

Beschaftigte, die noch Anspruch auf 26 Wochen Lohnfortzahlung haben und in einer
privaten Krankenkasse versichert sind, behalten diesen Anspruch.

Beschaéftigte, die noch Anspruch auf 26 Wochen Lohnfortzahlung haben, freiwillig in
der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind und dort am 19.05. 06 nur An-
spruch auf Krankengeld nach der 26. Woche hatten, kénnen bis zum 31.12.06 einen
Antrag stellen, den Anspruch auf Lohnfortzahlung bis zur 26. Woche beizubehalten.
Erkundigen Sie sich ggf. bei Ihrer Krankenkasse, ob etwas bzw. was zu tun ist.

Wie lange ist in Zukunft der Urlaub iibertragbar?

Weiterhin bis zum 30.09. des Folgejahres.

Dies war far viele Landesdienststellen bisher per Erlass so geregelt (in BAT und
MTArb war der 30.04. des Folgejahres vorgesehen). Der TV-L sieht grundsatzlich als
letzten Termin fur die Ubertragung den 31.03. des Folgejahres vor.

Im Sonderteil Wissenschaft des TV-L wurde jedoch fir die Hochschulen gesondert
vereinbart, dass nach wie vor fur alle Beschaftigten der Hochschulen die Ubertrag-
barkeit bis zum 30.09. des Folgejahres gilt.



Tabelle TV-L mit Uberleitung
Tarifbereich West
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Mﬁwﬂu Uberfiihrung | Uberfiihrung | Stufe 1 | Stufe 2 Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6
Angestellte Arbeiter/innen nach 1Jahr nach 3 Jahren | nach 6 Jahren | nach 10 Jahren | nach 15 Jahren

15 Iblla,la 3.384 3.760 3.900 4.400 4.780

14 |Ha(lb&J)ib 3.060 3.400 3.600 3.900 4.360

130 | Na(lb11J.) 3.130 3.300° |3600/3.900°| 4.360°

13 ila 2.817 3.130 3.300 3.630 4.090

12 i a 2.520 2.800 3.200 3.550 4.000

11 IV a/lil 2.430 2.700 2.900 3.200 3.635

10 IVb/IV a 2.340 2.600 2.800 3.000 3.380
g Vb-IVb 9 2.061 2.290 2.410 2.730 12 2.980
8 Ve 7/8/8a 8/8a | 1,926 2.140 2.240 2.330 2.430 2.493
7 - 6/7/7a 7/7Ta | 4800 2.000 2.130 2.230 2.305 2.375
6 Vib 5/6/6a 6/6a | 1 764 1.960 2.060 2.155 2.220 2.285
5 Vii 4/5/5a 5/5a | 1ggg 1.875 1.970 2.065 2.135 2.185
4 . 3/4/4a 4/4a | 4 602 1.780 1.900 1.970 2.040 2.081
3 Vil 2/3/3a 3/3a | 41575 1.750 1.800 1.880 1.940 ° 1.995

20 . 1/2/2a 2/2a | 1.503 1.670 1.730 1.810 1.865 1.906
2 X,IXb,1Xa 1/1a 1.449 1.610 1.660 1.710 1.820* 1.935

Keine Zuweisung aus jetzigen je

1 Verg./Lohngr. 4 Jahre 1.286 1.310 1.340 1.368 1.440

Endstufe fir Arbeiter der LGr 9, Stufe 4 nach 7 Jahren in der Stufe 3

Endstufe Ang Vb BAT ohne Aufstie
Endstufe fiir Arbeiter der LGr 2 m

BAT

Endstufe flr Angestellte VGr X BAT mit Aufstie
13 U: 3.600 nach 4 ..

g und Aufsteiger Vb aus Vc BAT:
it Aufstiegen nach LGr 2a und LGr

gen nach VGr IXb baw. |X
Stufe 3; 3.900 nach 3 J. 3. 600; Stufe 5 nach 4 Jahren Stufe 4 b

BAT, sowie Arbeiter LGr 1 mit Aufstieg nach LGr 1a

Stufe 3 nach 5 Jahren in der Stufe 2, Stufe 4 nach © Jahren in der Stufe 3
dund Angestellte VGr VIl BAT mit und ohne Anwartschaft auf Aufstieg nach VGr Wil



Die Grundlagen des zuvor beschriebenen Tarifrechts finden sich Uberwiegend im
TVU-Lénder (Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der L4nder in den
TV-L und zur Regelung der Ubergangsrechts)

Und zwar in folgenden Paragraphen:

1. Vergleichsentgelt § 5 TVU (und Protokollnotiz zu § 5 Abs. 2)
2. Stufenzuordnung §§6-7TVU :

3. Tarifaufstieg, 50% Regel §§8-9TVU

4, Strukturausgleich Anlage 3 TVU

5 Besitzstandsregelungen §§10-11,13und 15 T™VU

Ein besonderes Thema ist der Punkt 3, die Uberleitung aus ,Laufbahnen* (Aufstiegsketten®),
hier gibt es Sonderregeln, die sich grob zusammengefasst folgendermafen darstellen:

- in den Entgeltgruppen 3,5,6 oder 8 wird ein ausstehender Tarifaufstieg dann beruck-
sichtigt, wenn am Stichtag (01.11 .08) bereits 50% der (Bewahrungs-)zeit abgeleistet
ist

- in den Entgeltgruppen 2, 9—15 wird er berticksichtigt, wenn sowohl 50% der Zeit ab-
geleistet sind, als auch der regulére Aufstieg bis zum 31.10.08 erfolgt wére

- der ausstehende Tarifaufstieg wird berticksichtigt, ohne dass 50% der Zeit bereits
abgeleistet ist, wenn der reguldre Aufstieg in der Zeit bis zum 31 .10.08 erfolgt wére
(d.h. die Bew&hrungszeit innerhalb dieser Zeit absolviert worden wére)

(in Krze finden Sie einen Link zu TVL und TVU auf unserer Homepage
me:Huni-bonn.defEinrichtunqenlMitqliedervertretuggen/Personalrat_.htrnl)

Einmalzahlungen
Neben der prozentualen Entgelterhéhung zum 01.01.2008 sind drei einkommensab-
hangige Einmalzahlungen vereinbart worden (von denen die erste bereits erfolgt ist).

[ Entgeltgruppe Juli 2006 | Dezember 2006 | September 2007
E1-E8 150€ 310€ 450¢€ |
E9 - E12 100€ 210€ 300€ |
E13-E15 50€ 60€ 100€

| Auszubildende 100€ 100€ 100€

Jahressonderzahlung

Das bisherige Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld werden zu einer Sonderzahlung (im
November) zusammengefasst.

Entgeltgruppe Prozent eines Monatsgehalts
E1-E8 95%
| E9 - E11 80%

E12-E13 50%

E14-15 35%

Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 30.06.03 abgeschlossen wurde, er-
halten diese Sonderzahlung jedoch erst im Jahr 2008. Im Jahr 2006 gelten fur diese
Beschaftigten noch die bisherigen Regelungen, d.h. kein Urlaubsgeld und ein redu-
~iertes Weihnachtsgeld. Im Jahr 2007 erhalten sie zusatzlich 50% der Differenz zwi-
schen dem bisher geltenden reduzierten Weihnachtsgeld und dem Anspruch nach
dem TVL (falls letzterer hoher ist).

Im Jahr 2006 gezahltes Urlaubsgeld wird nicht auf die Sonderzahlung angerechnet.



Verldngerung befristeter Vertrige bzw. Ubernahme in ein
unbefristetes Arbeitsverhiltnis nach der Uberleitung

Zu Inrer Information dokumentieren wir im Folgenden Ausziige eines Briefes des
Personalrats vom 07.11.06 an die Verwaltung:

»---auf Arbeitgeberseite wird zum Teil der Standpunkt vertreten, dass ein neuer befristeter Vertrag, der einen
anderen als den bisherigen Befristungsgrund nennt oder andere Anderungen enthalt, nicht mehr unter den
Bestandsschutz fallt, der aus § 1 Absatz 1 Satz 1 TVU hervorgeht.

Wir méchten Ihnen gerne anhand des Tariftextes darlegen, warum nach unserer Auffassung eine solche
Auslegung nicht rechtskonform ist.

Der TVU gilt It. § 1 Absatz 1, fiir Beschéftigte deren Arbeitsverhéltnis lber den 31. Oktober 2006 forthesteht, ...,
fir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses.

Eine Anderung des Vertrages wird dabei tiberhaupt nicht thematisiert, weder beziglich eines Befristungsgrundes,
der Eingrupplerung noch anderer Anderungen,

Die Protokollerkl&rung dazu lautet: , In der Zeit bis zum 31, Oktober 2008 sind Unterbrechungen von bis zu einem
Monat, ..., unschidiich.®

Auch hier wird nicht abgehoben auf den Befristungsgrund, noch wird die Frage aufgeworfen, ob eine wesentliche
Andarung des Vertrags vorliegen kann oder nicht, dies ist offensichtlich unerheblich.

Es stellt sich jedoch die Frage, ob es sich hier um eine Regelung handelt speziell fir Unterbrechungen, wahrend
TVU § 1 sich auf nahtiose Vertragsverlangerungen oder Anderungen bezieht. Demnach wiirde der :
Bestandsschutz fiir Vertragsverlangerungen ohne Unterbrechung sogar (iber den 31.10.2008 hinaus gelten.

Des Weiteren wird unsere Auffassung noch dadurch gestiilzt, dass in § 6 Absatz 2 TVU, ausdriicklich festgelegt
wird, wie bei Hohergruppierungen vor dem 1. November 2008 zu verfahren ist, ohne dass die
Besitzstandswahrung ausdriicklich erwahnt wird, da sie offensichtlich trotz wesentlicher Vertragsanderung als
selbstverstandlich vorausgesetzt wird. Dass der Besitzstand gleichwohl gewahrt ist, geht aus dem Tenor des
Textes hervor. ...*

Ergénzend kdnnen wir hinzufugen, dass nach unseren Informationen bei
Bundesbehérden nach der Uberleitung in den TV8D (die weitgehend parallel zu
handhaben ist) auch bei Anderungen in den Arbeitsvertrégen die durch die
Uberleitung erworbene Eingruppierung und die Besitzsténde gewahrt wurden.

Noch ist diese Angelegenheit nicht abschlieRend geklart, einschlagige Falle werden
daher derzeit nicht bearbeitet. Das Personaldezernat hat darauf verwiesen, dass
man sich nach Méglichkeit landesweit einheitlich verhalten will.

FUr den Fall, dass die Dienststellenleitung bei den genannten Anderungen
(Befristungsgrund, Finanzierungsquelle) die Verldngerung wie eine Neueinstellung
behandeln wird, bitten wir alle Vorgesetzten darum, im Interesse ihrer
Mitarbeiter/innen solche Anderungen wenn maglich zu vermeiden, damit das
Arbeitsverhaltnis als ununterbrochen anerkannt wird. Sollte eine ,Verlangerung* wie
eine ,Neueinstellung" behandelt werden. so sollten die Betroffenen darauf achten,
dass in diesen Faillen die Berufsjahre anzuerkennen sind, d.h. bei der Zuordnung zu
einer Entgeltstufe zu beriicksichtigen sind.

Als Personalrat hatten wir keine personalvertretungsrechtlichen Méglichkeiten, gegen
diese unserer Auffassung nach unrichtige Rechtsauffassung vorzugehen.
Dies wére nur den Betroffenen individualrechtlich moglich.
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.Uber der Veranderung liegt stets ein Hauch von Unbegreiflichkeit.*
Karl Friederich von Weizsécker

Hochschulfreiheitsgesetz (HFG)

Mit dem Beschluss des Landtags am 26.10.06 hat das Land ein neues Kapitel in der
Hochschulpolitik aufgeschlagen. Hatten wir bisher noch eine recht homogene Hoch-
schullandschaft, deren Abschlisse die nahezu gleichen Chancen auf dem Arbeits-
markt eréffneten, so soll sich zukinftig im Wettbewerb die Spreu vom Weizen tren-
nen. Einige Spitzen-Unis werden Uber kurz oder lang den anderen den Rang (oder
gleich den Schneid?) ablaufen - oder eben ,abkaufen®. Auch wenn die Uni Bonn mit
einem nicht gerade ungiinstigen ,Startkapital* in diesen Wettbewerb geht, so ist das
keine Garantie fur die Zukunft, es wurden auch schon florierende Unternehmen vor

die Wand gesetzt. Wie also umgehen mit dieser ,Freiheit™?

Mit dem genannten Beschluss der Re-
gierungsmehrheit des aktuellen Land-
tages gehért unser Status als Landes-
bedienstete nun endgliltig der Vergan-
genheit an. Die Universitat ist in Zu-
kunft nur noch eine Kérperschaft des
éffentlichen Rechts ohne gleichzeitig
eine Landeseinrichtung zu sein.

Zum 01.01.07 werden alle Beschaftig-
ten auf die Hochschule Ubergeleitet.

1341 Beschiiftigte widersprechen
Dagegen hatten insgesamt 1003 Be-
schéaftigte aus Technik und Verwaltung
(plus 338 Wissenschaftler/innen) der
Uni Bonn ihren beabsichtigten Wider-
spruch eingereicht. Landesweit wurden
uber 11.000 Widerspriche gesammelt.
Die Landesregierung reagierte darauf
mit einer Anderung der Gesetzesvorla-
ge. In das HGF wurde aufgenommen,
dass die Anwendung des BGB § 613a
(Widerspruchsrecht) ausgeschlossen
sei. In einem Brief an alle Landtagsab-
geordneten haben Hauptpersonalrat
und Hochschulpersonalrate des Lan-
des diesen Stil scharf kritisiert (der
Brief ist im Anschluss abgedruckt).
Aus unserer Sicht waren die Proteste
dennoch ein Erfolg, da im Hinblick auf
unsere Tarifbindung wichtige Verbes-
serungen erzielt wurden.

Aber nicht nur im Personalbereich er-
halten die Hochschulen Autonomie,
sondern auch im Finanzbereich und in
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organisatorischer Hinsicht, d.h. sie
kénnen zukulnftig selbst entscheiden,
ob sie eine Organisation in Fakultaten
winschen oder eben nicht — solch eine
Freiheit ist also gewonnen.

Einiges andere ist aber festgelegt. So
wurde bei einer regionalen Auftaktver-
anstaltung des zustandigen Ministeri-
ums fur Innovation, Wissenschaft, For-
schung und Technologie (MIWFT) zum
neuen HGF am 16. November von De-
kanen kritisch hinterfragt, warum sie
zukinftig nur noch ihr Amt antreten
durfen, wenn der Rektor (Prasident)
sie bestatigt. Auf die Nachfrage, ob
damit unliebsame Kandidat/inn/en
mundtot gemacht werden sollen, hat
ein Vertreter des Ministeriums véllig
ironiefrei geantwortet, es sei eher dar-
an gedacht worden, dass ansonsten zu
junge und unerfahrene Dekane einge-
setzt werden kénnten — Jaa, genaul!
Wenn man ganz lange nachdenkt,
kann man auf diese ldee kommen.

Die Machtverhéltnisse sind also gere-
gelt, organisatorisch teilen sie sich auf
folgende Gremien auf: Hochschullei-
tung, Senat und Hochschulrat.

Unsere oberste Dienstbehérde wird
zuklnftig der Hochschulrat sein. Die-
sem Hochschulrat werden 6, 8 oder 10
Mitglieder angehdéren, von denen alle
oder mindestens die Halfte externe
sein mussen.



Willkommen Haribo und Co

Bei der Auftaktveranstaltung des
MIWFT am 16. November wurde uns
am Beispiel der TU Minchen die Zu-
sammensetzung eines solchen (nam-
lich des dortigen) Gremiums présen-
tiert, es bestand aus: Vorstandsvorsit-
zender Allianz, Siemens, VW , Fran-
Ziskaner-Brau ... Dieses Beispiel ist
aufschlussreich, zumal es uns durch
das MIWFT prasentiert wurde, eine
solche Zusammensetzung des Hoch-
schulrats scheint demnach den Vor-
stellungen des MIWFT zu entsprechen.

Die Kandidat/inn/en fir unseren ersten
Hochschulrat wird eine Findungs-
kommission benennen. Fur diese Fin-
dungskommission werden die Vertre-
ter/innen je zur Halfte vom Senat und
durch das Ministerium eingesetzt. Die
Benennung dieser Vertreter/innen wird
eine der bedeutungsvollsten und
schwierigsten Aufgaben des scheiden-
den Senats sein. Der auch den gesam-
ten Hochschulrat wird absegnen mus-
sen.

In die Zustandigkeit des Hochschulrats
fallen anschlieRend folgende Aufga-
ben: die Wahl einer/eines Prasiden-
tin/Prasidenten, er hat einen starken
Einfluss auf die strategische Ausrich-
tung der Hochschule (tritt hier an die
Stelle des Staates), der/die Vorsitzen-
de des Hochschulrats wird Dienstvor-
gesetzte/r der hauptamtlichen Hoch-
schulleitung sein.

Das MIWFT als zustandiges Fachmi-
nisterium begleitet diesen Prozess
noch mindestens ein Jahr und wird
solange auch die zukunftigen Aufga-
ben des Hochschulrats ibernehmen.
Danach bleibt neben einer prinzipiellen
Rechtsaufsicht der ministerielle Ein-
fluss auf die Hochschulen begrenzt.

Hochschulleitung (Rektorat/Prasidium)
Bei der Leitungsstruktur besteht die
Wahlfreiheit zwischen Rektorat oder
Prasidium; die Hochschulleitung kann
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also kollegialer oder prasidialer aus-
gestaltet sein (letztendlich handelt es
sich aber in erster Linie nur um andere
Namen). Der Prasident/Rektor hat je-
weils eine hervorgehobene Position.
Die Mitglieder der Hochschulleitung
mussen Akademiker/innen mit Mana-
gementerfahrung sein. Sie treffen Ent-
scheidungen zu folgenden Bereichen:
Hochschulentwicklungsplan, Qualitats-
sicherung, Abschluss von Zielvereinba-
rungen, Mittelvergabe. Sie haben die
Aufsicht Gber andere Organe und
Gremien (die Hochschulleitung kann
verlangen, das diese zu bestimmten
Themen tagen/beraten).

Wie leitet man eine Hochschule, wenn
die Strategie weitgehend von einem
anderen Team (dem Hochschulrat)
festgelegt wird? Nun gut, dies wird in
der Tat nicht unser Problem werden
oder jedenfalls keins, welches wir 16-
sen mussen (hdchstens ausbaden).
Wenn, wie bei der TU Minchen, der
Hochschulrat 2 x jahrlich tagt, dann
kénnte es schwierig werden, seine
Strategie schnell zu &ndern, wenn sich
Rahmenbedingungen andern. Hier
wird ein hoher Grad an Kooperations-
fahigkeit gefordert sein.

Auch daran zeigt sich, dass die Mit-
glieder des Hochschulrats mit Bedacht
gewahlt sein soliten. Man sollte mbgli-
che Kandidat/inn/en daher genau-
estens nach ihren Vorstellungen und
Planen befragen. Es ist zu hoffen, dass
in die Auswahl dieser Personen (die
sowohl geeignet als auch willens sein
mussen dieses Amt wahrzunehmen)
soviel Sorgfalt investiert wird, wie es
auch sonst fir wichtige Amter sein soll-
te und dass diese unterschiedliche Be-
reiche der Gesellschaft reprasentieren
werden.

Dem zuklnftigen Senat bleibt (Uber
zuvor genannte Funktionen hinaus) die
Gesetzgebung vorbehalten, z.B. Ande-
rungen der Grundordnung.

(Weiteres s. www.innovation.nrw.de)



Die Personalrite der Universititen und Fachhochschulen

Der Hauptpersonalrat beim MIWFT NRW

HPR-MIWFT dea Landes Nordrhain-Weatfalen = 40180 Disssidorf

Hochschulfreiheitsgesetz
Sehr geehrte/r

in der 41. Sitzung des Landtags Nordrhein-Westfalen am 25. Oktober
2006 beabsichtigen Sie und Ihre Fraktionskolleginnen und kollegen
das Hochschulfreiheitsgesetz zu verabschieden. Die Befiirchtungen der
Beschéaftigten und ihrer Vertretungen hinsichtlich des zuktnftigen recht-
lichen Status der Hochschulen und der sich daraus ergebenden Konse-
quenzen fir die Beschaftigungsverhaitnisse sind nach dem derzeitigen
Beratungsstand und ausweislich der Beschlusslage im Ausschuss fir
Innovation, Wissenschaft, Farschung und Technologie leider nicht hin-
reichend berticksichtigt. Die Bem(hungen der Personairdte und des
Hauptpersonalrats gemeinsam mit den Fachpolitikerinnen und -po-
liikern konsensuale Lésungen zu finden, sind letztendlich auf wenig
Gegenliebe gestolen.

Dies ist bedauerlich!

Emporend und von wenig Souveranitdt zeugend ist hingegen die Art
und Weise, wie auf die von weit Gber 11.000 Hochschulbeschaftigten
offentlich bekundete Absicht zum Widerspruch gegen den Ubergang
ihres Arbeitsverhéltnisses vom Land NRW auf die selbststandige Hoch-
schule nunmehr reagiert werden sall.

Indem die Regierungskoalition mit ihrem Anderungsantrag zu Artikel
7 § 2 Abs. 1 des HFG versucht, das in Analogie zu § 613 a BGB auszu-

Obende Widerspruchsrecht auszuschlieen, macht sie deutlich, wie we-

nig sie gewillt ist die Sorgen und Angste der Beschaftigten emst zu
nehmen, geschweige denn zu berGcksichtigen. Stattdessen soll ohne
Not und unverhé&ltnismaRig in die Grundrechte der Vertrags- und der
Berufsfreiheit eingegriffen werden. Ist die offensichtlich ohne wenn und
aber gewclite totale Freiheit der Hochschulen so wenig belastbar, dass

sie nicht einmal eventuelle Widerspriche aushalt? Ist eine de(arﬁga
LEntmindigung* der Beschaftigten wirklich ein angemessener Preis?

Wir fordem Sie unmissverstandlich auf diesen hohen Preis nicht zu
zahlen, sondem die Anliegen der Beschaftigten, die diese in ihren
Schreiben an die Prasidentin des Landtags artikuliert haben, zur Grund-
lage Ihrer Entscheidung zu machen!

Sie kdnnen sicher sein, dass die Kolleginnen und Kollegen an den
Hochschulen unseres Bundeslandes ein anderes Verhalten nicht ver-

stehen und auch nicht einfach vergessen wirden.

Mit freundlichem Gruf
Im Auftrag

Klaus Bohme 13

Der Vorsitzende des HPR

23, Oldober 2008

Vilklinger Straga 49

40221 Dissaldorf

Telefon 0211 BSS-04
Durchwahl 0211 896-4339
Fax 0211 B9S-4584
kiaus.boehma@miwft.nrw.de
www.Innovation.nrw.de

Offentliche Verkehrsmittel;
S-Bahren 8 8,8 11,828
(V8lidinger Strake)
Rhainbahn Linlen 704, 709
(Georg-Schulhoff-Platz)



Ein Ausblick
- und eine Stellungnahme

Friher haben fur uns Busfahrer und Milimanner sehr effektiv gestreikt, aber der 6f-
fentliche Dienst ist auseinander gefallen, die Tarifgemeinschaft von Bund, Land und
Kommunen gibt es nicht mehr.

Die Beschéftigten des Landes werden in Zukunft fur Ihre Arbeitsbedingungen selbst
kampfen missen.

Mit der Verselbststéandigung der Hochschulen ist diese Separation zwar fortgesetzt
worden, allerdings konnte durch eine Ergénzung im Hochschulfreiheitsgesetz (HFG)
unsere Tarifgemeinschaft mit den Gbrigen Landesbediensteten erhalten bleiben.
Trotzdem: Der Teil ,Wissenschaft' des TVL ist der Einstieg in den Spartentanfvertrag
und wie diese Tarifbedingungen zukinftig ausgestaltet werden, daflr werden wir uns
selbst einsetzen missen. Niemand wird fur uns in Zukunft die Kohlen aus dem Feuer
holen, wenn wir es nicht selbst tun. WIR missen im Zweifel streikbereit sein. Dies
muss uns klar werden.

Den aktuellen Tabellen fir die Einmalzahlungen und die Jahressonderzahlungen
sieht man sehr genau an, welche Klientel in den Gewerkschaften vertreten ist und
wer eben nicht. Dies ist nicht neu, denn es war auch im BAT schon sehr deutlich ab-
zulesen, welche Berufgruppen sich intensiv in die Gewerkschaftsarbeit eingebracht
haben und ihre Interessen dort zu Gehér gebracht und vertreten haben.

Dies kann kein Anlass sein, Kritik an Gewerkschaften zu uben - auch wenn wir dies
in letzter Zeit des Ofteren gehért haben -, denn es ist nur zu natdrlich und legitim,
dass sich Gewerkschaften bei den Verhandlungen in erster Linie auf die Interessen
ihrer Mitglieder konzentrieren.

Dass sie genau die Interessen derer vertreten, die sich in ihnen zZusammengeschlos-
sen haben und die Mitgliedsbeitrége zahlen, wird man ihnen nicht vorwerfen kénnen
(auch wenn genau das immer wieder passiert), sondern in guter Tradition jeder Inte-
ressenvertretung (Arbeitnehmervertretungen genauso wie Arbeitgebervertretungen)
wird man genau dies eben von ihnen erwarten durfen.

Arbeitgeber schlieRen sich von je her zu Interessenvertretungen zusammen und ma-
chen Lobbyarbeit, an jeder StraRenecke griinden Geschéftsleute eine Interessenge-
meinschaft ,Einkaufsstrafe soundso. Warum ausgerechnet das schwéchste Glied in
der Kette (der Arbeitnehmer) die Idee hat, er kénne seine Interessen alleine am bes-
ten vertreten, ist eigentlich nicht verstandlich. Der Arger tber die zu geringen Jahres-
sonderzahlungen in den oberen Entgeltgruppen hat zu Auerungen gefiihrt wie:
_Jetzt raus aus der Gewerkschaft‘. Aber schwache Gewerkschaften bekommen ei-
nen Tarifvertrag diktiert, mit welchen Mittel sollten Sie Forderungen durchsetzen,
wenn sie niemanden mehr vertreten?

Es gibt Grund zur Kritik an Gewerkschaften - genauso wie an Arbeitgeber-
vertretungen von ihren Mitgliedern Kritik getibt wird (die deshalb aber noch lange
nicht auf die Idee kommen auszutreten). Wir missen uns aber auch bewusst ma-
chen, wer am Verhandlungstisch sitzt, wenn es um unsere Interessen geht, und bei
denen unser Anliegen vorbringen. Dazu hat jede und jeder Gelegenheit.

Mit den bisherigen Verinderungen ist noch nicht das Ende ermeicht. Recht bald werden Sie wieder von
uns héren, wenn im néchsten Jahr eine Anderung des LPVG (Landespersonalvertretungsgesetzes)
ansteht. Die Beteiligungsrechte der Personalrite sollen massiv zusammengestrichen werden.

Ohne den Einsatz von Arbeitnehmervertretungen wére diese sowieso nie so geworden, wie sie heute
sind. Der Gesetzgeber (der hier auch Arbeitgeber ist) hat daran wenig Interesse.
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