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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Verénderungsprozesse (neudeutsch auch Change Management genannt) begleiten uns nun
schon ein paar Jahre und langsam démmert es uns wohl allen, dass wir sie nicht mehr
loswerden.

Neben all den Veranderungen, die sowieso schon unsere tagliche Arbeit betreffen, ist in den
nichsten Jahren zusatzlich mit erheblichen baulichen Veranderungen zu rechnen.

Dies ist in erster Linie eine sehr positive Entwicklung, denn viele von Ihnen winschen sich
sicher eine Verbesserung ihrer Arbeitsplatzsituation. Allerdings werden sich Larm, Schmutz
und schwierige Ubergangssituationen dann kaum vermeiden lassen. Davon konnen
besonders die Kolleginnen und Kollegen der Universitats- und Landesbibliothek berichten,
die gerade einen 5-jahrigen Umbau im laufenden Betrieb hinter sich gebracht haben - dies
muss jedoch nicht die Regel sein, auch umfangreiche Neubauten sind geplant.

Was da nun genau auf uns zukommen kann, moéchten wir zum Themenschwerpunkt unserer
diesjahrigen Personalversammlung machen. Wir hoffen, dass wir Sie dazu alle begrdifen
kénnen. Denn nur gut informierte Beschaftigte kénnen wertvolle Hinweise geben.

Bis dahin.

Ihr Personalrat

IMPRESSUM

Herausgeber: Personalrat der Universitat Bonn

Redaktion: R. Koppe, C. Miiller, A. Schmitz, S. Werner, JAV
Gastbeitrag: C. Michalak

Druck: Universitat Bonn Gedruckt auf chlorfrei gebleichtem Papier

Anschrift:

Personalrat der Universitat Bonn Fax: 0228 / 73 2825 (Uni-intern: 2825)
Konviktstr. 4 E-Mail: personalrat@uni-bonn.de
53113 Bonn

Sprechstunden: ab 8.30 Uhr oder nach telefonischer Vereinbarung

Dienstags, in der Zeit von 13.00 Uhr bis ca. 17.00 Uhr findet die Personalratssitzung statt (in
dieser Zeit ist der Personalrat nur Uber Anrufbeantworter (7381) erreichbar)

Telefon:

Geschaftszimmer, Frau Lommerzheim: 0228 / 73 7381 (Uni-intern: 7381)

Frau Koppe: 5995 / Frau Miiller: 5996 / Herr Schmitz: 5993 / Frau Werner: 5994




Einladung zur
Personalversammlung

Termin: 4. Mai 2009

Uhrzeit: 9.30 Uhr

Ort: Aula im Universitatshauptgebzude
Regina-Pacis-Weg 3

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

fur unsere Personalversammlung ist folgende Tagesordnung vorgesehen:

1. BegruBung
GruBwort des Rektors Prof. Fohrmann
GruBwort des Kanzlers Dr. Lutz

2. Rechenschaftsbericht des Personalrats
- Christel Muller / Vorsitzende; Renate Koppe / Stellv. Vorsitzende -

3. Universitatsweite Bauvorhaben im Rahmen des
Hochschulmodernisierungsprogramms
- Kristina Kornmesser / Dezernentin 4 -

4. Bericht aus der Arbeitsgruppe Hochschulsekretarinnen
- Heidrun Schroder / Institut fir Zoologie -

5. Aussprache

6. Verschiedenes

AuBerdem wird der neue Leitende Betriebsarzt, Herr Dr. med. Packbier,
anwesend sein, der sich bei dieser Gelegenheit kurz vorstellen wird.

Die Personalversammlung ist Dienst!

Grundsatzlich hat jede/r das Recht auf Teilnahme an der
Personalversammlung.

Nehmen Sie dieses Recht in Anspruch, denn es geht um |hre Belange.

Die Teilnahme kann nur aus zwingenden Griinden (und die gibt es fast nicht)
verweigert werden. Fragen Sie im Zweifelsfall bei uns nach.

Wir freuen uns auf lhr Kommen!



Die Arbeit des Personalrats vom
01.07.2008 bis 07.04.2009 in Zahlen:

Beamte: -Ernennung auf Probe: 3
-Beftrderungen: 5
-Abordnung/Versetzung an eine andere Dienststelle: 1

Beschiftigte: -Einstellungen: 72
-Um- und Héhergruppierungen: 57
-Weiterbeschéftigungen auf unbestimmte Zeit: 26
-Weiterbeschaftigungen auf Zeit: 89
Weiterbeschaftigungen i. Rahmen v. Altersteilzeit: 13
-Abordnungen/Umsetzungen: 12
-Erhéhungen der Wochenarbeitszeit: 62
-Reduzierungen der Wochenarbeitszeit. 57

Auszubildende: -Einstellungen von Auszubildenden: 41
-Ubernahme von Auszubildenden nach der Ausbildung: 10

Alle Gruppen: -Forlbildungsmafinahmen: 20
-Stellenausschreibungen: 56

Im Zeitraum zwischen dem 01.07.2008 und dem 07.04.2009, das ist die Zeit nach
der Wahl des neuen Personalrats, wurden in 40 Sitzungen insgesamt 524 Vorlagen
zur Mitbestimmung, Mitwirkung oder Anhérung von der Dienststelle vorgelegt.

Wie schon bei der vorjahrigen Statistik bemerkt, finden Sie den Punkt ,Abmahnung”
in dieser Aufstellung nicht mehr. Dies ist eine der Folgen des novellierten
Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG).

Es gibt keine Beteiligung des Personalrats mehr!

Um Ihnen helfend zur Seite zu stehen, sind wir also auf Ihre Information angewiesen,
wenn lhnen eine Abmahnung, die ja eine Vorstufe zu einer Kiindigung sein kann,
droht bzw. sogar schon ausgehandigt wurde.



Ergebnisse der Tarifrunde 2009

Im Mérz wurden die Tarifverhandlungen zwischen den Gewerkschaften (ver.di, GEW
und dbb tarifunion) und der Tarifgemeinschaft der Lander (TdL) abgeschlossen.
Es wurden Vereinbarungen zu verschiedenen Punkten getroffen:

Entgelt
Das Entgelt (friher Lohn/Gehalt) war natirlich die zentrale Frage der
Verhandlungen. Dazu wurde folgendes vereinbart:

- 40 € Einmalzahlung fur Januar/Februar (Teilzeitbesché&ftigte anteilmanig im
Verhéltnis zur Arbeitszeit)

- ab 1. Marz 2009: 40 € Sockelbetrag (d.h. jeder Wert in der Entgelttabelle
wird um 40 € erhéht), anschliel*end werden alle Tabellenentgelte um 3
Prozent erhéht

- ab 1. Marz 2010: Erhéhung der Tabellenentgelte um weitere 1,2 Prozent.

Gleichzeitig wurde jedoch vereinbart, dass der § 18 des TV-L (Leistungsentgelt)
ersatzlos gestrichen wird. Damit entfallt auch die derzeitige Form der Auszahlung
des Leistungsentgelts von 12 Prozent eines Monatsgehalts im Dezember, das bisher
noch an alle Beschaftigten ausgeschuttet wurde. (Das Leistungsentgelt gem. § 40
TV-L bleibt unbertihrt und wird redaktionell angepasst.)

Insgesamt ergibt sich damit eine durchschnittliche Erhéhung von 3,2 Prozent fiir
2009 und um 1,2 Prozent fiir 2010, auch wenn die Tabellenwerte insgesamt bis 2010
um 5,8 Prozent erhéht werden.

Auszubildende
Die Ausbildungsvergttung wird ab 01.03.09 fir alle um 60 € erhdht und ab
01.03.2010 um weitere 1,2 Prozent angehoben.

Die neuen Entgelttabellen ab dem 01.03.09 finden sich auf der Webseite des
Personalrats unter:
hitp://www.uni-bonn.de/Einrichtungen/Mitgliedervertretungen/Personalrat/bilder/Entgelttabelle2009. pdf
bzw.:
hitp://www.uni-bonn.de/Einrichtungen/Mitgliedervertretungen/Personalrat/bilder/AzubiTabelle2009.pdf

Verliangerung der Ubergangsregelungen (TVU-L)

Zunachst zum Hintergrund: Urspriinglich war bei der Einflhrung des TV-L vereinbart
worden, dass eine neue Entgeltordnung, die die Eingruppierungsmerkmale des BAT
und des MTArb ersetzt, bis Ende 2008 erarbeitet sein sollte. (Derzeit wird noch nach
BAT bzw. MTArb eingruppiert und anschlieltend nach TV-L Ubergeleitet.)

Daher waren im Uberleitungstarifvertrag (TVU) Ubergangsregelungen vereinbart
worden, die bis Oktober 2008 galten. Nach wie vor ist unklar, wann eine
Entgeltordnung zum TV-L vorliegen wird. Von Arbeitgeberseite wurde bisher nicht
ernsthaft verhandelt, nur von Gewerkschaftsseite liegt bisher Uberhaupt ein Entwurf
vor. Daher sind in den letzten Tarifverhandlungen die Ubergangsregelungen zum Teil
verlangert worden. Die wichtigsten Punkte stellen wir lhnen auf der folgenden Seite
vor (unter dem Vorbehalt, dass eine Endfassung dieses Tells der Tarifeinigung
derzeit noch nicht vorliegt).



(Fortsetzung)
Tarifaufstieg: Keine Automatik — Antrag notwendig!

%

B

Vor dem 1. November 2006 begonnene Zeit- oder Bewahrungsaufstiege nach
BAT werden noch durchgefuhrt, wenn sie nach den Regelungen des BAT vor
dem 31.12.2010 erfolgen wiirden (bisheriger Stichtag war der 31.10.2008).
Dies ist unabh&ngig davon, ob die Hélfte der Bewéhrungszeit vor dem
01.11.06 erfillt war und unabhangig davon, in welcher Entgeltgruppe man ist -
wichtig ist hier nur das Zeitfenster.

ACHTUNG: Ein solcher Bewahrungs- bzw. Zeitaufstieg zwischen dem
01.11.08 und dem 31.12.10 erfolgt aber nur auf Antrag des/der
Beschiftigten. Sollten Sie also einen Bewahrungs- oder Zeitaufstieg
zwischen dem 01.11.08 und dem 31.12.10 zu erwarten haben, wenden Sie
sich bitte an Ihren Sachbearbeiter/lhre Sachbearbeiterin.

Falls Sie sich nicht sicher sind, ob Sie zu dem Personenkreis gehéren,
schauen Sie einmal in Ihren Arbeitsvertrag bzw. die dazugehdérigen Anlagen,
ob dort ein Tarifaufstieg vor dem 31.12.10 angekiindigt wurde.

Sie kénnen auch bei uns nachfragen. Wenn Sie uns |hre Vergltungs- und
Fallgruppe vor dem 01.11.06 nennen, kénnen wir in der Regel helfen.

Nach dem 31.12.2010 fallige Tarifaufstiege werden nach wie vor nur bei
Uberleitung in eine der TV-L-Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 durchgefiihrt, und
nach wie vor nur, wenn bereits die Halfte der Bewahrungszeit vor dem
01.11.06 abgelaufen war.

Hier hat sich also leider nichts gedndert.

Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind fUr die Besitzstandswahrung
generell unschédlich. Diese Regelung, die besonders flr befristet Beschaftigte
von Bedeutung ist, galt bisher nur bis zum 31.10.2008.

Diese Ubergangsregelungen gelten nur fiir Beschéftigte, deren Beschéaftigung bereits
vor dem 01.11.2006 bestand.

~Ubertragung® des Tarifergebnisses auf Beamtinnen und Beamte

Im Vorfeld der Tarifauseinandersetzungen hatte die NRW-Landesregierung
angekUndigt, das Ergebnis vollstAndig auf die Beamten zu Ubertragen.

Nach erfolgtem Abschluss ist davon nun nicht mehr die Rede. Ubernommen
werden nur die prozentualen Erhéhungen von 3% ab 01.03.09 und von 1,2% ab
01.03.2010. Der Sockelbetrag von 40 € wird auf 20 € reduziert und auch die
Einmalzahlung von 40 € entfallt.

Es gibt natiirlich auch keine Angleichung der Arbeitszeit an die Arbeitszeit der
Beschaftigten und auch die Zuwendung (Weihnachtsgeld) bleibt fiir die Beamten
weiterhin geringer.



Rufbereitschaft an der Universitit Bonn

In § 7 des TV-L (Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst der L&nder) sind unter dem
Titel ,Sonderformen der Arbeit‘ verschiedene Sachverhalte geregelt bzw. erklart.
Dazu gehéren neben Schichtarbeit, Uberstunden und Nachtarbeit auch die
Rufbereitschaft und der Bereitschaftsdienst.

Vor allem bei den Begriffen ,Rufbereitschaft* und .Bereitschaftsdienst" ist oft der
Unterschied nicht bekannt.

Beim Bereitschaftsdienst halt sich der Beschaftigte an einem vom Arbeitgeber
bestimmten Ort auf (in den meisten Fallen der Arbeitsplatz), um im Bedarfsfall die
Arbeit aufzunehmen. Zeiten ohne Arbeit miissen dabei Uberwiegen.
Bereitschaftsdienste gibt es derzeit an der Universitat Bonn nicht. Sie kénnen auch
nur nach Abschluss einer entsprechenden Dienstvereinbarung zwischen Personalrat
und Dienststelle eingerichtet werden.

Bei der Rufbereitschaft hilt sich der Beschéftigte an einem von ihm zu
bestimmenden, aber dem Arbeitgeber mitzuteilenden Ort auf (z. B. zu Hause) oder
ist Uber ein Handy zu erreichen, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (in der Regel
binnen 30 Minuten). Dies gibt es z. B. im Hausmeisterbereich, wenn ewtl.
Winterdienst ansteht.

Wie erfolgt die Vergiitung von Rufbereitschaft?

Wenn keine Arbeitseinséatze erfolgen, wird fiir die Rufbereitschaft eine tagliche
Pauschale gezahlt. Dies ist fiir eine Rufbereitschaft von mindestens 12 Stunden von
Montag bis Freitag das Zweifache und fiir Samstag, Sonntag und Feiertage das
Vierfache des tariflichen Stundenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Entgeltstufe. Bei Rufbereitschaften von weniger als 12 Stunden werden fur jede
angefangene Stunde 12,5 Prozent des tariflichen Stundenentgelts (= Stundenlohn
gemal der jeweiligen Eingruppierung) gezahlt. Handelt es sich um mehrere Tage,
beispielsweise Samstag und Sonntag, so werden nattrlich zwei Tage berechnet,
also insgesamt 8 Stundenentgelte (2 x 4, da Samstag und Sonntag und jeweils pro
Tag mehr als 12 Stunden). Fir angebrochene Tage am Ende einer mehrtégigen
Rufbereitschaft wird keine zusatzliche Pauschale gezahlt. Wichtig fur die Héhe der
Pauschale ist der Tag des Beginns der Rufbereitschaft.

Zur besseren Verstandlichkeit nun einige Beispiele:

- Rufbereitschaft von Freitag 18 Uhr bis Samstag 7 Uhr: Eine Pauschale in
Hohe von 2 Stundenentgelten wird gezahlt, da die Rufbereitschaft an
einem Freitag begonnen hat und langer als 12 Stunden dauert.

- Rufbereitschaft von Sonntag 18 Uhr bis Montag 7 Uhr: Eine Pauschale in
Héhe von 4 Stundenentgelten wird gezahlt, da die Rufbereitschaft an
einem Sonntag begonnen hat und Ianger als 12 Stunden dauert.

- Rufbereitschaft von Freitag 15 Uhr bis Montag 7 Uhr: Eine Pauschale in
Hohe von 2 Stundenentgelten (Freitag), eine Pauschale in Héhe von 4
Stundenentgelten (Samstag), eine Pauschale in Héhe von 4
Stundenentgelten (Sonntag), keine Pauschale fiir Montag.

- Rufbereitschaft von Sonntag 22 Uhr bis Montag 7 Uhr: Hier sind es
insgesamt nur 9 Stunden. Es besteht Anspruch auf 9 x 12,5 Prozent =
112,5 % eines Stundenentgelts.



Wenn Arbeitseinsatze erfolgen, so wird die daflr erforderlich Zeit einschlieRlich der
Wegezeiten auf volle Stunden gerundet und mit Uberstundenentgelt und eventuell
anfallenden Zeitzuschlagen bezahit.

Die genauen Zuschlage ergeben sich aus dem § 8 des Tarifvertrags (TV-L),

s. nachfolgende Tabelle:

Der/Die Beschéftigte erhalt neben dem Entgelt fur die tatséchliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage.

Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschéftigten — je Stunde

a) ftr Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 v.H.,
in den Entgeltgruppen 10 bis 15 18 V.1
b) fur Nachtarbeit 20 v.H.,
c) fiir Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
- mit Freizeitausgleich 35v.H,
e) fur Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 v.H.,

f) fur Arbeit an Samstagen von

13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht

im Rahmen von Wechselschicht oder

Schichtarbeit anfallt 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2

Buchst. ¢ bis f wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahit.

Auch hier ein Beispiel:
Wochenendrufbereitschaft mit folgenden Arbeitseinsétzen in der Dienststelle:
- Freitag von 21 Uhr bis 23.15 Uhr + Wegezeit 30 Minuten (jeweils 15
Minuten hin und zuriick),
- Samstag von 12.30 Uhr bis 13.15 Uhr + Wegezeit 30 Minuten (jeweils 15
Minuten hin und zurick).
Der Einsatz am Freitag im Umfang von 2:45 Stunden wird auf drei Stunden, der
Einsatz am Samstag im Umfang von 1:15 Stunden wird auf zwei Stunden
aufgerundet. Es wird also insgesamt fur 5 Stunden Uberstundenentgelt entsprechend
der jeweiligen Entgeltgruppe gezahlt. Weiter wird fur Freitag von 21:00 Uhr bis 23.15
Uhr fir 2.15 Stunden Nachtarbeitszuschlag bezahit und fur Samstag von 13.00 Uhr
bis 13:30 Uhr der Zuschlag fiir Arbeiten an Samstagen.

i (e Da flir die Rufbereitschaft (ebenso wie beim
, ! -~ Bereitschaftsdienst) eine Vergttung fur die
( /f?ﬁ G SR o Einsatzzeiten gezahlt wird, ist sie als Arbeitszeit
B Tk ™ anzusehen und unterliegt daher der
\;, *“ T AL Mitbestimmung des Personalrats nach § 72 Abs.
ST T & 4 des Landespersonalvertretungsgesetzes
{7 % g (Mitbestimmung bei Beginn und Ende der

taglichen Arbeitszeit).



Die Jugend- und Auszubildendenvertretung informiert:

JAV-Wahlen

Wir suchen Interessierte, die mitmachen wollen!

Liebe Auszubildende,

im Mai stehen die Wahlen fiir die neue Jugend- und Auszubildendenvertretung an.
Ihr kénnt dann 5 JAV-Mitglieder wahlen, die fiir die niachsten 2 Jahre Eure Interessen
wahrnehmen sollen.

Einige der bisherigen JAV-Mitglieder werden wieder kandidieren, allerdings kénnten
wir etwas Verstarkung sehr gut gebrauchen.

Beim Einfuhrungsseminar fiir die neuen Auszubildenden gab es einige interessierte
Nachfragen, wie man denn in die JAV kommt.

Wenn es Euch jetzt noch oder wieder interessiert, dann meldet Euch bei mir

- Ihr kennt mich (Henning) vom Einfiihrungsseminar -

Ansprechpartner:

“ Henning Achterrath (Tel.: 3436)
Jan Sven-Séren HeR (Tel.: 5514)
Swenja Schmitt (Tel.: 3976)

Der Einfachheit halber werde ich eine Liste mit Wahlvorschlagen erstellen, d. h. ihr
kdnnt eure Wahlvorschldge auch direkt mir mitteilen.

Die Wahlvorschlage missen bis zum 27.04.2009 um 12 Uhr beim Wahlvorstand
eingereicht werden.

Also meldet Euch bald. Alles Weitere organisieren wir dann gemeinsam!

Wir wiirden uns freuen!




Griindung Netzwerk Hochschulsekretérinnen® erfolgreich angelaufen

Unser Artikel im PR-Info vom November 2008 ist auf groke Resonanz gestofien.
Mittlerweile haben sich unserem Aufruf 40 Kolleginnen angeschlossen bzw. in einen
E-Mail-Verteiler aufnehmen lassen. Anfang April und letzten Mittwoch haben wir uns
die ersten beiden Male getroffen. Beim ersten Treffen stand zun&chst das
gegenseitige Kennenlernen im Vordergrund. Konsens war hier tiberwiegend die
gestiegenen Anforderungen und Belastungen, aber die gleich bleibende schlechte
Bezahlung.

Im zweiten Treffen wurden die derzeitigen Eingruppierungs-Kriterien von Renate
Koppe (Personalrat) vorgestellt und der Vorsitzende der Personalratekonferenz
NRW, Frank-Peter Kaup, berichtete tiber den neuesten Stand bei der noch zu
erarbeitenden Entgeltordnung fur den TV-L (d.h. die neuen Eingruppierungskriterien,
die es derzeit fur den TV-L noch nicht gibt). In der neuen Entgeltordnung soll nun
geregelt werden, welche Tatigkeiten welchem Entgelt zugeordnet werden sollen.
Eine Forderung ist es hier, jetzt dem quantitativ und qualitativ gewachsenen
Tatigkeitsprofil bei den Hochschulsekretarinnen Rechnung zu tragen.

In der nachsten Personalversammlung am Montag, den 4. Mai 2009, wird Frau
Schréder unser Netzwerk kurz vorstellen und uber das geplante Vorgehen berichten.
Sofern Sie sich angesprochen fihlen, kénnen Sie sich auch jetzt schon in den
Netzwerk-Verteiler aufnehmen lassen: entweder bei Renate Koppe
(renate.koppe@uni-bonn.de) oder bei Claudia Michalak (michalak@uni-bonn.de).

Altersversorgung
Zusatzrente im offentlichen Dienst

Bereits in unserem Informationsheft vom November 2006 (Ausgabe Nummer 46)
hatten wir auf Seite 6 relativ ausfuhrlich dartiber berichtet, dass im Zusammenhang
mit dem Abschluss des TV-L auch ein Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung vereinbart
wurde.

Entgeltumwandlung bedeutet, dass ein bestimmter Betrag des Bruttogehalts steuer-
und sozialabgabenfrei fiir eine betriebliche Altersversorgung verwendet werden
kann.

Dies ist It. Tarifvertrag zwar nur bei der VBL (Versorgungsanstalt des Bundes und
der Lander) moglich, dass dies jedoch nicht die schlechteste Wahl ist, bestétigt ein
aktueller Artikel aus der Zeitschrift Finanztest vom Februar dieses Jahres, den wir
auf den folgenden zwei Seiten abgedruckt haben.

Weitere Informationen erhalten Sie auch im Internet (www.vbl.de unter Versicherte,
dann Entgeltumwandlung) und bei der VBL (TV-Versorgungsbetrieb@vlb.de). Bitten
Sie unter Nennung lhrer Mitgliedsnummer um ein entsprechendes Angebot mit
Beispielrechnungen.

Der Anspruch auf Entgeltumwandlung muss im Personaldezernat gestellt werden,
das mit zwei Rundschreiben (Nr. 33/2006 und 34/2006) bereits Informationen zum
Thema verdffentlicht hat. Die Rundschreiben sind im Intranet abrufbar.

Anspruch auf Entgeltumwandiung haben alle Beschaftigten, die unter den TV-L
(Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst der Lander) fallen.
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Mehr Rente im
offentlichen Dienst

Freiwillige Zusatzrente. Angestellte von Landern und
Kommunen kénnen ihre Betriebsrente aufbassern.
Finanztest hat nachgerechnet: Es gibt gute Angebote.

it eigenem Geld eine Retriebsrente
qufzubauen, ist fur viele Arbeimeh-
mereine lohnende Sache. Wer zugreift und
investiert, erhilt elne staatliche Forderung,

Im Jalir zoog konnen Arbeftnehmer
sparbeitrige biszu z 592 Eurc (216 Eura pro
Monat) steuer- und sozialabgabenirel von
{hrem Gehalt ahzweligen, Verdienen sic
brurto maximal 44 100 Eur, sparen steauf
ihren Beitrag sogar alle vier Sozialabgaben
fur die gesetzliche Kranken-, Pflege-, At
beitslosen- und Rentenversicherung,

Auch aifentlich bedienstete Angestellte
haben die Chance, thre Zusatzrenie aus der
Pilichiversicherung frelwillig per Gehalts-
umwandlung aufzubessern. Fur rund finf
Millienen Mitarheiter von Lindern und

Kommunen, die keine Beamten sind, ist das
rariflich geregelr. Nur for die rund 150 000
Angestellten des Bundes steht ein entspre-
chender Taritvertrag noch aus

Die garantierten Renten, die oftentliche
versorgungskassen anbleten, sind oft viel
héher als bel privaten Versicherern iiblich,
Ias zeigt elne Stichprobe ven Finanztest

Pansionskassen VBL und KZVK
Eingeholt haben wir Angebote dor Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lander
(VB1) in Karlstuhe und der Kirchlichen Zu-
sarzversergungskasse des Verbandes der
Ditzesen Deutschiands (KZVK) in Kaln

Pie frelwilligen Zusawrenten werden
dett Sifentlich Bediensteten vor allem von
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den Pensionskassen angeboten, die fur ihre
Pllichtversicherung zustindig sind. Die
VRL lstder grofite Anbicter. Landerbediens-
tete sind sogar auf die VEL festgeleg

Auch kirchliche Mitarbelter kdnnen
melst pur tber ihre Pllichtkasse selbst in
ihre Betriebsrente investieren. Eiwas mehr
Auswahl haben angestelite Mitarbeiter der
¥ommunen Sie kinnen ihr Geld aliernativ
bei der Sparkassen Finanzgruppe und hel
den nur fie denatfentlichenDienst zustin-
digen Kommunalversicherern anlegen

t3ie VBL hat fur die Gehaltsumwandlung
die Tarife VBLexra’ und VBLdynamik' im
Angebot, DieRente der KZVE heifit Jreiwil
lige Zusatzrente”. Fina nzteat hat bel der VEL
nurdle Varianite VBLextra betrachtet Sl ist
wie die frelwillige Zusatzrente der KZIVK
eine klassische Rentenversicherung mit
garantierter Verzinsung.

Micht einbezogen haben wir das fonds-
sebundene Angebot VBLdynamik, weil hier
nurder Beitragserhalt garantiert wird.

FOTO IMAG0 S FLUSPHLED



Attraktive Garantierenten

In unserem Modell sahlen Minner und
Frauen des [ahrgangs imis pra Monat 216
Eure in die Pensionskasse ein. thr Yerrag
biult ab dem 1 Januar 2009 Gber 23 Jahre.
Die Auszalilung beginng sm 1 lnuar 20 32,
wenndie Arbeitnehmer 67 [ahre alt wepden,
Verainkar ist jowells ¢int relne Altorerente
olng Hinterblichenenschuty und shne
Leistungen bel Erwerbsminderung,

Bai VELzxtra kommen fir dieses Model)
manatliche Garantierenten in Fohe von
417 Eure (Fraven) und 520 Furo {Manner)
heraus. The X2vK san Frauen g8 Euro Rerr
te, Manmern 4¢5 furo fast zo

4um Vergleich: Private Lebensversiche:
L darantigren 1963 geboressien Fraven in
elnet privaten Rentenvarsicherung bel ghei-
chem Betrg und gleicher Ansparieit im
schnitt nur 270 Euro Rente, givichaltrigen
Mannernrund joo Furo,

Die ausgezablien Renten werden durch
Uberschosse sowobil bal den Lebensver
sitherern als auch bei den Versorgungskas-
sen moghcherweise hoher sein, Ob die
Uberschusse so fliefen werden, wie det je
weilige hnbleter prognostizien, kann aber
keiner wissen. Versicherte sollren sich das-
halb nachder garantierten Bente richten,

Drei Griinde fiir die hohen Renten

Die vergleichsweise hohen Garantien der
Versorgungskassen haben drel Ursachen.

s pindrige Kosten,

e hoherer Garanticzins in Vorpleich pur
klassischen privaten Lebensversicheruny

= unid die Pensionskassen rechnen mit einor
Rledrigeren Lebensarwartung 25 private
Lebensversicherer os tun,

Dam Taril ViLextra liggt 2in Garantis
Zins von 275 Prozent zugrunde. Die KAVK
rechner im Duechschnitt mit 3,25 Prozent

Private Rentenversicherer und auch viele
Pensionskassen garemtieren dagegen fiir
abdem 1 Januar 2007 neu ahgeschlossene
Vertrage nurnoch 2,35 Prozent Verzinsung

Auch die kalkulicrte tebenserwanung
spielt eine Rolle Jo kitrser sic angenommen
wird, desto hoher fallen die gorantizreen
Remten aus irivate Lebensversicherer ot
WATTLI LISt in elwi, dass 67 juhrige Min
ner 27, &-jabirige Frauet noch 40 Jahre | anyg
leben. Die VRL dagegers katkalien, dass
67 jahrige Manner im schnitt noch 15 Jahre
teben, gleichalirige Prauen noch 1o [ahre,
die KZVK guhit von & wind 23 faliren aus,

Werheute zugreift, sichert sichdie hohen
daramtien aul Daver, Ob die Kassen thre
gunstige Kalkalation auch fur kunftige Ver
sicherte beibehalen, weis aber miemand.

Dar Rommunalversicherer 2averische ver
surgungskammer in Milichen, der bis Fn-
de 2008 bel seiner PlusPunkiRente” in der
Sparphase noch 125 Frozens, inder Renten-
phase 5,25 Prezent 7ins garsntione rechnet
ab 200y jedenfalls vorsichtiger: Fur Neu-
verttage ab 1004 sinkl der Gamntiesins
Wit sehr, war bei Redaktionsschluss noch
olfen. Zupleleh steign die for die Katkula
tonumerstete Lebenserwanung lelchy

Etwas weniger gesstzliche Hente
tehalteumwandlung kostet cowas gesorz
liche Rente, sofern der Sparer unter dor Boi-
tragsbemessungsgrense der gesetzlichen
Rentenversicherung (2009: 54 600,64 fo0
Eurg {peuw’alie Bundeslinder) verdicnt
Well vom Beitrag nichits 1118 die Rentenver-
sicheryng abgetahet wird, gibt os spiter we-
niger. [ms Minus durfie jedoch durch das
Plus an Betriebsrente miehr als kompen
siere werden.

Folgenschwersr is1, dass Betrichsrenten
spitervell sieuerpflicheigsind 2udem sind
darauf wolle Beitrage fur die gesetzliche
Eranken- und Mlegeversicherung fallig

Aber auch hier berwiegt mieist die Fr-
sparnis im Berufsleban die Last im alter
Fur die Beitrage fallen rund 20 Prozens 5o
ziatabgaben weg. Auf die Rente sind sparer
nach heutigen Werten 1148 Prozent {Kin-
derlose; 177 Prozent) mn sahlen,

Besonders Tohnend ist die freiwillige 2u-
sawrrente fur Allere, wie Finanziest crrech
net hae fovestese ein Arbeitgelmer mi
sihrlich maximal 44 100 Furo Brutolohn
nur zehin fahre lang Sparbeitrage in cine
Tensionskasse, die ihmy insgesamt 4 Pro

Frelwillige Zusatzrente -

2ene Produkirendite bringy, erhahie die For
dergny die Rendite sogar auf 81 Provent
[hed 30 Prozent Stauersats) Die F orderung
{ur cinen privaten Riester oder einen Ku
rug-Verrag bringt himjewells klar weniger,
Auch lur jingere Arbeitnehrmer mit die-
sem Einkommen lohnt sich das Fretiospa-
en per Gehaltsumwandlung - nur eiwas
wenlger Wer Mure 40 beginne, sichen sich
immerhin toch Renditen swischen 3 6 und
mehir als 6 Provent. Der Abstand zur Ries
ter-Rente und ra Rurup wird aber Kleiner,

Nichts fur Guverdiener sus der Kasse
Ungunstig wind die dehaltsumwandhumg
fur Arbeltnehmer In einer gesetzlichen
Krankenkasse, wenn (hr Bratrogehali ghet
den Beilragsbemessungsprenzen Loe die
Rentenversicherung liegt. Weil sie mit i
rem Beltrag in der Ansparphase keine Sori-
alabgaben sparen kéanen, bringt thnen
eine Riester- und sogar elne Rifrup-Rente
mehr Plus. Und schaffl sine ungefanderte
private Remenversicherang tatsichlich die
glelche Produktrendite schneider seibay sie
Desser ab.

Nur privatversicherte Guiverdiener kin-
nen mit einer Batrichsrente immer noch
recht gute Forderrenditen erzielen. Sie
zahlen im Alter ja keinen zusitelichen
Krankenversicherangsbeiirag auf ihre Be.
trishsrente. Gibt s bel der Pensionskasse
fur elnen privatversicharten Gutverdiener
beisplelsweise uber 25 Jahre 40 Progent
Grundrendite, machen scine Steuervoricl-
de duraus 51 Provent (34 Prozent Ste-
ersmz), Mehr kammit fur thn auch mic der
Riester Forderung nichi fusammen |

O T T e R

Farderung. Nutzen Sie vor allsm dann
dig Change, Bruttogehalt in cine Renta
umzuwandoln, weni Sie im Jahr nicht
maht als 44100 Eure vordionen. Dann
sparen Sie fur lhren Beitrag nicht nur
Stguern, sondern auch vier Soziatabga-
ben. Und die 6ffentlichan Versorgungs-
kassen hieten oft hohe Garantierenten.

Steuervaorteile. Wenn Siz Bruttogahalt
in eine Batrishsrente umwandealn,
verlieran Sie den Steuarvortsil fur dia
arbaitgeberfinanzierts Umlage lhrer
Ffiichtversichanimna. Yon dieser bisiben
2009 namlich bis 7u B48 Furo steupr
frei. Der Steuarvortoil Ihrer Gohalts-
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umwandlung wird ab dem ersten Euro
angarachnet, Sparen Sie trotzdem zu-
sitzlich, dann bl der Gohaltsumwand-
lunig antfallen auch noch Sozialabgaben,
Und: Entgeht lhnen bei der Umlage
heura dar Stauervortail, zahlen Sie fHir
die Ronte daraus kaum Stovem,

Gurverdiensr. Vardianen Sig im Jahr
64800 Euro brutto (nawe Hundeslindar
54600 Euro) ader mehr, lohnt sich cina
Gohaitsumwandlung fir Sio maist nur,
wann S prival krankenversichert sind.
Gesatzlich Versicherte sparen fir die
Einzahlung kemnan Kassenbaitrag und
zahlen ihn dennoch voll auf die Renta.



Rund um das Arbeitsrecht

EU-Urteil zum Verfall von Urlaub

Wer Uber den 31.03. (Tariffrist 30.09.) eines Jahres hinaus arbeitsunfahig erkrankt
war und aus dem letzten Jahr noch Urlaubsanspriiche hatte, musste diese bislang
abschreiben: nach Ablauf des Ubertragungszeitraums verfiel der Anspruch. Diese
Praxis verst6f3t gegen zwingendes européisches Arbeitsrecht und ist deshalb jetzt
vom europaischen Gerichtshof (EuGH) kassiert worden. Diese Entscheidung ist fir
alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von erheblicher Bedeutung, die aufgrund
einer Erkrankung ihren Urlaubsanspruch nicht wahrnehmen konnten. Natiirlich muss
aber jeder einzelne Fall gepriift werden, z.B., ob der gesetzliche Anspruch oder der
tarifliche Anspruch zu beachten ist.

Pflegezeitgesetz
Zum 01.07.2008 ist das Pflegezeitgesetz (PflegeZG) in Kraft getreten.
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben zur Unterstltzung pflegebedurftiger
Angehériger einen Anspruch auf volle oder teilweise Freistellung von der Arbeit bis
zu 6 Monaten (sog. Pflegezeit).
Der Arbeitgeber kann das Pflegezeitverlangen nur ablehnen, wenn dringende
betriebliche Griinde dem entgegenstehen. Nach Ablauf der Freistellung kehren die
Beschaftigten zu denselben Arbeitsbedingungen zuriick. Die Regelungen sind
deutlich angelehnt an die Regelungen zur Elternzeit, Die Ankindigungszeit fiir die
Pflegezeit ist jedoch erheblich kiirzer als die Ankiindigungszeit fiir die Elternzeit.
Waéhrend bei Elternzeit und Elternteilzeit die Ankilndigungsfrist 7 Wochen betréagt,
muss derjenige, der Pflegezeit beansprucht, diese spatestens 10 Arbeitstage vor
Beginn gegentber dem Arbeitgeber schriftlich ankiindigen. Diese unterschiedliche
Dauer der Anklindigungsfrist ist dem Umstand geschuldet, dass der Pflegebedarf
haufig sehr kurzfristig auftritt.
Dies ist auch der Grund, dass nach § 2 des PflegeZG zuséatzlich die Méglichkeit
besteht (Zitat:) ,bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit fernzubleiben, wenn dies
erforderlich ist, um fiir einen pflegebediirftigen nahen Angehdrigen in einer akut
auftretenden Pflegesituation eine bedarfgerechte Pflege zu organisieren oder eine
pflegerische Versorgung in dieser Zeit sicherzustellen.
Diese sog. kurzzeitige Arbeitsverhinderung ist dem Arbeitgeber unverziglich
mitzuteilen, ebenso die voraussichtliche Dauer der Verhinderung.
Flr den Fall der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung ist der Arbeitgeber zur Fortzahlung
der Vergltung verpflichtet, soweit sich eine solche Verpflichtung aus anderen
gesetzlichen Vorschriften oder aufgrund einer Vereinbarung ergibt; als solche kann
regelmafig der Arbeitsvertrag angesehen werden (s. auch § 616 BGB).
Wahrend der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung und wéhrend der Pflegezeit besteht
Kindigungsschutz ab dem Zeitpunkt der Mitteilung an den Arbeitgeber.
Die Freistellungsanspriiche kénnen nur fiir die Pflege folgender naher Familien-
angehdriger in Anspruch genommen werden:

- Groleltern, Eltern, Schwiegereltern

- Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer eheahnlichen Gemeinschaft, Geschwister

- Kinder, Adoptiv- und Pflegekinder, die Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des

Ehegatten oder Lebenspartners, Schwiegerkinder und Enkelkinder

Dem Arbeitgeber ist auf Verlangen eine arztliche Bescheinigung tber die
Pflegebeddirftigkeit des nahen Angehérigen und die Erforderlichkeit der Malnahmen
vorzulegen.
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Raserei kostet die Rente

Wer auf seinem Arbeitsweg riicksichtslos das Leben anderer gefiahrdet, muss im
Falle eines Unfalls nicht nur mit strafrechtlichen Konsequenzen rechnen. Er kann
auch seinen Anspruch auf Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung verlieren.

Generell ist in der gesetzlichen Unfallversicherung neben der eigentlichen Arbeit auch der
Arbeitsweg geschiitzt. Selbst der Autofahrer, der zwischen Wohnung und Arbeitsstelle grob
fahrlassig einen Verkehrsunfall verursacht und dafur rechtskraftig verurteilt wird, ist grundsétzlich
unfallversichert. Der Unfallversicherungstrager darf ihm aber — so das Bundessozialgericht — in
solchen Fallen die Leistungen ganz oder teilweise versagen (Urteil vom 18.03.2008 - B 2 U 1/07

R). Mit dieser Grundsatzentscheidung wies das Gericht die Klage eines ehemaligen Praktikanten
aus Hessen ab. Auf dem Weg zur Arbeit hatte der Mann bei Dunkelheit vor einer Bergkuppe und
einer Rechtskurve eine Fahrzeugkolonne tiberholt. Bei diesem Mandver stiel er mit einem
entgegenkommenden Fahrzeug zusammen, dessen Fahrerin schwer verletzt wurde. Er selbst erlitt
einen Schienbeinbruch. Wegen vorséatzlicher Stralenverkehrsgefahrdung und fahrlassiger '
Korperverletzung wurde er vom Amtsgericht zu einer Geldstrafe verurteilt.

Unfallversichert ja — Rente nein

Nach einer ersten Intervention des Bundessozialgerichts erkannte der Unfallversicherungstrager
den Unfall als Arbeitsunfall an. Er zahlte die Heilbehandlung und wéhrend der anschliefenden
Arbeitsunfahigkeit ein Verletztengeld. Aufgrund einer dauerhaften Minderung der Erwerbsfahigkeit
von 20 Prozent verlangte der Mann dann noch eine entsprechende Unfallrente. Der
Unfallversicherungstrager lehnte die Rente ab und begriindete seine Entscheidung mit dem
Unfallhergang beziehungsweise mit dem Urteil des Amtsgerichts. In ihrem zweiten Urteilsspruch
gaben die Kasseler Richter dem Unfallversicherungstrager Recht. Der Unfall sei eindeutig beim
rechtswidrigen Uberholen und somit bei einer Straftat passiert. Daher greife die Mdéglichkeit des
Unfallversicherungstragers, Leistungen zu versagen. Angesichts des riicksichtslosen Verhaltens
und der Schwere der Straftat des ehemaligen Praktikanten ware es auch ,grob unbillig”, ihm eine
dauerhafte Unfallentschadigung zu gewahren, erklérten die Richter.

Keine Beschidigtenrente nach Raserei

Ahnlich hatte das Bundessozialgericht bereits in einem Parallelfall zum sozialen _
Entschadigungsrecht entschieden (Urteil vom 16.12.2004 — B 9 VS 1/04 R). Ein Wehrpflichtiger, der
auf der Heimfahrt von der Kaserne durch vorséatzliche Gefahrdung des Straftenverkehrs
verungliickt, hat danach keinen Anspruch auf eine Beschadigtenrente. Eine entsprechende
Verwaltungsentscheidung bestatigte das Kasseler Gericht. Die Begriindung in diesem Fall lautete:
Es bestehe kein innerer Zusammenhang zwischen dem Wehrdienst und den infolge des Unfalls
erlittenen Schadigungen. Der gefahrliche Fahrstil unterbreche den Versorgungsschutz. Anders als
im sozialen Entschadigungsrecht wird im Unfallversicherungsrecht der Schutz selbst nicht
unterbrochen. Das heift, die Leistungen entfallen nicht automatisch. Das Unfallversicherungsrecht
ist somit moderater und lasst dem Versicherungstrager einen Entscheidungsspielraum.

Dr. Thomas Molkentin,

|eiter des Referates Unfallversicherung im Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

Aus: faktor arbeitsschutz 5/2008
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Fritz-Willi’s Elftes Gebot
(frei nach Robert Gernhardt: Das Elfte Gebot)

Als nun der HERR niedergekommen war auf dem Drachenfels, oben auf seinem
Gipfel, berief er seinen Knecht Friedrich-Wilhelm hinauf auf den Gipfel des Berges,
und Fritz-Willi, der Uni-Kobold, stieg hinauf.

Da sprach der HERR: Ich bin der HERR, dein Gott, und habe seinerzeit vollkommen
verschwitzt, meinem Knecht Moses das Elfte Gebot mitzugeben, als er vom Berge
Sinai hinunter zum Volke stieg. So nimm du es und geh hin und steig hinab und
verktindige allem Volke das Elfte Gebot.

Und Gott redete nur diese Worte:

»Du sollst nicht frieren oder unnotig schwitzen miissen an Deiner Arbeitsstelle.

Und Fritz-Willi tat wie ihm gehei2en und stieg hinab und sprach also zum Volke:
Dies sind die Raumtemperaturvorschriften, die der HERR euch auferlegt hat:

Gesetz liber isolierte und nicht isolierte AuRenwénde.

Und der HERR redete mit Fritz-Willi und sprach zu ihm: Rede mit den Bauherren und
sprich: Dies sind die Gelder die im Rahmen des Konjunkturpakets der Universitat
beschert wurden und die ihr auch in der bestehenden Bausubstanz verarbeiten sollt.
Alles was Locher hat oder Risse dirft ihr damit stopfen, sofern ihr dadurch nachhaltig
die Zimmertemperatur positiv beeinflusst.

Alles was schlecht isoliert ist, sollt ihr damit nachbessern.

Alles aber was sowieso nagelneu ist und keine Mangel hat, soll euch unrein sein,
und ihr sollt nicht noch mehr Geld hineininvestieren.

Und dies sollt ihr verabscheuen unter den Geldausgaben, denn ein Greuel sind sie:
Energiekosten, die durch schlechte Isolierung oder nicht regulierbare Heizungen
entstehen, Bauverzogerungen wegen Personalmangel, Nutzungsverzégerungen
durch jegliche Unbill (wie z.B. Blirokratie).

Vergehen gegen Nacken, Augen und Hals.

So Du bei geschlossenen Fenstern einen Zug auf Augen oder Nacken verspiirst, so
sollst Du die Tlren fest verschlossen halten.

Ihr sollt nicht die Tiren aufstehen lassen.

Zieht es trotzdem noch durch die Fenster, so sollt ihr in diesen Raumen nur zwischen
elf und dreizehn Uhr etwas tun. Und ihr sollt danach unrein sein bis an den Abend
und weder in einem anderen zugigen Arbeitsraum, noch auf den Fluren, noch
draulien weiterarbeiten.

Dasselbe soll gelten fiir Aufenthaltsraume und alle anderen Raume, in denen es
zieht.

Ersatzleistungen

Entsteht durch schlechte Isolierung ein dauernder Schaden, so sollst Du geben
Schweild um Schweil} und Erkaltung um Erkaltung.

Wer aber fortfahrt, Dich diesen Temperaturen auszusetzen, den soll die Grippe
selbst ans Bett fesseln, und seine undichten Fenster und unisolierten alten Gemauer
soll man steinigen.

Dies ist das Elfte Gebot, das der HERR dem Fritz-Willi gebot fiir alles Volk rund um
den Drachenfels.
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Anzahl der Adressen 1.832,00
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