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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

nach langen, langen Jahren sind nun die Verhandlungen fiir eine neue Entgeltordnung end-
lich zu einem Ende gekommen. Mfig, nun den ganzen schwierigen Verlauf noch einmal
aufzurollen. Wir beschéftigen uns in dieser Ausgabe daher nur mit den Ergebnissen und ver-
suchen wichtige Informationen dazu, was sich fir Sie geandert haben kann, zusammenzu-
fassen. Leider ist die Materie nicht ganz einfach zu erkldren, daher im Zweifel lieber einmal
zuviel, als einmal zu wenig bei uns nachfragen.

Nattrlich wird das Thema auch bei unserer Personalversammlung am 30. Mai auf der Ta-
gesordnung stehen. Dort haben Sie Gelegenheit, alle Fragen, die nach der Lektiire dieses
Heftes noch offen sind, an einen Vertreter der Gewerkschaft zu stellen.

In diesem Jahr findet die Personalversammiung wieder in der Aula statt, maéglich ist dies, da
wir einen Termin auferhalb der Vorlesungszeit gewdhlt haben. Einige Beschwerden haben
uns deswegen allerdings schon erreicht. Derzeit kénnen wir aber nur zwischen den Alternati-
ven wéhlen, die Personalversammlung innerhalb des Semesters in einen Horsaal zu verle-
gen oder aulierhalb der Vorlesungszeit die Aula zu nutzen, Da die Hérsile i.d.R. deutlich
kleiner sind, und wir zumindest theoretisch fiir alle Kolleginnen und Kollegen Platz haben
ma&chten, haben wir uns diesmal fiir die Aula entschieden.

Wir hoffen trotzdem, viele Kolleginnen und Kollegen begriiken zu kénnen - zumal ja auch
sehr bald wieder Personalratswahlen anstehen, eine gute Gelegenheit die Kandidatinnen
und Kandidaten kennen zu lernen.
Bis dahin, mit den besten Griiiten

Ihr Personalrat
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Einladung zur
Personalversammlung

Termin: 30. Mai 2012

Uhrzeit: 9.30 Uhr

Ort: Aula im Universitatshauptgebaude
Regina-Pacis-Weg 3

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
flir unsere Personalversammlung ist folgende Tagesordnung vorgesehen:
1. Begrufung
- GruBRwort des Rektors Prof. Fohrmann
- GruBRwort des Kanzlers Dr. Lutz

2. Rechenschaftsbericht des Personalrats
- Christel Miiller / Vorsitzende -

3. Die neue Entgeltordnung (EGO) zum Tarifvertrag der Lander (TV-L)
- Hermann-Josef Solscheid / ver.di -

4. Aussprache

5. Verschiedenes
AuRerdem werden sich die Kandidatinnen und Kandidaten fiir die bevorstehenden
Personalratswahlen bei dieser Gelegenheit kurz vorstellen.
Die Personalversammlung ist Dienst!
Grundsétzlich hat jede/r das Recht auf Teilnahme an der Personalversammiung.
Nehmen Sie dieses Recht in Anspruch, denn es geht um lhre Belange.
Die Teilnahme kann nur aus zwingenden Grlinden (und die gibt es fast nicht) verwei-

gert werden. Fragen Sie im Zweifelsfall bei uns nach.

Wir freuen uns auf |hr Kommen!



Die Arbeit des Personalrats vom 27.04.2011 bis 30.04.2012

Beamte: Beftrderungen 12
Beschiftigte: Einstellungen 37
. Befristete Einstellungen 118
Befristete Reduzierung der Arbeitszeit 83
Befristete Erhéhung der Arbeitszeit 65

Unbefristete Reduzierung der Arbeitszeit 10
Unbefristete Erhéhung der Arbeitszeit 13

Befristete Weiterbeschéftigungen 128
y Unbefristete Weiterbeschaftigungen 23

Um- und Héhergruppierungen 57
Befristete Zahlung einer personlichen Zulage 11
Herabgruppierungen i 3
i Umsetzungen a1
Befristete Umsetzungen 17
Kindigung in der Probezeit 5
Abmahnungen - 9
Auszubildende: | Einstellungen von Auszubildenden 47
Befristete Verldngerung des Ausbildungsverhéltnisses 1
Alle Gruppen: Fortbildungsmafnahmen 15
Aushénge i 85
Initiativantrage des Personalrats =

Im Zeitraum zwischen dem 27.04.2011 und dem 30.04.2012 wurden dem Personal-
rat in 53 Sitzungen insgesamt 865 Vorlagen zur Mitbestimmung, Mitwirkung oder
Anhérung von der Dienststelle vorgelegt.

Bei den befristeten Einstellungen sind auch die Weiterbeschaftigungen der Auszubil-
denden eingerechnet, die nach bestandener Priifung fir 3 Monate Gbernommen
werden konnten.

Bei den Hohergruppierungen sind viele Kolleginnen und Kollegen durch die Umset-
zung der neuen Entgeltordnung besser eingruppiert worden.

Die geringe Zahl der Fortbildungsmafnahmen erklart sich dadurch, dass nur ein ge-
ringer Teil der Fortbildungsmafinahmen der Mitbestimmung unterliegt. Dies ist nur
dann gegeben, wenn mehrere Beschaftigte an der gleichen Fortbildung teilnehmen
méchten und eine Reihung vorzunehmen ist. Also verbirgt sich hinter der Zahl der
Fortbildungen schon ein héherer Anteil an Personen, die zu Fortbildungen entsandt
wurden.

Das in unserer Statistik nun wieder Abmahnungen und Umsetzungen auftauchen,
haben wir der Novelle des neuen LPVG von 2011 zu verdanken. Somit kann der
Personalrat wieder einen grofRen Teil der Schutzfunktion fiir die Beschéftigten wahr-
nehmen.



Gefallt mir

Das neue LPVG nach der Novellierung von 2011

Nach der erneuten Novellierung enthélt das Landespersonalvertretungsgesetz wie-
der wichtige Beteiligungsrechte, die flr jeden Einzelnen eine Hilfe sein kénnen.

Der Arbeitgeber hat den Personalrat unter anderem wieder zu beteiligen bei:
- Umsetzungen (Mitbestimmung)
- Ordentlichen Kiindigungen (Mitbestimmung)
- Auflésungsvertragen (Mitbestimmung)
- Abmahnungen (Anhérung)
- Ablehnung von Antrigen auf Teilzeitbeschaftigung (Mitbestimmung)
- Anordnung von amtséarztlichen Untersuchungen (Anhérung)

Bei all diesen MaRnahmen kann der Personalrat Sie nun wieder offiziell unterstutzen.
Auch in anderen Bereichen gibt es Verbesserungen:
- Prozessbegleitende Mitbestimmung, d.h. friihzeitige Einbindung des Personal-
rats in Umstrukturierungen, Einflhrung neuer Systeme u.a.
Dadurch kénnen wir nun die Anliegen und Probleme der Beschéftigten frihzeitig ein-
bringen, so dass es leichter wird, diese zu berticksichtigen.

BAG-Urteil zu Urlaubsstaffelung nach Alter

Mit Urteil vom 20. Marz 2012 (9 AZR 529/10) hat das Bundesarbeitsgericht (BAG)
festgestellt, dass die Differenzierung der Urlaubsdauer nach dem Lebensalter in §
26 Abs. 1 TV8D gegen das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) versto[t.
Laut BAG kann diese Diskriminierung wegen Alters nur dadurch beseitigt werden,
dass auch fur Beschaftigte unter 40 Jahren der gleiche Urlaubsanspruch gilt.

Im Bereich des TV6D gilt nun nach Abschluss der Tarifverhandlungen nun, dass in
Zukunft alle Beschaftigten unter 55 Jahren 29 Tage Urlaub erhalten, ab 55 Jahre 30
Tage (mit bestimmten Regelungen zur Besitzstandswahrung).

Da die schriftliche Urteilungsbegriindung noch nicht zur Verfligung steht, ist zwar
anzunehmen, aber nicht sicher, dass das Urteil auch flr den Bereich des TV-L, also
fur uns Glltigkeit hat. Aus diesem Grund hat der Arbeitgeberverband des Landes
NRW, dem die Uni angehdrt, festgelegt, dass zusatzliche Urlaubstage auch fir das
Jahr 2011, die sich gegebenenfalls aus einer Neuregelung ergeben werden, bis zum
30.06.2013 Ubertragen (d.h. genommen) werden kénnen.

Antrage an die Personalabteilung mussen daher nicht gestellt werden.

Die sich eventuell ergebene zuséatzliche Urlaubstage kénnen jedoch erst nach einer
Klarung (vermutlich Anfang des Jahres 2013) in Anspruch genommen werden.

Fiir uns - fiir den Bereich des TV-L - ist also noch nichts geregelt!

Sobald es konkretere Informationen gibt, werden wir Sie dariiber informieren.



Entgeltgeltordnung zum TV-L vereinbart

Antrége fiir die Uberleitung miissen im Jahr 2012 gestellt werden

Nach jahrelangen Verhandlungen ist nun seit dem 01.01.2012 eine Entgeltordnung
flr den Tarifvertrag der Lander (TV-L) in Kraft.

Bisher bestand der TV-L nur aus dem Manteltarifvertrag, der Urlaubsanspruch, Kin-
digungsfristen u.a. regelt und aus dem Geriist von Entgeltgruppen samt Entwick-
lungsstufen. Tatigkeiten wurden bis Ende 2011 immer noch nach der Vergiitungs-
ordnung des BAT oder dem Lohngruppenverzeichnis des MTArb ausgewertet und
dann in die TV-L-Entgeltgruppen ibergeleitet.

Fur Aufgaben im Bereich der Datenverarbeitung ist dies im Ubrigen immer noch so,
da dieser Teil der Entgeltordnung bisher nicht fertig verhandelt ist.

Auch die nun geltende TV-L Entgeltordnung beruht zu einem groRen Teil noch auf
den alten Eingruppierungsvorschriften des BAT und des MTArb, die Anderungen
sind zum Teil gering, kénnen in diesem Rahmen aber im Einzelnen nicht dargestellt
werden.

Grundsétzlich gilt jedoch, dass die friiheren Bewéhrungs- und Zeitaufstiege aus dem
BAT, die ab Oktober 2006 fir neu eingestellte Beschaftigte nicht mehr gliltig waren,
in die neue Entgeltordnung eingebaut wurden, d.h. die Eingruppierung erfolgt in die-
sen Fallen nun von Anfang an in eine h6éhere Entgeltgruppe.

Hierzu einige Beispiele:

- Eine Verwaltungsbeschéftigte ist eingruppiert nach TV-L E5 (friiher BAT VII
mit Aufstieg nach VIb nach 6 Jahren, Tarifmerkmal: griindliche Fachkennt-
nisse). Mit der neuen Entgeltordnung erfolgt nun die Eingruppierung direkt
nach TV-L EB6.

- Eine Technische Assistentin ist eingruppiert nach TV-L E6 (friher BAT VIb
mit Aufstieg nach Ve nach zwei Jahren, Tarifmerkmal: schwierige Aufga-
ben). Mit der neuen Entgeltordnung erfolgt nun eine Eingruppierung nach
TV-L E7.

- Eine Technische Assistentin ist eingruppiert nach TV-L E8 (friiher BAT Vc
mit Aufstieg nach Vb). Mit der neuen Entgeltordnung erfolgt hier nun eine
Eingruppierung nach TV-L E9 (und zwar in die sogen. ,kleine E9“ s. unten).

Das zweite Beispiel zeigt, dass die neuen Eingruppierungen nicht immer identisch
sind mit denen, die sich durch eine Uberleitung nach erfolgtem Bew&hrungsaufstieg
ergeben hatten, denn Vergttungsgruppe Vc BAT wurde bisher nach TV-L ES8 (iber-
geleitet.

Bei einigen BAT-Vergiitungsgruppen gab es nach einer bestimmten Zeit eine Vergi-
tungsgruppenzulage (z.B. Techniker). Auch diese Zulagen wurden nun direkt in die
neue Entgeltordnung einbezogen und werden ab sofort von Anfang an gezahlt, aller-
dings in entsprechend geringerer Héhe

Weiterhin gab es im BAT einige Vergitungsgruppen im Bereich technischer Berufe,
bei denen ein Bewahrungsaufstieg in eine héhere Verglitungsgruppe schon dann
gegeben war, wenn nur ein Drittel der Tatigkeiten ein bestimmtes Heraushebungs-
merkmal erfiillte. Diese Eingruppierungen sind nun auch der néchst htheren Ent-
geltgruppe zugeordnet worden.



Besonderheiten bei der Entgeltgruppe E9

Schon bei der Uberleitung vom BAT in den TV-L war die Entgeltgruppe E9 ein
.Sammelbecken” fiir Verglitungsgruppen von Vb nach Aufstieg aus Ve bis hin zu IVb
ohne Aufstieg. Und schon bisher gab es in der E9 unterschiedliche Endstufen (mit
Stufe 4 endend oder bis Stufe 5) und unterschiedlich lange Stufenlaufzeiten. In der
neuen Entgeltordnung gibt es nun zwei Varianten der E9:

- E9 mit reguliren Stufenlaufzeiten, d.h. 1 Jahr in Stufe 1, 2 Jahre in Stufe

2, 3 Jahre in Stufe 3, 4 Jahre in Stufe 4, und Stufe 5 als Endstufe,

- die sog. ,,kleine* E9 mit langeren Stufenlaufzeit, d.h. 1 Jahr in Stufe 1,

- 5 Jahre in Stufe 2, 9 Jahre in Stufe 3, und Stufe 4 als Endstufe.
Die ,kleine* EQ findet sich in der neuen Entgeltordnung vor allem bei Tatigkeiten, die
im BAT einer Vc mit Bewahrungs- oder Zeitaufstieg in die Vb entsprachen.

Uberleitung in die neue Entgeltordnung

Die neue Entgeltordnung gilt fir alle neuen Eingruppierungsvorgénge, die ab dem
01.01.12 stattfinden. Alle davor bereits eingestellten Beschaftigten bleiben in der
Entgeltgruppe, in der sie sich zur Zeit befinden, solange ihre Tatigkeit sich nicht an-
dert. Das bedeutet, auch wenn |hre Tétigkeiten gem. der neuen Entgeltordnung einer
niedrigeren Entgeltgruppe zugeordnet werden musste, wirden Sie dennoch in der
bisher erreichten Entgeltgruppe bleiben — wobei dies nur in den Fallen geschehen
kann, in denen Sie bereits aus dem BAT Ubergeleitet wurden und entweder vor oder
nach der Uberleitung einen Bewéhrungs- oder Zeitaufstieg erhalten haben und die
neue Entgeltgruppe niedriger ist als die, die sich aus dem Bew&hrungsaufstieg er-
gibt.

Antrag auf Héhergruppierung aufgrund der neuen Entgeltordnung

In einigen Fallen ergibt sich jedoch nach der neuen Entgeltordnung einer hohere
Entgeltgruppe als die bisherige Eingruppierung, wie auch die o.g. Beispiele zeigen,
namlich dann, wenn fir die entsprechende Téatigkeit im BAT ein Bew&hrungs- oder
Zeitaufstieg mit einer Bewahrungs- bzw. Wartezeit bis zu 6 Jahren vorgesehen war.
In diesen Fallen kann bis zum 31.12.2012 ein Antrag auf Héhergruppierung gestellt
werden, der dann unabhangig vom Zeitpunkt der Antragstellung ab dem 01.01.2012
erfolgt. Der 31.12.12 ist die letztmégliche Frist fiir diesen Antrag, d.h. danach
kann ein solcher Antrag gar nicht mehr gestellt werden, eine Anderung der Entgelt-
gruppe kann danach nur noch durch neue Tétigkeiten erfolgen.

Eine Ausnahme gibt es nur, wenn das Arbeitsverhaltnis im gesamten Jahr 2012 ruht.
Bevor ein solcher Antrag gestellt wird, muss in jedem Einzelfall geprift werden, ob
sich diese Hohergruppierung finanziell positiv auswirkt. Dabei spielen folgende Fak-
toren eine Rolle:

- Die Héhergruppierung aufgrund der neuen Entgeltordnung tritt immer ab
dem 01.01.2012 in Kraft. In der neuen Entgeligruppe kommt man dann —
wie bei jeder Héhergruppierung — in die Entgeltstufe, die die erste ist, in der
das Entgelt héher ist als das bisherige. Allerdings beginnt die Stufenlaufzeit




- mit dem 01.01.2012 neu und die Héhergruppierung kann nicht verschoben
werden, weil man z. B. im Februar in der bisherigen Entgeltgruppe in eine
héhere Stufe kdme. Dies kann vor allem, wenn man von der E8 in die
.Kleine” E9 kommt, Uber viele Jahre hinweg sogar zu finanziellen Nachtei-
len fUhren, die die Stufenlaufzeiten in der ,kleinen* E9 wesentlich l&nger
sind als in der E8. Wer sich in der niedrigeren Entgeltgruppe allerdings be-
reits in der Endstufe befindet, hat keine Nachteile zu beflirchten.

- Bis zu Entgeltgruppe E8 betragt das Weihnachtsgeld 95% einer Monats-
entgelts, in der E9 nur 80%. Vor allem wenn man sich kurz vor dem Ren-
teneintritt befindet, kann dies dazu fiihren, dass eine Héhergruppierung
sich nicht lohnt. Gleiches gilt bei einer Héhergruppierung von E11 nach
E12. Hier sinkt das Weihnachtsgeld von 80% auf 50%.

Zu bedenken ist auch, wie die weitere Lebens- bzw. Karriereplanung aussieht.

Steht méglicherweise in absehbarer Zeit ein Wohnort und damit auch ein Arbeit-

geberwechsel bevor, kann es sich schon rentieren, die oben beschriebene Stu-

fenerhéhung im Februar einer Entgeltgruppenerhéhung vorzuziehen.

Wer ist von den Anderungen betroffen — wer kann einen Antrag stellen?

Die eben beschriebene Antragsméglichkeit betrifft grundsatzlich nur bestimmte Be-
schéaftigtengruppen. Dies sind im Wesentlichen:

- Beschattigte der Entgeltgruppen 2 bis 8, flr deren Tatigkeitsmerkmale im
BAT Bewahrungs- oder Zeitaufstiege bis einschlief3lich sechs Jahre vorge-
sehen waren. In den hdheren Entgeltgruppen waren die friiheren Bewah-
rungs- und Zeitaufstiege bereits im Rahmen der Uberleitung eingeflossen.

- Beschaftigte der Entgeltgruppen 2 bis 8, flr deren Tatigkeitsmerkmale im
BAT eine Vergitungsgruppenzulage nach einer bestimmten Anzahl von
Jahren vorgesehen war. Diese Beschéftigten werden zwar nicht héher
gruppiert, erhalten jedoch auch nach der Entgeltordnung des TV-L eine
Entgeltgruppenzulage und zwar in etwas geringerer Héhe, aber ohne War-
tezeit.

- Technische, vermessungstechnische und landkartentechnische Beschafti-
ge der Entgeltgruppen 10, 11 und 12, deren Tatigkeit bisher nicht zur Half-
te, sondern nur zu einem Drittel das Heraushebungsmerkmal fiir die nachst
héhere Entgeltgruppe erfiillte.

Nicht betroffen sind unter anderem folgende Beschéftigtengruppen:
- Beschaftigte, die 2006 aus dem MTArb in den TV-L Ubergeleitet wurden.
- Beschaftigte, die alle Ihnen nach dem BAT zustehenden Aufstiege und
Vergutungsgruppenzulagen bereits vor der Uberleitung in den TV-L oder
im Rahmen der nachgeholten Aufstiege bereits erhalten haben.

Die Personalabteilung hat zugesagt, dass die Beschéftigten, die die Voraussetzung
fur eine Antragsstellung erftllen, bis Anfang Mai benachrichtigt werden. Sollten Sie

noch nichts erhalten haben, aber dennoch der Auffassung sein, Sie kénnten betrof-
fen sein, fragen Sie bitte in der Personalabteilung bei Ihrem Sachbearbeiter oder |h-
rer Sachbearbeiterin nach.

Wenn Sie betroffen sind, sollten Sie sich vor Stellung eines Antrag im Personalrats-
blro beraten lassen (Tel. 5995 oder 7381).



Glossar

BAT: Bundesangestellteantarifvertrag, Dies
ist der Vorgéngertarifvemag des TV-L fur
den Bereich der (friheren) Angestellten
MTARbD: Manteltarifvertrag fiir die Arbeiter
des Bundes und der Lander. Dies ist der
Vorgangertarifvertrag des TV-L fUr den Be-
reich der (friiheren) Arbeiter/innen.

TV-L: Tarifvertrag fur die Lander — dies ist
der Manteltarifvertrag, der die allgemeinen
Arbeitsbedingungen regelt, z. B. Urlaub,
Arbeitszeiten ...

TV-U: Tarifvertrag zur Uberleitung in den
TV-L. Mit Einfuhrung des TV-L im Jahr 2006
wurde auch ein Tarifvertrag vereinbart, der
regelt, unter welchen Bedingungen Beschaf-
tigte, die zuvor nach BAT oder MTArb ein-
gestellt waren, im TV-L eingruppiert sind.

Entgeltordnung (EGO): Als der TV-L im
Jahre 2006 zwischen Arbeitgebern und Ge-
werkschaften vereinbart wurde, war noch
keine Einigkeit (iber Regelungen getroffen
worden, nach welchen Kriterien in Zukunft
die Eingruppierung in die TV-L-
Entgeltgruppen erfolgen soll. Aus diesem
Grund wurde bis Ende 2011 die Eingruppie-
rung noch nach den alten Regelungen (BAT
und MTArb) vorgenommen.

Tarifmerkmal: Ein Tarifmerkmal ist eine
allgemeine Klassifr‘zierung einer Téatigkeit,
um diese einer Entgeltgruppe zuzuordnen.
Beispiele hier sind: selbstandige Leistung,
verantwortliche Tétigkeit, schwierige Ttig-
keit

Bewdhrungs- und Zeitaufstiege nach altem Recht (BAT)

Wir weisen darauf hin, dass bisher nicht realisierte Bewshrungs- und Zeitaufstiege

fir aus dem BAT in den TV-L Ubergeleitete
realisiert werden kénnen. Konkret heilkt das
BAT eingestellt wurde, nach BAT Anspru

Beschaéftigte noch bis zum 31.10.2012
Wenn ein Beschaftigter noch nach
ch auf einen Zeit- oder Bewéhrungs-

aufstieg bis 31.10.2012 gehabt hatte und diesen noch nicht erhalten hat, kann
bis 31.10.12 einen entsprechenden Antrag stellen. S. hierzu auch das PR-Info
vom Oktober 2011 (in dem leider an einer Stelle eine falsche Jahreszahl stand).




TV-L-Lexikon

In unserm PR-Info wollen wir nach und nach wichtige Paragraphen aus dem flr uns
geltenden Tarifvertrag fur die Lander, dem TV-L vorstellen. Wir beginnen mit der Stu-
fenzuordnung (§ 16 Stufen der Entgelttabelle) und der Stufenzuordnung bei einer
Héhergruppierung (§ 77 Allgemeine Regelungen zu den Stufen), da es dazu immer
wieder Nachfragen gibt und bei einer Héhergruppierung tatsachlich auf einiges ge-
achtet werden muss.

Stufenzuordnung - § 16 Stufen der Entgelttabelle

Spielte friher das L ebensalter eine Rolle bei der Einordnung in BAT- Tariftabellen, so
ist es heute die Berufserfahrung, die den Ausschlag fir die Zuordnung zu einer Stufe
gibt.

Die Stufen-Staffelung erfolgt also auf Grundlage von Berufs- bzw. Beschaftigungs-
zeiten, wahrend die Tatigkeit an sich (z.B. als Laborant/in oder Hochschulsekretér/in)
einer bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet ist. Aus der Kombination von Entgelt-
gruppe und Entgeltstufe ergibt sich dann die konkrete Bezahlung fur jeden einzelnen
Beschaftigten.

Welche Berufs- und Beschaftigungszeiten bei der Zuordnung zu einer Stufe aner-
kannt werden miissen und welche anerkannt werden kénnen, ist in Paragraph 16
des TV-L in den Absétzen 2 und 5 sowie einigen Protokollnotizen geregelt.

Die wesentlichen Regelungen enthalt Absatz 2, darin steht:

_Bei der Einstellung werden die Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschlagige Berufserfahrung vorliegt. Verfigen Beschiftigte Uiber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus einem ... Arbeitsverhéltnis zum
selben Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der
einschlédgigen Berufserfahrung ... Ist die einschldgige Berufserfahrung ... in einem
Arbeitsverhéltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben, erfolgt die Einstellung in
die Stufe 2, beziehungsweise — bei Einstellung nach dem 31. Januar 2010 und Vor-
liegen einer einschléagigen Berufserfahrung von mindestens 3 Jahren — in Stufe 3.
Unabhéngig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Per-
sonalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise flr die
Stufenzuordnung berticksichtigen, wenn diese Tétigkeiten flir die vorgesehene Tétig-
keit férderlich ist.”

In Absatz 5 lautet der Tariftext:

,Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von
qualifizierten Fachkréften oder zum Ausgleich héherer Lebenshaltungskosten kann
Beschéftigten abweichend von der Tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stu-
fen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewdhrt werden. Beschiiftigte mit
einem Entgelt der Endstufe kénnen bis zu 20v.H. der Stufe 2 zusétzlich erhalten. Die
Zulage kann befristet werden. Sje ist auch als befristete Zulage widerruflich.”

Die in Absatz 5 ermdglichte Vorweggewahrung fuhrt immer wieder zu Missverstand-
nissen, denn die Laufzeit in der vorweggewahrten Stufe verlangert sich um die Lauf-
zeit, die man noch in der vorherigen Stufe verbringen wiirde. Keineswegs kommt
man also dadurch schneller in der Endstufe der entsprechenden Entgeltgruppe an,
sondern man verbringt die Laufzeit lediglich in einer glinstigeren Stufe (in der man
aber dann sehr lange verweilt).
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Stufenzuordnung bei Héhergruppierung - § 17 Allgem. Regelungen zu den Stufen
Im TV-L heilt es dazu in § 17, Abs. 4:

.Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe werden die Beschaéftigten derjeni-
gen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten,
mindestens jedoch der Stufe 2; bei Eingruppierung (iber mehr als eine Entgeltgruppe
wird die Zuordnung zu den Stufen so vorgenommen, als ob faktisch eine Eingruppie-
rung in jede der einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden hétte. Betrégt der Unter-
schiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt
nach Satz 1 weniger als 25 Euro in den Entgeltgruppen 1 bis 8 beziehungsweise we-
niger als 50 Euro in den Entgeligruppen 9 bis 15, so erhilt der/die Beschéftigte wéh-
rend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedbetrags einen Garan-
tiebetrag von monatlich 25 Euro (Entgeltgruppe 1 bis 8) beziehungsweise 50 Euro
(Entgeltgruppen 9 bis 15). Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt
mit dem Tag der H6hergruppierung. “

Anmerkung: Die Garantiebetrdge sind inzwischen etwas héher, da sie bei prozentua-
len Entgelterh6hungen auch angepasst werden. Sie betragen seit 01.04.2012 27,22
Euro bzw. 54,43 Euro.

Wichtig ist hier die Regelung, dass die Stufenlaufzeit in der hdheren Entgeltgruppe
mit dem Tag der Hohergruppierung beginnt. Wegen dieser Regelung kann namlich
der Fall eintreten, dass eine Verschiebung der Héhergruppierung um einen oder so-
gar mehrere Monate glinstiger ist als eine sofortige Hohergruppierung. Ein Beispiel
zur Verdeutlichung (in Klammern der Bruttobetrag bei einer ganzen Stelle):
Ein Beschéftigter im Januar noch in der Entgeltgruppe 5, Stufe 2 (2140,85 €)
eingruppiert. Beim Verbleib in der Entgeltgruppe 5 wiirde der Stufenaufstieg in
die Stufe 3 (2248,67 €) ab 01.04.12 erfolgen. Eine Hohergruppierung nach
Entgeltgruppe 6 ist zum 01.02.12 vorgesehen. Wiirde er nun zum 01.02.12
hoher gruppiert, so kéme er in der Entgeltgruppe E6 in die Stufe 2 (2237,88
€), da dies die erste Stufe in der E6 ist, die hther ist als die Stufe 2 der E5.
Wirde die Hohergruppierung jedoch im April erfolgen — also nach dem Stu-
fenaufstieg in der E5 — kdme der Beschéftigte in der E6 in die Stufe 3
(2345,69 €). In diese Stufe kdme er bei einer Héhergruppierung vor April, aber
erst nach Ablauf der 2 Jahre Stufenlaufzeit in der E6, Stufe 2, im unserem
Beispiel also am 01.02.14, statt am 01.04.12.
In diesem Fall wére es also beispielsweise sehr sinnvoll, die Héhergruppierung erst
zwei Monate spater durchzufiihren.

Was sollte man tun?

Im Falle einer Hohergruppierung sollte man sich ansehen, wann der nachste Stufen-
aufstieg in der bisherigen Entgeltgruppe anstehen wiirde bzw. ob dies bei der H&-
hergruppierung einen Unterschied ausmacht (das ist nicht immer der Fall). Im Zwei-
felsfall bieten wir jedem/r an, sich beim Personalrat zu erkundigen. Uber die Termin-
verschiebung muss natlrlich mit der Personalabteilung und/oder dem Vorgesetzen
gesprochen werden. Auch hier kénnen wir gerne unterstiitzen.
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Familienbiiro der Universitat Bonn

Das neu eingerichtete Familienbliro der Universitat Bonn
hat Anfang des Jahres seine Arbeit aufgenommen und U-
= bernimmt damit auch die Aufgaben des bisherigen Uni-

= Servicebtros fur Eltern [USE].

| Gerne mochte ich mich kurz als neue Mitarbeiterin und
Leiterin des Familienbtiros vorstellen: Mein Name ist Xenia
Lehr, ich bin Sozialpddagogin und habe eine Tochter. In
meiner vorausgegangenen Téatigkeit war ich als padagogi-
sche Mitarbeiterin im Projekt ModUs im CJD Bonn tétig.
ModUs vermittelt Eltern in eine Teilzeit-Ausbildung, berat
Betriebe bei der Umsetzung und begleitet tber die gesam-
te Zeit der Ausbildung.

Das Familienbiiro der Universitét richtet sich sowohl an Beschéftigte als auch an
Studierende und bietet individuelle Beratung rund um das Thema Vereinbarkeit von
Beruf und Familie an. Gemeinsam mit Sabine Paffenholz, die bereits im [USE] té&tig
war, sind wir Ansprechpartnerinnen zu Elternzeitregelungen und Kinderbetreuungs-
maoglichkeiten.

Ein weiterer Schwerpunkt innerhalb der Arbeit ist die Pflege von Angehdrigen. Auf-
grund der demografischen Entwicklung steigt die Zahl der Pflegebedurftigen rasant.
Im Jahr 2009 lag die Anzahl der Personen mit einer Pflegestufe in Deutschland bei
2.3 Millionen. Ein GroRteil von ihnen wird zu Hause gepflegt, wobei es vorwiegend
Frauen sind, die den Spagat zwischen Beruf und Pflegeverantwortung auf sich neh-
men. Hier bietet das Familienbiiro umfassende Beratung an und unterstitzt Beschaf-
tigte mit Pflegeverantwortung bei der Entwicklung von Lésungsstrategien.

Das Familienbiiro ibernimmt auRerdem die Koordinierung und Steuerung der Mal3-
nahmen laut audit familiengerechte hochschule und dokumentiert die Téatigkeiten fort-
laufend. Ziel ist bspw. die Erstellung einer Informationsplattform auf der Internetseite
der Universitat. Sie soll Interessierten den Einstieg in das Thema Vereinbarkeit von
Beruf und Familie erleichtern.

Universitatsangehérige sind mit lhren Fragen rund um das Thema Vereinbarkeit
herzlich im Familienblro willkommen!

Kontakt
Familienbiro der Universitat Bonn
Franziskanerstr. 4, 53113 Bonn

Xenia Lehr Sabine Paffenholz

Leiterin Mitarbeiterin

0228/73-6565 0228/73-7273
lehr@verwaltung.uni-bonn.de familienbuero@uni-bonn.de
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Freistellung fiir die Pflege naher Angehdériger

Pflegezeitgesetz
Familienpflegezeitgesetz

Durch zwei unterschiedliche Gesetze soll die Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf geregelt werden. Worin aber liegt der
Unterschied zwischen Pflegezeitgesetz und Familienpflege-
zeitgesetz? Ein Uberblick.

Seit dem 01.07.2008 ist das Pflegezeitgesetz (PflegeZG) in Kraft. Nach diesem Ge-
setz haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Auszubildende zur Unter-
stltzung pflegebedirftiger Angehériger einen Anspruch auf volle oder tejlweise Frei-
stellung von der Arbeit bis zu 6 Monaten (so genannte Pflegezeit). Der Arbeitgeber
kann das Pflegezeitverlangen nur ablehnen, wenn dringende betriebliche Griinde
dem entgegenstehen. Nach Ablauf der Freistellung kehren die Beschaftigten zu den-
selben Arbeitsbedingungen zuriick.

Diese Regelungen sind deutlich angelehnt an die Regelungen zur Elternzeit. Die An-
kindigungszeit fiir die Pflegezeit ist jedoch erheblich kiirzer als dies bei der Elternzeit

gebedarf h4ufig sehr kurzfristig auftritt.
Dies ist auch der Grund, dass nach § 2 des PflegeZG zusitzlich die Méglichkeit be-

Leider ist dies fiir uns nicht der Fall, da der Tarifvertrag (TV-L) hierzu kein Regelung
trifft, wahrend er fur andere kurzzeitige Arbeitsverhinderungen sehr wohl Regelungen
enthalt (s. § 29 TV-L). Uber diesem Umstand haben wir uns ausfiihrlich mit der
Dienststellenleitung ausgetauscht. Ergebnis unserer Verhandlungen war, dass der

rechnen war.

Wir haben uns trotzdem (iber diese Initiative gefreut und finden es wichtig diesen Be-
darf anzumelden, denn wenn Defizite nicht deutlich gemacht werden, wird sich an
der Rechtslage gar nichts andern.
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Derzeit besteht also nur der Anspruch auf die kurzfristige, maximal zehntagige Frei-
stellung zur Organisation der Pflege ohne Fortzahlung des Entgelts.

Lediglich ein Arbeitstag kann unter Fortzahlung des Entgelts beantragt werden, so-
fern der pflegebedirftige Angehérige im selben Haushalt lebt, in diesem Fall greift
der Tarifvertrag (TV-L § 29, e: ,Schwere Erkrankung einer/eines Angehdrigen, soweit
sie/er in demselben Haushalt lebt — ein Arbeitstag im Kalenderjahr’)

Wahrend der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung und wihrend der Pflegezeit besteht
Kiindigungsschutz ab dem Zeitpunkt der Mitteilung an den Arbeitgeber.
Die Freistellungsanspriiche kdnnen nur fiir die Pflege folgender naher Familien-
angehoriger in Anspruch genommen werden:

_  GrofReltern, Eltern, Schwiegereltern

- Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer ehedhnlichen Gemeinschaft, Ge-

schwister

_ Kinder, Adoptiv- und Pflegekinder

- die Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten oder Lebenspartners

- Schwiegerkinder und Enkelkinder
Dem Arbeitgeber ist auf Verlangen eine arztliche Bescheinigung tber die Pflegebe-
durftigkeit des nahen Angehérigen und die Erforderlichkeit der Mafnahme vorzule-
gen.

Die mit dem Pflegezeitgesetz verbundenen positiven Erwartungen haben sich bis-
lang in der Praxis nicht erfullt. Eine reprasentative Umfrage die vom JZentrum far
Qualitat in der Pflege” im Mai 2010 vorgenommen wurde, hat ergeben, dass sechs
von zehn Befragten eine Begrenzung der Pflegezeit auf sechs Monate fur zu kurz
halten. Die Befragung ergab zudem, dass fiir 43% der Befragten die Pflegezeit nur
dann machbar ware, wenn der Staat oder der Arbeitgeber unterstitzend finanzielle
Hilfe leisten wirde.

Das neue Familienpflegezeitgesetz greift diese Probleme auf, es basiert auf einem
Lohnvorschuss des Arbeitgebers und eroffnet so die Mdglichkeit bei reduzierter
Stundenzahl durch eine Aufstockung des Entgelts dennoch die finanzielle Lebens-
grundlage zu erhalten.

Am 1. Januar 2012 ist das Familienpflegezeitgesetz (FPfZG) in Kraft getreten, es
i<t keine Erweiterung des PflegeZG sondern gilt parallel dazu. Dieses eigenstandige
neue Gesetz gilt ebenfalls fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Auszubil-
dende (d.h. nicht fir Beamtinnen und Beamte).

Es erganzt und erweitert die bereits bestehenden Vorschriften zu |angerfristigen Frei-
stellung bzw. Verringerung der Arbeitszeit fir die Betreuung von pflegebedurftigen
Angehérigen (dies sind bisher: Pflegezeit gem. PflegeZG § 3, Sonderurlaub gem. TV-
L § 28, Teilzeitbeschéftigung gem. TV-L § 11).

Nach dem Familienpflegezeitgesetz kbnnen Beschaftigte zur Pflege eines nahen An-
gehorigen in einem Zeitraum von bis zu 24 Monaten ihre Arbeitszeit auf wochentlich
mindestens 15 Stunden reduzieren (Pflegephase).

Es besteht kein Rechtsanspruch auf Gewéhrung der Familienpflegezeit, sondern nur
auf eine Entscheidung nach billigem Ermessen.
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Das Familienpflegezeitgesetz regelt die Rahmenbedingungen fiir den Abschluss von
Vereinbarungen Uber eine Familienpflegezeit.
Im konkreten Einzelfall funktioniert dies wie folgt:

- Arbeitgeber und Arbeitnehmer schlieRen eine schriftliche Vereinbarung (iber
die Familienpflegezeit.

- Arbeitgeber oder Arbeitnehmer schlielen eine Versicherung gegen das Risiko
ab, dass der Arbeitnehmer in der Nachpflegephase keine Arbeitsleistung er-
bringt (Familienpﬂegezeitversicherung).

- Der Arbeitgeber beantragt auf dieser Basis ein zinsloses Darlehen beim Bun-
desamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA).

- Arbeitnehmer, die einen Angehérigen pflegen, reduzieren ihre Arbeitzeit tiber
einen Zeitraum von maximal 2 Jahren. Wéhrend der Familienpflegezeit wird
die durch die Verringerung der Arbeitszeit entsprechend verringerte Vergitung
vom Arbeitgeber aufgestockt um die Halfte der durch die Verringerung ent-
standenen Gehaltsdifferenz (Beispiel: Bei einer Arbeitszeitreduzierung auf 50
% wirde 75 % des Bruttogehalts gezahlt).

- An die Pflegezeit schliefit die Nachpflegezeit (von mindestens gleicher Dauer)
an. In dieser Zeit wird die Aufstockungsleistung dadurch ausgeglichen, dass
der Arbeitnehmer bei nunmehr wieder voller Arbeitszeit weiterhin nur die ver-
ringerte Vergiitung erhalt.

- Inder Nachpflegephase fiihrt der Arbeitgeber die einbehaltenen Lohnbe-
standteile an das BAFzA ab.

Das Familienpflegezeitgesetz dhnelt in der Systematik der Altersteilzeit.

Bei einer Arbeitszeitreduzierung auf 50 % wiirden sowohl in der Pflegephase als
auch in der Nachpflegephase jeweils 75 % des Bruttogehalts gezahlt.
Krankheitszeiten in der Familienpflegezeit, die den Zeitraum der Entgeltfortzahlung
Ubersteigen (6 Wochen), fithren zu einer Beendigung der Aufstockungsleistung. In
der Nachpflegephase verhindern sie dagegen den Abbau des Wertguthabens, die
Nachpflegephase verlangert sich dann entsprechend.

Nahe Angehérige im Sinne des Familienpflegezeitgesetzes definieren sich exakt so,
wie im Pflegezeitgesetz (s. oben). Ebenso besteht wihrend der Familienpflegezeit
und der Nachpflegezeit ein Kindigungsschutz.

Voraussetzung fiir die Forderungsfahigkeit durch die BAFZzA, ist der Abschluss einer
Familienpflegezeitversicherung. Diese sichert den Fall ab, dass wegen Todes oder
Berufsunfahigkeit des Arbeitnehmers das negative Wertguthaben nicht mehr durch
Arbeitsleistung ausgeglichen werden kann. Gesetzlich nicht geregelt ist, wer die Bei-
trage flr die Versicherung zahlt. Nach unserer Kenntnis beabsichtigt das Land Nord-
rhein-Westfalen jedoch nicht das zinslose Darlehen beim Bund in Anspruch zu neh-
men, Uber die haushaltswirtschaftliche Umsetzung ist noch nicht entschieden.

Weitere Informationen zur Familienpflegezeit finden Sie unter:
http:/imww.familien-pflege-zeit.de

15



Wir basteln uns ein Exzellenzcluster

Folgendes Zubehor sollte man im Hause haben:

- einige angesehene, etablierte Wissenschaftler/innen, nach Bedarf ggf.
zusitzlich herausragende Nachwuchswissenschaftler/innen (durch wis-
senschaftlich hervorragende Publikationsleistung belegt)

- gute Vernetzung mit auBeruniversitiren Einrichtungen

- einiges Geld, mit dem man die Vorbereitung eines Antrags finanzieren
kann (Anschubfinanzierung)

- ein international wettbewerbsfahiges Forschungsthema, das wirtschaft-
lichen Profit zumindest nicht ausschlieBt (vorzugsweise naturwissen-
schaftliche oder medizinische Themen).

Fiir spater bereitlegen: Folgefinanzierung (Nachhaltigkeit nach 2017)
Zur Herstellung werden auBerdem etliche Zeitvertrage bendtigt.

Wenn anhand der Ausstattungsliste der Eindruck entstanden ist, dass bei diesem
Verfahren auf den jeweils ,dicksten Haufen noch einmal drauf geschissen” wird, dann
muss man lange tberlegen, wie man das diplomatischer ausdrlicken kann und trotz-
dem genauso treffend. Hier scheitern wir, lassen wir das also.

Im Rahmen der Exzellenzinitiative wurde nicht nur das Label Eliteuniversitat verge-
ben, sondern auch Antrége fur Graduiertenschulen und Exzellenzcluster (1. und 2.
Saule der Exzellenzinitiative) konnten gestellt werden. Die Universitat Bonn ist mit 9
Antragen in dieses Rennen gegangen, 6 Antrage haben es in die 2. Runde geschafft.
Die Entscheidung, welche Antrage nun tatsachlich finanziert werden, werden der
Wissenschaftsrat und die DFG im Juni treffen.

Grundsatzlich ist das ein lobenswerter Erfolg, aber es bedeutet unter Umsténden
auch, dass fiir 6 Cluster neben der Anschubfinanzierung auch die Nachfinanzierung
bereitgestellt werden musste. Ein solches Finanzvolumen kénnte die Uni Bonn in
ihrer Struktur so nachhaltig veréandern wie keine Sparmafnahme zuvor. Das kann
einen nicht nur ins Griibeln bringen, sondern auch zum Philosophieren.

Was tun wir hier eigentlich und wenn ja, warum?

Diese Frage wurde vor dem Hintergrund der Vorfinanzierung von Clustern ganz ahn-
lich (Was ist eigentlich eine Universitét?) auch schon im Senat gestellt und heftig dis-
kutiert. Die Verlagerung von Finanzmitteln in einzelne Bereiche, um solche Antrage
2u unterstiitzten, wird Giber kurz oder lang Liicken an anderen Stellen reifsen.
Wirtschaftlich gedacht ist Profilscharfung, d.h. sich einzig auf seine Starken zu kon-
~entrieren und alles andere zu vernachléssigen, ein probates Mittel sich am Markt zu
behaupten. Die Frage ist allerdings, ist eine solche Denkweise bezogen auf die Wis-
senschaft tiberhaupt angebracht? Und veréndert es méglicherweise — neben der
Hochschullandschaft — am Ende auch unsere Gesellschaft?

Vielleicht brauchen wir Agyptologie, Indologie und Slavistik (vordergriindig) nicht.
Aber brauchen wir Musik? Brauchen wir Theater und Film? In welcher Gesellschaft
wiirden wir leben, wenn alles was Uberfllissig erscheint wegfallt? Die Folgen fur das
Selbstbild und die Balance innerhalb der Hochschule kénnten weit reichend sein.

Daher miissen wir uns hier leider vollig mitleidslos und auch etwas respektlos win-
schen, dass nicht alle 6 Antrage erfolgreich sein werden.
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