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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

wer regelmafig zur Personalversammlung kommt oder unser Informationsheft liest, ist es
wahrscheinlich schon leid, immer wieder begegnen lhnen die Themen ,Gute Arbeit* und
.Parkraumbewirtschaftung".

Aber zum einen stofien immer wieder neue Beschéftige dazu, fir die wir die Sachverhalte
kurz restimieren wollen, zum anderen sind beide Themen nun in einem finalen Stadium
angekommen, von daher gibt es tatsachlich Neues zu berichten.

Das Wirrwarr, das durch die Veréffentlichung einer Allgemeinen Benutzungsregelung und
einer Dienstvereinbarung zur Parkraumbewirtschaftung ausgel&st wurde, hat schon zu diver-
sen Rickfragen geflihrt. Diese Fragen und auch alle weiteren Fragen zum Thema mdéchten
wir bei der kommenden Personalversammlung gerne im Gespréch mit lhnen beantworten
(oder von Seiten der Dienststelle beantworten lassen), denn im gemeinsamen Gesprach
lassen sich Missverstandnisse leichter ausrdumen. Danach sehen wir hoffentlich alle klarer.
Bitte senden Sie uns lhre Fragen oder Kommentare schon im Vorfeld zu, damit eine kompe-
tente Beantwortung der offenen Fragen vorbereitet werden kann.

Vielen Dank!

Mit den besten Griilken

Ihr Personalrat
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Einladung zur Personalversammlung

Mittwoch, 14. Oktober 2015
9.30 Uhr
Aula im Hauptgebdude, Regina-Pacis-Weg 3

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

leider war es uns in diesem Jahr nicht méglich, die Personalversammlung (wie ur-
springlich geplant) in den September zu legen. Falls Ihnen der Termin ungtinstig
erscheint, méchten wir uns entschuldigen. Wir hoffen jedoch, dass die meisten von
Ihnen trotz der Herbstferien an der Versammlung teilnehmen kénnen!

Flr die Personalversammlung haben wir folgende Tagesordnung vorgesehen:

1. BegruBung
- Grulwort des Rektors Professor Hoch
- GrulRwort des Kanzlers Dr. Lutz

2. Rechenschaftsbericht des Personalrats
- Christel Muller, Vorsitzende

3. Aussprache/Diskussion
- Fragen zum Rechenschaftsbericht
- Beantwortung der im Vorfeld der Versammlung eingereichten Fragen

4. Verschiedenes

Die Personalversammiung soll ein Forum fiir die Beschaftigten sein, in dem diese
ihre Meinung &ulRern und Fragen stellen kénnen, gerne kénnen die Fragen auch vor-
ab dem Personalratsbiro tibermittelt werden — persénlich, telefonisch (7381 oder
5996) oder per E-Mail (personalrat@uni-bonn.de).

Die Personalversammlung ist Dienst!

Grundsatzlich hat jede/r das Recht auf Teilnahme. Nehmen Sie dieses Recht wahr,
denn es geht um |hre Belange. Nur aus zwingenden Griinden kann die Teilnahme
verweigert werden. Fragen Sie im Zweifel bei uns nach.



Die Arbeit des Personalrats in Zahlen in der Zeit vom 19.08.2014

bis zum 22.09.2015

Beteiligungsgrund Anzahl
 Abmahnung 10
Aufldsungsvertrag, Beendigung Beschaftigung 65
Aushénge 89
Azubi, befristete Verldngerung der Ausbildung 2]
Azubi, Einstellung 40
Azubi, Einstellung befristete Ubernahme 18
| Azubi, Kiindigung in Probezeit 3]
Azubi, Verldngerung der Probezeit 0
 Beamte, Abordnung 3
Beamte, Beférderung 20
' Beamte, Ernennung /_Ernennung auf Probe 3
Beamte, Versetzung in den Ruhestand 0]
 Einstellung, befristet 91
Einstellung, unbefristet 40
'Erhéhung der Arbeitszeit, befristet 66
Erhéhung der Arbeitszeit, unbefristet 8
 Erérterung 12
Herabgruppierung 0
| Hohergruppierung, Umgruppierung, befristet 18
Hohergruppierung, Umgruppierung, unbefristet 22
Initiativantrag 0
Kiindigung, auferordentlich !
Kiindigung, in Probezeit 4

 Reduzierung der Arbeitszeit, befristet 124

Reduzierung der Arbeitszeit, unbefristet 8
| Sicherheitsbeauftragter, Ernennung 8
Sonstiges (z.B. MA-Gesprache, Gleitzeitregelung) i
 Strahlenschutzbeauftragter, Ernennung 5
Umsetzung, befristet 16
| Umsetzung, unbefristet 29
Vorlagen insgesamt 821
Weiterbeschéftigung, befristet 116
Weiterbeschéftigung, unbefristet 29

Die oben aufgefiihrten Malinahmen zur Mitbestimmung, Mitwirkung und zur Anho-
rung wurden vom Personalrat in insgesamt 58 Sitzungen behandelt.

Zudem wurde durch den Personalrat ein Seminar zum Thema ,Rente” inhaltlich vor-
bereitet.

Die Logistik (Versenden der Seminarausschreibung, Einladungen der Teilnehmer,
Seminarraum) wurde dabei durch die Stabsstelle Personalentwicklung ibernommen.



