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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

auch fir Personalratsmitglieder gibt es selbstversténdlich Fachliteratur und regelmafig
erscheinende Fachzeitschriften. Wir beziehen beispielsweise die monatlich erscheinende
Zeitschrift ,Der Personalrat, in der aktuelle Rechtsprechung der Arbeitsgerichte und
ahnliche Themen aufbereitet werden.

In der Oktoberausgabe des vergangenen Jahres widmete sich ein ganzes Heft dem Thema
,Personalversammlung"“. Und siehe da, es gab etwas zu entdecken. Dort konnten wir nun
nachlesen, dass wir mitnichten einen ,Rechenschaftsbericht“ abgeben missen, sondern nur
tiber unsere Tétigkeit zu berichten haben. Das Wort ,Rechenschaftsbericht” wurde bisher
von Generation zu Generation weitergefiihrt, ohne es je zu hinterfragen, dabei hétte ein Blick
ins Gesetz genligt, um sich eines Besseren zu belehren.

Gut, inhaltlich wird dies nicht zu gravierenden Anderungen flhren, aber mental ist es schon
eine gewisse Erleichterung.

Dieser blode Fehler wird nun also ein fir alle Mal ausgemerzt!

Ab sofort erhalten Sie ,nur noch” einen Tatigkeitsbericht von uns.

Wie immer finden Sie ihn in Form einer Statistik in diesem Heft, ndhere Ausflihrungen tber
unserer Tatigkeit im vergangenen Jahr folgen dann auf der Personalversammiung.

Als Themenschwerpunkt fir unsere diesjéhrige Personalversammlung haben wir die
BaumafRnahmen am Campus Poppelsdorf vorgesehen.

Dabei handelt es sich um einen sehr unzulénglichen Versuch, das Thema Parkraum-
bewirtschaftung ein wenig beiseite zu lassen, wie uns nun klar wird. Denn beim Stichwort
Poppelsdorf* wird die Parkraumbewirtschaftung unausgesprochen présent sein. Aber
vielleicht ist das auch gut so. Bei der kiirzlich stattgefundenen Personalversammlung der
wissenschaftlich Beschaftigten der Uni wurde deutlich, dass es nach einem halben Jahr
Parkraumbewirtschaftung eine Menge Diskussionsbedarf zu den Erfahrungen gibt.

Einer hoffentlich unaufgeregten Diskussion zu diesem Thema sehen wir gelassen entgegen,
denn wie immer ist unser Anspruch an die Personalversammlung: Mit lhnen ins Gespréch zu
kommen und Anregungen von lhnen zu erhalten.

Wir hoffen, dass wir Sie alle am 20. Mai begriiten kénnen!
Bis dahin, mit den besten Griilken

Ihr Personalrat
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Einladung zur
Personalversammlung

Termin: Freitag, 20. Mai 2016
Uhrzeit: 9.30 Uhr

Ort: Aula im Universitatshauptgebaude
Regina-Pacis-Weg 3

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

fur unsere Personalversammlung ist folgende Tagesordnung vorgesehen:

1. BegriiRung
Grulwort des Rektors Professor Hoch
GrulRwort der stellvertretenden Kanzlerin Frau Friske

2. Tatigkeitsbericht des Personalrats
Christel Miiller / Vorsitzende

3. Stand der Baumanahmen am Campus Poppelsdorf
Kristina Friske / stellv. Kanzlerin und Dezernentin 4

4. Personalratswahlen im Juni 2016
Vorstellung der Listen durch die Listenfiihrer/innen

5. Aussprache
6. Verschiedenes

Auflerdem wird die neue Leitende Betriebsarztin, Frau Dr. med. Tanja Menting,
anwesend sein und sich bei dieser Gelegenheit kurz vorstellen.

Die Personalversammlung ist Dienst!

Grundsatzlich hat jede/r das Recht auf Teilnahme an der Personalversammiung.
Nehmen Sie dieses Recht in Anspruch, denn es geht um Ihre Belange.

Die Teilnahme kann nur aus zwingenden Grlinden (und die gibt es fast nicht)
verweigert werden. Fragen Sie im Zweifelsfall bei uns nach.

Wir freuen uns auf Ihr Kommen!



Statistik der vorgelegten beteiligungspflichtigen
MaRnahmen
Oktober 2015 bis Mai 2016

Beteiligungsgrund Anzahl
Abmahnung

Auflésungsvertrag, Beendigung Beschéaftigung
Aushénge

Azubi, befristete Verlangerung der Ausbndung
Azubi, Einstellung

| Azubi, Einstellung befristete Ubernahme
Azubi, Kiindigung in Probezeit

Azubi, Verlangerung der Probezeit

Beamte, Abordnung

Beamte, Bef6rderung

' Beamte, Ernennung / Ernennung auf Probe
Beamte Versetzung in den Ruhestand
Einstellung, befristet 61
Einstellung, unbefristet 21
'Erhéhung der Arbeitszeit, befristet 47
Erhéhung der Arbeitszeit, unbefristet 14
Erdrterung 9
Herabgruppierung 1
Héhergruppierung, Umgrupplerung, befristet 1
Hoéhergruppierung, Umgruppierung, unbefristet 2
Initiativantrag

Kiindigung, auferordentlich

Kindigung, in Probezeit

Reduzlerung der Arbeitszeit, befristet
Reduzierung der Arbeitszeit, unbefnstet
Sicherheitsbeauftragter, Entpfllchtung
 Sicherheitsbeauftragter, Ernennung

 Sonstiges (z.B. MA-Gesprache, Glenzeltregelung)
StrahIenschutzbeauftragter Entpflichtung
Strahlenschutzbeauftragter, Ernennung
Umsetzung, befristet

Umsetzung, unbefristet

Vorlagen insgesamt

Weiterbeschéftigung, befristet
Weiterbeschaftigung, unbefristet
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Vertrag uber gute
Beschéftigungsbedingungen

Im Mérz dieses Jahres wurde der Vertrag tber gute Beschaftigungsbedingungen
zwischen dem zustandigen Ministerium, allen nordrhein-westfalischen Hochschulen
und den jeweiligen Personalvertretungen (PR und PRwiss) abgeschlossen.

Darin finden sich Rahmenvereinbarungen, die nun an den jeweiligen Hochschulen
gemeinsam mit den Personalraten ausgestaltet werden sollen.

Im Folgenden stellen wir lhnen eine Auswahl von ,Zitaten" und zusammenfassenden
Inhalten vor, die wir dem Vertragstext entnommen haben:

Zur Gestaltung von Arbeitsvertrige
Aus der Praambel:
- ,Nach geltendem deutschen Arbeitsrecht und dem Recht der Europaischen
Union ist das unbefristete Vollzeitarbeitsverhéaltnis das Normarbeitsverhaltnis.'
- ,Die Vertragspartner stellen sich dieser Herausforderung und wollen
insbesondere im Bereich der Befristungen von Arbeitsverhéltnissen eine
deutliche Verbesserung der Beschéftigungsbedingungen erreichen.”
- ,Die Férderung von Geschlechtergerechtigkeit und Gleichstellung sowie der
Inklusion ist ein gemeinsam getragenes Ziel der Unterzeichnenden.”

Wechsel von Tarifbeschaftigten zu einer anderen Hochschule
Dazu wurde Folgendes vereinbart (Artikel 1, Absatz 1):
- Beim Wechsel von Tarifbeschéftigten zwischen den Hochschulen des Landes
NRW soll die Berechnung der Stufen so erfolgen, als hatten die betreffenden
Beschaftigten diese Vorzeiten an der einstellenden Hochschule zuriickgelegt.

Allgemeine Rahmenbedingungen von Befristungen
(Artikel 7)

- Die Hochschulen sollen Instrumente entwickeln, die die Laufzeit von
Beschaftigungsverhéltnissen steigern. Dabei tragen die Fuhrungskréfte eine
besondere Verantwortung daflr, dass fair und transparent mit den
sachgerechten Befristungsgriinden umgegangen wird.

- Anhand eines Personalplanungskonzepts soll es ermdglicht werden zu
entscheiden, ob eine Aufgabe dauerhaft oder nur zeitlich befristet
wahrzunehmen ist.

- Verldngerungen einer befristeten Beschaftigung sollen so friihzeitig erfolgen,
dass Betroffene nicht gezwungen sind, sich bei der Bundesagentur fiir Arbeit
arbeitssuchend zu melden (d.h. 3 Monate vor Ablauf des alten Vertrages).



Befristungsregelungen fiir die Beschiftigten in Technik und Verwaltung
(Artikel 11)
- Im Falle einer befristeten Einstellung sollen die Arbeitsvertrage fr
Beschéftigte aus Technik und Verwaltung vorrangig mit Sachgrund gem.
§ 14, Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz erfolgen (d.h. es soll nicht die
Méglichkeit der zweijéhrigen sachgrundlosen Befristung gem. § 14, Abs. 2
gewahlt werden).
- .Die Laufzeiten von Arbeitsvertrdgen mit Uberwiegend aus Drittmitteln
finanziertem Personal orientieren sich an der Laufzeit des Bewilligungs-
zeitraums der Drittmittel.”

Etablierung eines effektiven Gesundheitsmanagement
(Artikel 12)

- .Die Hochschule baut ihr Gesundheitsmanagement unter Einbeziehung der
6rtlichen Personalrate, der Gleichstellungsbeauftragten und der
Schwerbehindertenvertretung aus, .."

- ,Das Gesundheitsmanagement ist eine feste Aufgabe des Arbeitgebers
Hochschule und darauf ausgerichtet, die Gesundheit der Beschaftigten zu
erhalten und zu starken. Oberstes Ziel ... ist es, gesundheitsférdernde
Lebens- und Arbeitsbedingungen zu initiieren und zu unterstitzen. Es zielt
auf die Fihrung, die Hochschulkultur, das Betriebsklima, die soziale
Kompetenz, auf die Arbeitsbedingungen und das Gesundheitsverhalten.”

Den kompletten Text finden Sie auf unserer Homepage und im Internet.

Der Personalrat der wissenschaftlich Beschéaftigten und unser Personalrat hatten den
Vertrag bereits im November 2015 unterzeichnet und aktiv der Hochschulleitung
vorgelegt. Im Anschluss haben wir eine gemeinsame Arbeitsgruppe gebildet und der
Dienststelle am 4. Marz 2016 mitgeteilt, dass sich beide Personalrate und die
Schwerbehindertenvertretung abgestimmt und fiir die Verhandlung vorbereitet
haben.

Mit Rundschreiben 16/2016 vom 22. Méarz hat die Dienststelle (einseitig) bekannt
gegeben, welche Anderungen sich aus ihrer Sicht nun fiir die Handhabung diverser
Arbeitsvertrdge ergeben. Diese Hinweise bezogen sich zwar tiberwiegend auf SHK-,
WHF- und WHK-Stellen (die nicht in unsere Zustandigkeit fallen) und gehéren nach
Meinung der Dienststelle nicht zu den ausflllungsbedirftigen Teilen des Vertrags.
Wir sind jedoch der Ansicht, dass zun&chst eine Verstandigung mit den Personal-
raten hatte erfolgen sollen, welche Teile des Vertrags ausgestaltungsféhig sind und
welche nicht.

Bisher wurden die Verhandlungen noch nicht aufgenommen.

Uber Hinweise oder Anregungen lhrerseits (z.B. bezuglich der Regelungen aus o.g.
Rundschreiben) wiirden wir uns sehr freuen. Viele von Ihnen haben durch ihre
tagliche Arbeit einen besseren Einblick, welche Probleme sich moglicherweise aus
den neugestalteten Verfahren ergeben.



Projekt WARP1
Neue ERP-Software gesucht

Regelmalig jeden Mittwoch verabschieden sich Kolleginnen und Kollegen aus ihrer
Abteilung und beteiligen sich am Projekt WARP [wa:p]1.

WARP1... Vermutlich teilt sich der Leserkreis in zwei Gruppen: Treckies werden
sagen, das geht auch deutlich schneller, aber alle, die nichts mit Science Fiction am
Hut haben, fragen sich, was ist das denn? Zur Erklarung sei deshalb dieser kurze
Hinweis erlaubt: WARP bezeichnet die Uberlichtgeschwindigkeit von 1 bis 9,9, mit
der sich ein Raumschiff im Weltall bewegt.

Was hat das nun alles mit der Universitat zu tun?
Sind auch wir unterwegs, ,um neue Welten zu erforschen...“?

In der Tat kommen in den nachsten Jahren grolRe Veranderungen auf die Universitéat
und hier vor allem auf die Bereiche zu, die sich mit Haushalt, Beschaffungswesen,
Personal- und Stellenverwaltung beschéftigen. Das hdngt zum einen damit
zusammen, dass die Universitat ab dem Haushaltsjahr 2017 durch das Hochschul-
zukunftsgesetz (§5, Abs.2) verpflichtet ist, das Rechnungswesen nach den Grund-
satzen der Doppik (doppelte Buchfiihrung in Konten) zu fihren, wie es in der
Privatwirtschaft Gblich und meistens auch vorgeschrieben ist. Damit muss die
Universitat Bonn die bisherige kamerale Haushaltsfiihrung in eine kaufmannische
Buchflihrung Uberflihren, wie das bisher schon fast alle nordrhein-westfilischen
Hochschulen getan haben.

Zum anderen luft der Support der bisher genutzten HIS-GX-Systeme mittelfristig

(in den nachsten funf Jahren) aus, d.h. es wird keine Weiterentwicklung der Software
mehr geben. Deshalb muss sich die Universitat mit der Einfiihrung eines neuen ERP-
Systems (Enterprise-Resource-Planning-System) beschéftigen.

Marktfiihrer bei ERP-Systemen fiir Hochschulen sind SAP und MACH. Wahrend
die MACH AG sich mit ihren Produkten schon immer auf Bereiche der &ffentlichen
Verwaltung konzentriert hat, erweitert SAP — auch durch eine steigende Anwender-
zahl unter den Universitaten — das Angebot zunehmend um hochschulspezifische
Modelle, und passt die fir die Privatwirtschaft entwickelten Module an die speziellen
Bedirfnisse der Hochschulen an.

Nun kann in einem so komplexen Bereich die Software nicht einfach ausgetauscht
werden, und es ist auch nicht sinnvoll. Viele der bestehenden Geschéftsgédnge und
Prozesse wurden entwickelt, bevor Computer in den Blroalltag eingezogen sind.
Deutlich wird dies am besten, wenn man sich tiberlegt, wie viele Dokumente aus-
gedruckt, in Papierform weitergegeben und die Daten dann wieder in den PC ein-
getippt werden missen. Deshalb sind in vielen Bereichen Anpassungen an das
digitale Zeitalter nétig.

Damit dieser Umstieg gut funktioniert, ist die Projektgruppe WARP1 gegriindet
worden. Sie kann dabei auf die Ergebnisse von Vorgangerprojekten (BARES und
PRIMA) aufbauen, die sich auch schon mit der Thematik auseinander gesetzt haben.
Konkret besteht die Aufgabe darin, den Umstieg auf eine neue ERP-Software
méglichst gut vorzubereiten. Zum Glick ist die Universitat Bonn ja nicht allein auf
dem Weg und kann von Erfahrungen anderer Hochschulen profitieren. Deshalb war
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die Projektgruppe (nicht nur) in Nordrhein-Westfalen unterwegs und hat sich vor Ort
mit Kollegen getroffen, die den Wechsel auf eine neue ERP-Software schon hinter
sich haben. Kurz gesagt: Von den Fehlern anderer soll gelernt werden. Alle Hoch-
schulen, die besucht wurden, haben sich viel Zeit fir die vorbereiteten Fragen
genommen, und immer konnte die Heimreise mit vielen wichtigen Hinweisen an-
getreten werden.

In der Projektgruppe arbeiten Kollegen aus der zentralen Verwaltung und den
Instituten zusammen, weil nur so ein Gesamtbild Uber die verschiedenen Arbeits-
ablaufe und Bedingungen entstehen kann. Das gesamte Verfahren wird durch einen
Lenkungsausschuss betreut, in den auch der Personalrat frihzeitig mit eingebunden
wurde. Er begleitet so das gesamte Projekt. Ende September 2016 wird die erste
Phase der Vorbereitung einer Softwareeinfihrung abgeschlossen sein. Auf Grund-
lage dieser Projektergebnisse wird die Universitat Bonn in der Folge ein formelles
Vergabeverfahren starten, um zu entscheiden, welche ERP-Software letztlich flr die
Universitat die Richtige ist.

Dann wird durchgestartet mit WARPZ2, 3 ...

Der Vollsténdigkeit halber sei noch die richtige” Auflosung fir WARP genannt:
Wechsel zu Alternativen Ressourcensoftware Phase 1

Neue Leitende Betriebsarztin

Seit dem 1.4.2016 hat die Internistin und Arbeitsmedizinerin, Frau Dr. med. Tanja
Menting, die Leitung des gemeinsamen Betriebsérztlichen Dienstes des UKB und der
Universitat Bonn tibernommen. Neben dem medizinischen Arbeitsschutz nach
aktuellen wissenschaftlichen arbeitsmedizinischen Erkenntnissen hat sich die im
Disability Management (CDMP) und in der Suchtmedizin qualifizierte Arztin die
Mitwirkung bei der Implementierung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements
und den weiteren Ausbau eines hochqualifizierten und prasenten BAD-Teams zum
Ziel gesetzt. Bei arbeitsmedizinischen Fragestellungen wenden Sie sich bitte gerne
an unseren Betriebsarztlichen Dienst — wir beraten Sie gerne!

Betriebséarztlicher Dienst

Gebaude 06

Sigmund-Freud-Str. 25

53105 Bonn

Tel.: +49(0)228-287 19236

Fax: +49(0)228-287 16965

E-Mail: betriebsarzt@ukb.uni-bonn.de



Pflege von Angehérigen
Das Familienbiiro hat eine neue Mitarbeiterin

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mein Name ist Stefanie Dicks, ich bin 47 Jahre alt und Mutter von drei Kindern.
Seit dem 4.1.2016 unterstiitze ich das Familienbiiro im Bereich der Beratung von
pflegenden Angehérigen.

Das Familienbiro bietet persénliche Beratung rund um das Thema ,Vereinbarkeit
von Beruf und Pflegeverantwortung” an. Diese sind selbstversténdlich vertraulich und
individuell auf Ihr Anliegen abgestimmt.

Ich habe eine Ausbildung zur Kauffrau im Gesundheitswesen absolviert und
engagiere mich auch privat im sozialen Bereich.,

Der persénliche Kontakt zu meinen Mitmenschen war mir immer schon sehr wichtig.
Ein empathischer und wertschatzender Umgang miteinander liegt mir am Herzen.

Sie erreichen mich in der Zeit von 09:00 bis 13:00 Uhr unter Tel.: 73-6858
oder per E-Mail: pflege@uni-bonn.de.




Neues aus der Rechtskiste

Neuerungen im Beamtenrecht
Das Beamtenrecht wird durch eine Vielzahl von Gesetzen und Verordnungen
geregelt. Zum 1.7.2016 soll ein Dienstrechtsmodernisierungsgesetz in Kraft treten,
in dem sowohl das Dienstrecht (LBG und LVO) als auch das Besoldungs- und
Versorgungsrecht (LBesG und LBeamtVG) modifiziert wird. Vermutlich kann der
Termin 1.7.16 nicht gehalten werden, dennoch wollen wir einen kurzen Uberblick
geben Uber das, was uns erwartet.
Zentrale Inhalte im Bereich des neuen Dienstrechts sind
- Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeit und
Freistellungsregelungen verbessern (es wird aufterdem einen Rechts-
anspruch auf Familienpflegezeit geben)
- Personalentwicklung, Fortbildung und ein Gesundheitsmanagement als
unverzichtbare Elemente einer modernen Personalverwaltung verankern
_ Aftraktivitat des ffentlichen Dienstes fiir Spezialistinnen und Spezialisten
steigern, Karrierechancen fur Frauen verbessern
- Laufbahngruppenstruktur an die Entwicklungen anpassen
Der Schwerpunkt der Dienstrechtsmodernisierung liegt im neuen Laufbahnrecht als
Folge der Studienstruktur mit Bachelor-/Masterabschllssen.
Statt der bisher vier Laufbahngruppen (einfacher, mittlerer, gehobener und hoher
Dienst) wird es kiinftig nur noch zwei Laufbahngruppen geben (Lbg 1 und Lbg 2).
Innerhalb der Laufbahngruppen wird abhéngig von der Vor- und Ausbildung nach
Einstiegsamtern unterschieden. Einen Aufstieg wird es jedoch nur noch von
Laufbahngruppe 1 zu Laufbahngruppe 2 geben, innerhalb der Laufbahngruppe 2
beispielsweise ware eine Beférderung von A 9 bis A 16 dann durchlassig maéglich.
Dadurch wird starker berticksichtigt, dass zuséatzliche Kompetenzen auch im Laufe
eines Berufslebens durch Qualifikationen und Berufserfahrung erworben werden.

Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG)

— zukiinftig nur noch zur Befristung wissenschaftlich Beschaftigter

Seit Marz 2016 ist das neue Wissenschaftszeitvertragsgesetz in Kraft getreten.

Die Bundesregierung wollte mit der Novellierung Fehlentwicklungen in der
Befristungspraxis entgegentreten (insbesondere hatte der Anteil der Befristungen
(iber kurze Zeitraume Uberhand genommen) und gleichzeitig die in der Wissenschaft
erforderliche Flexibilitat und Dynamik nicht beeintrachtigen.

Dieser Aspekt zielt insbesondere auf wissenschaftliches Personal. Das neue
WissZeitVG gilt daher nicht mehr fiir Beschaftigte aus Technik und Verwaltung.

In der Gesetzesbegriindung heift es dazu: ,Denn einer der zentralen Begriindungs-
pfeiler fiir das wissenschaftsspezifische Sonderbefristungsrecht (Bedarf einer stén-
digen Fluktuation und des Zuflusses neuer |deen, um Exzellenz zu erzeugen) gilt flr
diese Personengruppe nicht gleichermafien”.

Eine Befristung des Personals aus Technik und Verwaltung ist weiterhin tber das
Teilzeit- und Befristungsgesetz méglich (auch im Drittmittelbereich). Der Regelfall
solite jedoch die unbefristete Beschaftigung sein, so wie es auch der Vertrag tber
gute Beschaftigungsbedingungen vorsieht.
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Stufenzuordnung bei Neueinstellungen

Anrechnung einschlidgiger Berufserfahrung aus Arbeitsverhiltnissen
bei anderen Arbeitgebern fiir die Stufenzuordnung bei der Einstellung

Im November 2015 hatten wir ein gesondertes PR-Info zum Thema

»Anrechnung von einschlagiger Berufserfahrung aus Arbeitsverhaltnissen bei
anderen Arbeitgebern fiir die Stufenzuordnung bei Einstellung" herausgegeben.
Einige Kolleginnen und Kollegen haben daraufhin gegeniber der Dienststelle eine
héhere Stufenzuordnung geltend gemacht, da ihnen ihre einschligige
Berufserfahrung bei anderen Arbeitgebern nicht vollstandig anerkannt wurde. Die
Geltendmachung bezieht sich auf ein Urteil des LAG Berlin, das sich wiederum auf
ein Urteil des EUGH bezieht, und sich derzeit zur Entscheidung beim BAG befindet.
Nachdem die Dienststelle zunachst einige Schreiben verschickt hat, dass ent-
sprechende Antrége bis zur BAG-Entscheidung gesammelt und auf den Einspruch
der Verjahrung verzichtet wird, wurden diese nun zurickgenommen und die
entsprechenden Antrége werden aufgrund einer Entscheidung des Arbeitgeber-
verbandes des Landes NRW abgelehnt.

Dabei ist die Frage aufgekommen, was dies konkret bedeutet, ob man klagen muss,
um den riickwirkenden Anspruch zu erhalten.

Das ist zunéchst einmal nicht der Fall. Mit dem Antrag wurde der Anspruch geltend
gemacht. Da die Dienststelle nicht auf den Einspruch der Verjahrung verzichtet, gilt
die fur tarifliche Anspriiche gtiltige Verjahrungsfrist nach BGB von drei Kalender-
jahren. Dies heil’t konkret, wenn ein solcher Antrag im Jahr 2015 (egal in welchem
Monat) gestellt wurde, tritt eine Verjahrung erst Ende 2018 ein, wurde er im Laufe
des Jahres 2016 gestellt, tritt die Verjéhrung erst 2019 ein. Das heillt, es besteht
bis vor Ablauf dieser Frist kein Handlungsbedarf, um riickwirkende Anspriiche
zu sichern. Im Moment muss also iberhaupt nichts getan werden.

Allerdings musste ggf. vor Ablauf der Frist geklagt werden, wenn die Anspriiche bis
dahin nicht erfiillt wurden.

Bis Ende 2018 wird das BAG aber hoffentlich entschieden haben.

Selbstversténdlich kénnen nach wie vor Antrége gestellt werden. Das Info vom
November 2015 findet sich auf der Webseite des Personalrats unter:

https:!/www.uni-bonn.dea!einrichtungen/mitgliedervertretungen/persanaIrat/aktue!!aa/anrechnung—von—
einschlaegiger-berufserfahrung/view

WIRD ZEIT: DIEPRA-\ YWASHABEN SIE LETZTES

MIEN F'iEJR DIE LETZTES JAHR JAHR HAST

MANNSCHAFT FEST/ BEKOMMEN ? DU KEINE
=g} PRAMIEN

ZULEGEM.
o

VERTEILT.

Hong Featres Syndicate, |oe. Wond sghes messrves
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o
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Alle (vier) Jahre wieder: Personalratswahlen

In den Hochschulen des Landes NRW und in den Landes- und Bundesbehdrden
finden im Sommer 2016 Personalratswahlen statt — also auch bei uns an der
Universitat Bonn.

Welche Aufgaben hat ein Personalrat?

Personalrate geben den Beschéftigten eine Stimme gegeniber der Dienst-
stellenleitung. Sie achten darauf, dass rechtliche Vorschriften, die zugunsten der
Beschéftigten bestehen, eingehalten werden, nehmen Beschwerden auf und wirken
darauf hin, dass die Misssténde von der Dienststelle beseitigt werden.

Bei personellen Entscheidungen wie Einstellung, Héhergruppierungen oder
Umsetzungen haben Personalréte ebenso ein Mitbestimmungsrecht wie bei sozialen
Angelegenheiten, etwa bei Regelungen der Arbeitszeit, Malnahmen zum
Gesundheitsschutz oder der Umgestaltung des Arbeitsplatzes.

Zudem vermitteln sie in Konflikten und setzen sich fur die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen ein.

Personalrite nehmen Hinweise und Forderungen der Kolleginnen und Kollegen auf
und versuchen diese in der Dienststelle durchzusetzen. Sie benétigen jedoch die
Unterstiitzung der Menschen, die sie vertreten. Dazu gehort, dass der Personalrat
iiber bestehende Probleme, Winsche und Forderungen informiert wird.

Dazu gehort auch eine hohe Wahlbeteiligung der Kolleginnen und Kollegen, die
damit zum Ausdruck bringen, dass ihnen die Personalvertretung wichtig ist und dass
sie die Position des Personalrats stérken wollen.

Deshalb: Nutzen Sie Ihr Wahlrecht!
Beteiligen Sie sich an den Personalratswahlen im Juni dieses Jahres!
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